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Syfte

Reglerna ska tydliggdra och sammanfatta vad som giller for att kommunen ska leva upp till de regleringar som finns for bisysslor,

samt ﬁ)’rtyd[iga vad som géi“er inom Enkb'p ings kommun.

Reg[ema géiﬂer ﬁir alla anstillda i Enkb'p ings kommun. Fértroendevalda i kommunen omfattas inte av reg[ema.

Vad ér en bisyssla?

En bisyssla innebir att du arbetar extra i en anstiillning, har ett uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av ditt ordinarie
arbete. Det spelar ingen voll om din bisyssla ger ekonomisk ersittning eller inte. Aven extraarbete for din arbetsgivare kan riknas som

en bisyss[a.

Arbetsdomstolen dqﬁnierar bisyss[a som "Va}je syss[a, ﬁ“féi“ig eller stadigvarande, som utfbrs vid sidan av anstéiﬂnmgen och som inte

ar hiinforligt till privatlivet” (AD 1985 nr 69).

Som huvudrege[ géi“er att bisyss[or ar tillatna ﬁimtsatt att de inte dr f'drtroendeskadliga, konkurrerande eller arbetshindrande.

Regelverket bakom de olika grunderna for bisyssla

Grunderna f'o'r nuvarande Vegelverk kring bisyss[a éitevﬁnns patva olika stillen. En del hirstammar frén lagen om oﬁent[ig
anstii“n'mg (LOA) och dir veg[eras de fértroendeskadliga delarna. En annan del av Vege[vevket kring bisyssla éteyﬁnns i det
kollektivavtal som géi”ev i kommunen, Allménna bestimmelser (AB). Dar regleras att bisyss[an kan fo'r’ojudas om avbe‘(sgivaren anser

att den dr arbetshindrande eller konkurrerande.

Fortroendeskadlig bisyssla

En[igt LOA ”ﬁ?w en arbetstagare inte ha nagon anstéi”ning eller négot u]opdrag eller utova nagon verksamhet som kan rubba

ﬁ)'rtroendet ﬁir hans eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.”

Sxﬂet med f‘o'vbudet ar att allminheten ska kunna ha ett fo'rtroende f'o'v medarbetare inom kommunens verksamheter och att
handliggningen av drenclen sker med den saklighet och opartiskhet som grundlagen kriver av offentlig forvaltning. Sirskilt kinsligt
ir detta i verksamheter med myndighetsutb'vning, ti[[syn, upphand[ing, egendomsﬁiwa[tning, beviyande av olika bidrag och [edning

av oﬁent[ig ﬁivva[tning.
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Enligt denna lag éir man som anstilld skyldig att informera sin chef édven om politiska, fackliga och ideella uppdrag for bedsmning av

fdrtroendeskadlig bisyssla.

Vid bedémning om bisysslan dr fortroendeskadlig finns inom kommunen en checklista som stod till chef.

Arbetshindrande bisyssla

Arbetshindrande ’oisyss[or kan vara sddana som innebér att en medarbetares engagemang i sitt eget eller nagon annans ﬁivetag kan

inverka hindrande pa ordinarie arbetsuppgifter i kommunen. Det kan till exempel vara:

® om arbetstagaren arbetar ﬁir sitt eller négon annans ﬁiretag under ordinarie arbetstid

® om bisyss[an tarsa mycket tid/ energi att dygns— och veckovila inte kan ske i ﬁuréick[ig utstréickning och detta kan fé’t negativa

effekter pd den forvintade prestationen pa arbetsuppgifterna inom kommunen.

Konkurrerande bisyssla

Alla medarbetare har ett [oja[itetskmv mot sin arbetsgivare, den betraktas som en del av anstéi“ningsavta[et. Medarbetare ﬁ?w déivﬁ)'r

inte paborja eller bedriva verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet och/eller kan skada arbetsgivaren.
Huvudregeln for konkurrerande bisysslor dr att bisysslor dr forbjudna genom:

® dgarintresseien konkurrerande verksamhet oavsett om den drivs som enskild ﬁrma, handelsbo[ag eller aktiebo[ag
® attta anstéiﬂning hos nagon som bedriver konkurrerande verksamhet eller planerar att starta sadan verksamhet

e attha uppdrag at ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet, det kan handla om uppdrag som styre[seledamot eller revisor

hos en konkurrent men éven konsu[tuppdrag inom till exempe[ p[anering och stod

e attunder tjéinsﬂedighet ﬁt“géra uppdvag i en konkurrerande verksamhet.

Arbetsgivaren ska ha kinnedom om bisyssloma

Arbetsgivaren ska kinna till att medarbetaren har en bisyssla och ha mgjlighet att forbjuda den om det kriivs. Om det blir aktuellt for
en medarbetare att 4ta sig en bisyssla, eller om en medarbetare har en bisyssla som tidigare inte anmiilts, eller om omfattningen eller

innehdllet foriindras pd en tidigare anmild bisyssla s4 ska detta anmiilas.
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1 skyldigheten att anmiila bisyssla ingdr dven att liimna de uppgifter som chefen anser behivs for bedsmning av bisysslan. Det ér

normalt sett uppgifter om:
. omfattning

o forliggning

® innchall

e och organisatoriska och vevksamhetsméissiga kopp[ingar.

Det ar viktigt att ovanstdende ar kint i organisationen och att avbetsg'waren Vege[bundet undersoker om arbetstagaren har nagra
bisyss[ov. Chefen ska informera om dessa reg[er och vad som kan goraen ]oisyssla otillaten, bade vid rekryteringsti[b‘ﬁ“et, vid

introduktionen av ny medarbetare, vid det arliga utvecklingssamtalet samt vid utvalda maten med personalgruppen.

Néarmaste chef ar ansvarig ﬁ)’r att ﬁ)'ya upp ﬂdigare anmald bisyss[a. Om samma ﬁ')'mtséittningar som tidigave for@farande rader och

beddms pa samma siitt behdver chefen inte gora nagot ytterligare, da fortsiitter den gamla anmilan att gilla.

Hantering av bisysslor

Nérmast 6verordnad chef kan nir som helst begéiva att en medarbetare ska [imna in en anmélan om bisyss[a, Chefen goren
’oedéimning om det som anmiélts &r att betrakta som en bi,syss(a. 1de fa“ det bedoms vara en ]oisyss[a ska chefen gora en bed(')'mning av
om bisyss[an kan vara arbetshindrande, konkurrerande eller févtroendes kad[ig. Vid behov kan chefen samrada med HR—pavtner vid

denna loedb'mning.

Innan beslut fattas om att forbjuda en bisyssla ska en dialog féras med medarbetaren, diir arbetsgivaren ska ga igenom fljande

pbmk’[er:

®  kontrollera att uppgifterna om bisysslan ér riktiga
o ﬁirk[ara sitt motiv till ett kommande beslut
o vid arbetshindrande bisysslor ﬁiva en diskussion om omfattningen och ﬁ)'vléiggningen av big/ss[an.

En avbetsgivare kan bara besluta att fo'vbjuda bisysslan, ser man inga hinder fdv den behsver inget beslut fattas, utan den fdvs bara till

registret ﬁ)’r anmilda bisyss[or.



Om bisysslan forbjuds

Vid forbud mot bisyssla bor medarbetaren fa en skilig tid for att avveckla bisysslan. Hur lang tid som krivs avgérs fran fall till fall,

tiden fér dock hdgst vara tre (3) ménader.

Av]oetsgivarens beslut om att en medarbetare ska sluta med eller inte bévja med en loisyssla ska vara skriﬁﬁg och innehalla en

motivering enligt 7 c § LOA. Arbetstagaren ska f& information om beslutet, och beslutet ska frvaras i personakten.

Om beslutet sker pa delegaﬁon en[igt bersrd nimnds de[egationsordning ska beslutet anmalas till ndimnden, om inte ndmnden

bestimt annat.

Arbetsrittsliga formalia

Fovbud mot en fortroendeskadlig bisyssla ska enligt 42 § LOA inte foregés av sidan forhandling som avses i 1—14 §§ lag (1976:280) om
medbestimmande i arbetslivet (MBL). Férbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla enligt AB paragraf 8, ska diremot

ﬁ')'regés av ﬁirhand[ing en[igt n—14 §§ MBL.
Arbetsrittsliga pafoljder
Att fuﬂgéra en bisyss[a som ﬁ)'rbjudits av avbetsgivaven kan ga emot anstéi“ningsavtalet

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte limna uppgifter om bisysslan eller inte foljer beslut om forbud mot
’o'Lsyss[a kan det leda till en disciplinéir péﬁiﬁd (en varning enligt AB, paragraf 11, moment 1). 1 svarare eller wpprepade _fa“ kan det leda

till uppsigning.

Bisyss[a som innebir att medarbetaren missbrukar ett givet ﬁ)’rtroende ﬁ)’r egen vinning kan leda till avsked.
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