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1, Sammanfattning

Till grund for lokalbehovsplanen dr prognostiserad befolkningsskning 2023, fovindringar i omvirlden,
forviintad utveckling av arbetssitt och organisation av kommunens verksamheter som péverkar

verksamheten.

Fram till 2040 ﬁirvintas Enkép'mgs kommun en[igt befo[kningspvognosen 2023 att 6ka
kommuninvinarantalet till 61 0oo &r 2040. Det innebiir en skning med ca 13 ooo invanare.
Socia[fdvva[tningens verksamhet pa Kiiﬂgatan har under ﬂera ar behovt utoka sin verksamhet ﬂ)'v att mota
kommuninvanarnas behov av insatser. Det innebir nu att verksamheten ér tréngbodda och behover utska

sina lokaler.

En lokal i samma kvarter har blivit vakant och déiwﬁir ses det nu 6ver om det dr mty[igt att ta Gver den
lokalen. Denna skulle kunna bli en avbetsp[ats ﬁ)’r ca 14 medarbetare som kommer ﬂytta fra”m kontoret !

Kﬁiﬂgatan, P[anevingen ir att den lokalen tas i bruk ﬁivsta i januari 2025.

Néir det nya kommunhuset stér férdigt sa kommer ytterligare ca 8 personer flytta sin huvudsakliga

arbetsplats fran Killgatan dit.

Detta sammantaget ar étgéirder som kommer skapa bittre fdmtséittningar fo’v en bittre arbetsmi[jé ﬁiv
medarbetarna. Det kommer dock kvarst en viss ‘crf?mgboddhet och inga miéjﬁgheter attviixa inom lokalen.
Déiv_‘f'o'r har socia[f'drvaltningen bestillt hjéilp av samhéiﬂsbyggnadsﬁirva[tningen att se 6ver vilka alternativa

lokaler som skulle passa sociab('drva[tningens verksamhet pa Kz'iﬂgatan bittre.

Dennya Socia[géinstlagen ger kommunerna tyd[iga direktiv att arbeta mer fdrebyggande samt att ge ett mer
ti[[géingligt stod. ldag ﬁnns manga av de ﬁmktioner som arbetar ﬁ)'rebyggande och behandlande lokaliserade
i familjens hus. P4 sikt kommer den lokalen behva utskas alternativt ﬂytta till en lokal som rymmer hela

verksamheten.

Ett stodboende for personer med beroendeproblematik behiver tillkomma under perioden. Det kan med

fordel forliggas till ett trapphus med ca 8—10 ligenheter.
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ENHET TOTALKAPACITET ~ ERSATTNINGS- KAPACITETS- PREL VERKS. STATUS PROJEKT
KAPACITET OKNING START

TNHYRNING NY LOKAL FOR SCOIALTJANSTEN 14-16% 14-16 2025 Pagéende

TORGGATAN

NY LOKAL FOR SOCIALT)JANSTEN** 140-150 * 10-15 2026

STODBOENDE 8-10* 8-10 2027

UTOKNING AV FAMILJENSHUS 14-16* 14-16 2028

2 nledning

Enligt kommunens "Policy for lokalftrssrjning” (KS2017/743) ska det lokalstrategiska arbetet efterstriva hog
lokaleffektivitet och god ekonomisk hushéllning av de gemensamma resurserna. Detta gors genom att arbeta
for dndamalsenliga lokaler till ligsta kostnad sver tid, dir kostnad och nytta ér i balans. Eftersom
lokalkostnaderna ér en stor andel av verksamheternas ekonomi och kommunens totala investeringsbehov ér
omfattande, éir det viktigt att hilla nere kostnaderna si lingt det ir majligt och endast inkludera nodviindiga

loka[étgéivdev.

Amnesfdrva[tningama tar ﬁram loka[behovsp laner fo'v sina respektive verksamhetsomraden, vilka utgor
vmder[ag till kommunens [okabférsélg'ningsp[an som i sin tur utgor ett prioriteringsstéd till den érliga

budget— och p[aneringsprocessen.

Grunden ﬁ)’r [oka[behovsp[anen dr kommunens utveckling baserat pa bostads—p[aner och
befo[kningsprognos (2023), liksom beﬁntﬁgt lokalbestands skick och hur verksamheterna nyttjar dessa
lokalvesurser, samt de foriindringar i om-viirlden som ger nya krav och regelverk p verksamheterna,
fornyade avbetssitt och ansvarsomraden, mm, som tillsammans utvecklar verksamheterna och dirmed deras
lokalbehov. Lokalbehovsplanen syftar till att tydliggéra hur respektive forvaltnings verksamhetslokaler

behover vidareutvecklas ﬁir att mota det fo’réndvade behovet.
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Befolkningsprognos/
demografi,

Omvarldsanalys

Verksamhetens
behov, nulage,
Politiska
ambitioner

Fastigheternas
skick

Flera olika faktorer baserat pé nulige, forutsittningar och framtida utveckling resulterar i verksamheternas lokalbehov
och déirmed Lokalbehovsplan

De atgiirder som listas ska avse lokalatgiirder i verksamhetslokaler som foreslés ingé i kommunens budget-
och investeringsp lan, samt hanteras av samhéiﬂsbyggnadsﬁivva[tningens verksamhet som arbetar med
fastigheter genom in-/ny forhyrning/uppsiigning eller om-/till-/nybyggnation. Lokalbehovsplanen redovisar
inte atgirdsforslag som dr verksamhetsatgirder (tex forindrade arbetssitt som inte innebir atgirder i

lokaler) eller individuella boenden sasom sociala bostider.

Socialforvaltningens behov av lokaler paverkas utifran befolkningsskning, demografi och andra faktorer som
péverkar behovet till exempel bostadsbrist i samhiillet, foriindringar i hillsa, samhéllsforindring, ny

lagstiﬁning samt ¢j éindamé[sen[iga lokaler.

LBP L

- LFP ‘ IP

Amnesndamnders Lokalforsdrjningsplanen Investeringsplanen
lokalbehovsplaner

Processbild Gver lokalforsorjningsprocessen kring investeringar
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3 Utgangspunkter - nuliige

341 Befintliga verksamheter och kapaciteter
Befintlig lokalkapacitet:

e  Socialkontor Kéiﬂgatan 6. Kontorslokal ﬁ)’r klientbessk och éirendehand[éiggning, ca 2000 kvm.
o st stodboenden med totalt 15 p[atser, ¢a 1000 kvm.

(] Famiyens hus, 6ppenvé’wd, ca 400 kvm.

e  Blomstra, ﬁ)’réi[drastb'd, ca150 kvm.

®  Joar Socia, arbetsmarknad, ca 1500 kvm

FamiUeréidgivnmg, ca 80 kvm

®  Filtarna, Agatan

Dérutéver samverkan med Véard- och omsovgsﬁirva[tningen om samsjuk[ighetsboende, behovet redovisas i

vérd- och omsorgsforvaltningens lokalbehovsplan.
4 Forutsittningar uppdrag och styrning

41 Summering av kommunfullmiiktiges lingsiktiga planer som beror
socialnimndens verksamhetsomride

422 Overgripande malbild

Att tillsammans skapa en tryggare kommun som vi éir stolta dver att bo och verka i, genom 3 mal:

Tillsammans skapar vi trygghet

Socialnimnden ska verka for att de insatser som erbjuds ska ha en hdg kvalitet och vara evidensbaserade.
Genom att den enskilde fir ett kvalificerat stid ger det en trygghet hos bade denne och dess niitverk. Niir
vérdinsatsen ocksa ges i den enskildes hem kar kiinslan av trygghet.

Nimnden ska bedriva et aktivt forebyggande och uppsikande arbete vilket bidrar till att skapa trygghet
bade hos den enskilde och i kommunen. Némndens medarbetare ska skapa relation med och erbjuda stid till

ungdomar och unga vuxna som ﬁnns i destruktiva miUb’er och/eller uppvisar ett normbrytande beteende.
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Niimnden ska ge den som iir beroende av ekonomiskt bistand insatser som bidrar till silvférssrjning vilket
sin tur skapar forutsiittningar for trygghet bide i den enskilda familjen men ocksd i kommunen da fler
personer ir sjilvfSrsorjande. Niimnden ska arbeta utifrén gillande lagstifining och uppritthalla en hg
vittssiikerhet som gor den enskilde delaktig i fragor som rr denne och dennes familj. Medborgare som
wsitts fbr vild i hemmet, beroende av alkohol eller andra droger eller som har arnman social problematik ska

kinna fo'rtroende fdr att kontakta socialndimndens verksamheter.

Samhérighet

Socialnéimnden bidrar till samh(')'righet i kommunen genom samverkan som sker med andra parter ﬁ)'r
medbovgarens basta. Samverkan sker med ett ﬁ)’rhéﬂningsséitt som préig[as av (')'ppenhet, transparens och god
kommunikation. Sivskild vikt Léiggs vid att medarbetarna ska kinna sig som en vikﬁg del av kommunens
verksamheter.

Nimndens verksamheter ska arbeta systemiskt och samverka med de andra parter och myndigheter som ar
viktiga ﬁ)’r den enskilde och dennes famiy. Beslut och bes[utsunderlag ska kommuniceras och den enskilde

ska govas de[aktig i de insatser som erbjuds.

Sjalvstindighet
Socialnimnden bidrar till sjilvstindighet genom sitt fokus pa barns och ungdomars utveckling och
vélmaende. Némnden ska arbeta for att ge civilsambillet goda forutsittningar i sitt arbete riktat mot barn
och unga. Namndens medarbetare ges goda forutsittningar s& att de kan utfora ett gott och sjilvstindigt
arbete.

De insatser som nimnden evbjuder ska vara inriktade p4 att géra den enskilde medborgaren mer
sjilvstindig. Néir denne blir sjilvforssrjande eller nir denne blir kvitt ett beroende uppnas sjilvstindighet

och ett oberoende fré’m namndens insatser.

Stolthet

Socialndmnden bidrar till stolthet genom att ﬁnnas nara medborgaren. 1 métet med nimndens verksamheter
sker relevant och trovéirdig informaﬁon. Medarbetarna gors de [akﬁga i verksamhetens utveck[ing vilket 6kar
kvaliteten i arbetet och geren stolthet hos medborgaren.

Fortroende ger stolthet. Namndens verksamheter ska ha ﬁ)’rtroende hos kommunens medborgare som genom
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det viinder sig till forvaltningen vid behov av stod och hjilp. Fortroende skapas genom tydlig kommunikation

om niimndens uppdrag, tillginglighet och ett gott beméstande.

42 S& hiir méter vi framtiden

Okeat fokus 12 barn och unga

Barn och unga av var framﬁd. Utan trygga barn och unga, ingen trygg framﬁd.’ Manga famiyer star inﬁir
ekonomiska utmaningar. Enkdpings kommun skar dirfor fokuset pa barn och unga, pa grund av att det ér

de yngre som riskerar att fava illa i ovostider.
Kompetensforsdrining

Antalet personer i behov av véi[féirdsgéinster okar snabbare dn antal invanare iyrkesﬁir alder. Under
kommande &r beddms sysselsittningsskningen diirfor inte att viicka till for att ticka de okacle
persona[behoven som ﬁnns i oﬂenfﬁg sektor, i néirings[ivet och i staten. For kommunsektorn ir behovet

sérskilt fo kuserat till éi[dveomsorgen.
Niiringsliv

Ett gynnsamt foretagsklimat lockar fler investeringar, skapar arbetstillféllen och bygger en sund ekonomi for

kommunen. Att p[anera fdr hallbar tillvéixt och investera i infrastmktw och samhillsservice.
Brott mot vilféirden

Brott ivéi[ﬁirden tex géingkriminaﬁteten vixer. Vi samarbetar med olika aktérer, tex brottsﬁ')'rebyggande

arbete.

433 Socialforvaltningen uppdrag och styming utifrén lagstiftning
Av Socialtjinstlagen 3 kap 2 § framgar bland annat att socialnimndens medverkan i samhillsplaneringen

ska bygga pa niamndens sociala evﬁwenheter. Socia[tjéinsten ska genom sitt de[tagande i samhéi[[sp [aneringen

verka f‘o’r grupper som i olika avseenden &r undelfdvsé@da, be[ysa sambanden mellan sociala pmb[em och
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samhillsstrukturen. Formerna for Socialndmndens medverkan i samhillsplaneringen har inte niirmare

preciserats i socialtjinstlagen.

Enligt Socialtjinstlagen 2 kap 1§ ér det kommunen som har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stdd
och den hjilp de behdver. Socialndmnden ansvarar for att utfora kommunens uppgifter inom socialtjinst

enﬁgt:

° Socia[tjéinsﬂagen (2007 :453), SoL. med komp[etterande [agar vorande individ- och famiyeomsorg,
med undantag av budget— och sku[dv&dgivning

®  lagen (1990:52) med sivskilda bestimmelser om vard av unga, LVU

®  Lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall, LVM

®  Begravningslagen (1990:144)

Socialndgmnden ansvarar ﬁ)’r de uppgiﬁev som en[igt [ag eller fégcattning é['tgger Socialndmnd och som inte
négon annan nimnd har fatt i uppdrag att ansvara for. Detta giller till exempel socialnimnds uppgifter

enligt:

o  Torildrabalken (1949:381), FB

o Aktenskapsbalken (1987:230), AktB

®  Lag (2016:1013) om personnamn

o Arvdabalken (1958:637), AB

®  lagen (1964167) med sirskilda bestimmelser om unga lagdvertridare, LuL
®  Brottshalken (1962:700), BrB

o Korkortslagen (1998:488)
Socialndgmnden har ﬁ)'yande ansvarsomriden:

(] Samordningsansvar nar det géi”er psykiskt och socialt omhéindertagande vid stora katastrofer och
o[yckor,

o  Kommunens drogférebyggande arbete, kommunens yttranden en[igt hemvéivnsfévordningen.
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5 Forviintad framtida utveckling

5. Bostads- och befolkningsprognos

Kommunens gversiktsplan (OP) ér vigledande for all fysisk planering inklusive planering for
verksamhetslokaler och bostider. Det pagér ett arbete med ny Gversiktsplanering till 2040. Den prognos som
finns om bostadsbyggandg under niistkommande tio &r baseras pa uppgifter frin byggintressenter i
kommunen. Den fakﬁska utveck['mgen ir beroende av konjunktw och andra makroekonomiska faktorer.

Osikerheten i dessa bedémningar betraktas ﬁiv nérvarande som mycket stor.

Bgcolkningsprognos utgar ﬁén antaganden om antal ﬁidda, antal déda samt antal in- och utﬂyttare till
kommunen. Ar 2023 hade Enki)'pings kommun ca 48 ooo invanare. En[igt befo[kningsprognos 2023 kommer

Enképings kommun ha dver 55 0oo tusen invénare dr 2034 och cirka 61 000 &r 2040.

5.2 Omvirldsanalys

Lokalbehoven pverkas av en rad olika faktorer i dagens sambhiille, allt fran demografiska foriindringar, okad
globalisering, teknisk utveckling, klimat-foriindringar, till méinniskors indrade viirderingar.
Férvaltningarnas lokalbehov paverkas éiven av nya arbetssiitt, etablering respektive av etablering av privata
aktrer, kommunens lingsiktiga mal, teknisk status av befintliga fastigheter och hur befintliga lokaler

fungerarﬁiv kommunens veri ksamhetev.

Det ér en hird konkurrens om kompetens mellan de olika arbetsgivare som anstiller medarbetare till
socialtjinsten. En viktig faktor for de som véljer arbetsgivare ér arbetsmiljon. For socialforvaltningen ér det

avgb'rande att fortséitta kunna vara en attraktiv arbetsgivare som er’ojuder en god fysi,sk arbetsmiyé.

Dennya socia(tjéimﬂagen som ﬁivvéintas infdvas under 2025 kommer att péverka Sociab"dvvaltningens
lokalbehov. Socia[tj insten kommer att behova dndra fokus till et mer ﬁirebyggande arbete och tidiga
insatser. Det kan handla om att er’ojuda nya oppna insatser eller andra [igtréskelverksamheter. Det kan édven
handla om att bredda socia[@éinstens uppsékande verksamhet och att utveckla samverkan med andra

huwudmén, sasom skola, po[is och civilsamhille. Avbetet med att stilla om har pé’lbb}jats under 2024.
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5.21 Kostnadsutveckling for hyror:

Kostnaden per kvadratmeter ér higre for nybyggnation éin befintliga lokaler. Allt eftersom nybyggnation blir
en storre del av lokalbestindet, skar hyreskostnaden per kvadratmeter. Det ir dock viktigt att poingtera att
nya lokaler dr mycket mer anpassade till dagens myndighets-, brukar- och verksamhetskrav, vilket i sig ger

en storre effektivitet, mer verksamhetsanpassade lokaler samt en bittre arbetsmiljs.

Socialnimndens lokaler bestér till stora delar av inhyrningar. Det finns ett behov av att finnas dir det ar litt
ﬁir kommuninvanarna att mota verksamheten. Det dr ocksa en verksamhet som ﬁ)’rindras overtid och dven
lokalerna behsver fdréindras. Behovet av att ﬁnnas centralt medfdr att lokalerna bestar av inhymingar och

aven att hyror centralt kan ha en nagot hb'gre hyresnivé.

5.2.2 Pigdende utvecklingsarbete:

Ett utveck[ingsarbete ﬁ)'r att anpassa och stilla om verksamheten till ﬁ)’réindringama i den nya
Socia[g'éinst[agen Ppagar inom verksamheten. Fb’réindringarna kommer ﬁirhoppningsvis innebira att mer
resurser kommer [éiggas inom det ﬁ)’rebyggande och uppso kande arbete samtidigt som andra insatser
minskar. Det dr dock vikﬁgt att [}ﬁa ﬁ’am att verksamheten kommer behdva utskas alternativt bibehallas

med an[edning av befo[kningsékningen.

Utvecklingsarbetet och dess konsekvenser pé lokalbehovet kommer foljas under de kommande dren. Detta
kommer vara viktigt for att kunna gova en bedomning pa vilket sitt och var verksamheter kommer behiva

viixa och hur lokalbehovet eventuellt kommer foriindras.

6 Faktorer som paverkar lokalbehovet

6.1 Befolkningsutveckling/demografi:

Befolkningsprognosen for Enkdping har under 2023 uppdaterats till 61169 invanare ar 2040. Det innebiir att

staden tar h@d f(')'r cirka 13 000 ﬂer invanare én idag.

Denna [okalbehovsp[an avser perioden 2025—2034 med en utblick mot 2040. Féwa[tningens verksamheter
behéver vixa med ca 28 procent (beroende ! relevant é[dersgmpp) ﬁir att oka proportioneut med

befo[kningsékningen. Det vill saga ﬁiv att tillhandahalla samma serviceniva som idag.
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6.2 Verksamhetsutveckling

Socialndgmnden gor bedémningen att den nya Socia[tjéinstlagen och kommunens satsning pa
brottsfbrebyggande och uppsékande insatser leder till att lokalbehovet kan komma att 6ka mer &n vad

befo[kningsé kningen indikerar inom vissa delar av verksamheten.

DA det idag inte gir att siiga exakt vilken paverkan detta kommer att ha pa verksamheten gar det inte heller

att siga hur mycket lokalbehovet ckar.

6.3 Utgangslige befintliga verksamhetslokaler

For att kunna ﬁjmts{iga ett ﬁramtida behov av lokaler dr det vikﬁgt att ana[yseva utgéngs[éiget.

6.315todboende:

Baserat p4 att befolkningsskningen fram till 2040, éir behovet att 5ka antalet platser med 8—10

boendeplatser.

1 dagsliget ir platserna i forvaltningens stodboenden periodvis fullbelagda med viss ké till platserna.

6.3.2 Familjens hus och Blomstra:

Baserat p4 att befolkningsskningen fram till 2040 finns det ett behov av stérre lokaler eller kompletterande
lokalyta for denna verksamhet.

Dennya Socia[tjéinsﬂagen ger dven kommunerna tydliga divektiv att arbeta mer brottsﬁ)'*rebyggande och att
bedriva uppso kande avbete. 1dag ﬂnns manga av de funktioner som arbetar ﬁivebyggande och behandlande

lokaliserade iFamiljem hus.

P& sikt kommer déivfdr Familjens hus behéva utskas alternativt ﬂytta till en lokal som rymmer den utbkning

av [oka[yta som krivs ﬁ)'r hela verksamheten.

6.3.3)oar Socia, arbetsmarknad:

Den verksamhet som bedrivs i dessa lokaler &r inte lagstadgad och déh(fbr bedms verksamheten kunna vixa
i ’oeﬁnt[iga lokaler med den prognostiserade b@co[kningsékningen. Verksamheten maste inte utskas ﬁ)’r att
motsvara ett 5kat behov kopplat till en vixande befolkning. Vid Joar Socia finns behov av att investera i

servevingskéket ﬁir att kunna bibehalla driﬁen av denna.
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6.3.4 Familjerddgivning:

Denna verksamhet bedoms kunna véxa i beﬁnt[iga lokaler, med prognosﬁsemd befo[kningsb’kning.

6.3.5 Socialkontor, Killgatan:

Socialf6rvaltningens verksamhet pa Killgatan har under ménga ar varit trangbodda och den
kapacitetsskning som krivts under de senaste &ren har inneburit att verksamheten nu har vuxit ur lokalen.
Lokalerna var viil anpassade for de medarbetare som flyttade in 2017 men genom dren har antalet
medarbetare niistan fordubblats. En lokal i samma kvarter har nu blivit vakant, vilket gov det majligt att
kunna ta ver den lokalen och dirigenom minska belastningen inom nuvarande lokal. Den nya lokalen

skulle kunna bli en aﬂoetsp lats ﬁiv ca 14 medarbetare som kommer ﬂytta ﬁ‘én kontoret pa Kéi“gatan.

Nir det nya kommunhuset star faivdigt s& kommer ytter[igare ca 8 personer ﬂytta sin huvudsak[iga

avbetsp lats frﬁn Kéiﬂgatan.

Detta sammantaget ar éitgéirder som kommer skapa bittre f(')'mtséittningar f(')'r en bittre arbetsmiyé ﬁiv
medarbetarna. Det kommer dock kvarsta en viss tré’mgboddhet och inga moj [igheter att viixa inom lokalen.
Déi}fi)'r har socia[ﬁ)'waltningen bestallt l'y'éi[p av samhéi[[sbyggnadsﬁwa[tningen att se 6ver vilka alternativa

lokaler som skulle passa socia[férvaltningens verksamhet Pa Kéi[[gatan bittre.

6.4.Hilsa och behov och forebyggande arbete

Enny Socia[fjéinst[ag vintas trida i kraﬁ iju[i 2025. Enligt det nya ﬁ)'rs[aget ska Socialtjéinsten stilla om till
nya ﬁirebyggande, ti[[géingﬁga, ti“itsskapande,jéimstéi“da och kunskapsbaserade arbetssitt — bade utiﬁ’én
den nya socia[g'éinsﬂagen och ﬁiv att mota samhiillets utmaningar. Sociahjéinsten ska dven arbeta med att

ﬁirebyggande é’ttgéivder fdv att unga inte ska dras in i kriminalitet.

Om kommunen lyckas med detta arbete s& kan bade hilsan for kommuninvanarna och behovet av akuta
insatser minska procentuellt dvs inte 5ka i samma takt som befolkningsskningen. Detta arbete och dess

effekter pa socialtjinsten kommer behsva foljas under de kommande dren.
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7 Effekter pa framtida lokalbehov

7.1Verksamhetsutveckling/Fastighetsutveckling

1 dagsliget behover verksamheten som finns pa Killgatan f4 tillgéng till ytterligare lokalytor. Ett arbete pagar
dar mb'ﬂigheten att ﬁirhyra en nér[iggande lokal pa Torggatan ﬁnns‘ Lokalen onskas tas i bruk i Jjanuari

2025.

Nir det nya kommunhuset star klart kommer ca 8 personer som idag utgar fr&n Kéi“gatan istillet ha sin
avbetsp lats dér. Detta sammantaget kommer innebéra att lokalerna ﬁiv verksamhet som idag ﬁvms pa

Kéi“gatan kommer ha ti[[réick[igt stora loka[ytor.

Famiyens hus-Blomstra kommer behva utska sina lokaler pa sikt nér dels befo[kningsékning och ﬁ)'véindrat

arbetssitt fév genoms [ag.

8 Placering av enheter

Det ar vikﬁgt fdv Socia[géinsten att ﬁnnas centralt i titorten. Dels fo’r att ha en nirhet till kommunens
invanare och underlitta ﬁ)’r sd manga som mdoj [igt att kunna ta sig till f'drvaltningens olika verksamheter,
bade via allminna kommunikationer och pa andvra sitt. Dels utgfrén moj [igheten att kunna Vekrytera

persona[.

Ett nytt stédboende kan inrittas i en ﬂe}famiygcastighet dér verksamheten ﬁnns i en trappuppgang.

Verksamheten bor ﬁnnas i stadens tdtort

9 Samverkansméjligheter

Férvaltningen ar positiv till eﬂekﬁvare [oka[utnytgande genom samnytg'ande sa [ﬁmgt det dr m@[igt. Detta ar
fréims’[ mb'ﬂigt avseende kontorslokaler ﬁiv medarbetare dir klientarbete inte fdrekommer alternativt

tillsammans med verksamheter dér samverkan kring klienter redan ﬁvms.

10 Behov planberedskap for extern verksamhet

Det finns inget behov av planberedskap for extern verksambhet.
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11 Prioritering och sammanviigd behovsbedémning med forslag till
Lokalbehovsplan

Utiﬁféin befo[knings&i kning samt ﬁirla'ndrade [agkvav ﬁnns det behov av dels uts kn'mg av lokaler fév

socialtjinstens medarbetare for att forbittra arbetsmiljs genom att Ska lokalytorna under 2025.

Far det forebyggande arbetet genomslag pa sikt kommer verksamheten som bedrivs inom Familjens hus
utdkas alternativt flytta till storre lokaler. Denna utveckling kommer behéva foljas de nirmaste aren for att
kunna prioritera och anpassa lokalerna efter verksamhetens behov. Att gra lokalfrindringar tar tid och

behsver déirfdv p[aneras i god tid ﬁir att lokalernas ska passa verksamhetens behov bade i nutid och i en
framﬁd.

Lokaler ﬁir socia[g'éinsts kirnverksamhets behov har en hég prioritet f(')'r att klara kommunens och nimndens
ansvar utiﬁén [agstiﬁning och ﬁ)’r att kunna ge kommuninvanarna det stéd som behdvs. Lokalernas [éige och
ufformning dr ocksé en vikﬁg del ﬁ)’r att kunna Yekrytera persona[ med vitt kompetens och dels ﬁ)’r att mota

kOWlWlMVIiVLVéVl&YVIaS be [’10\1.

Behovet av ett stodboende inom planperioden ér viktigt for att kunna méta kommuninvénarnas behov och

for att minska behovet av att kipa insatser.

1. Perioden 2025—2034

Under denna period kommer en ny lokal ﬁ)’r socia[g' dnsten behova tillkomma och ersitta den nuvarande

lokalen pa Killgatan for att forbiittra arbetsmiljon och funktionaliteten for verksamheten.

Familjens hus-Blomstra kommer behsva utoka sina lokaler diir de ér lokaliserade idag alternativt flytta hela
verksamheten till en storre lokal diir bade befintlig verksamhet och den utskning av verksamheten som

kommer att krivas fér plats. Dagens placering ér ett bra lige att finnas i.

Ett stodboende med samman[agt ca8—10 léigenheter behsver tillkomma under

1.2 Perioden 2035—2040

Forutsatt att de behov av lokaler som beskrivs for dren 2025—2034 genomfors s ir bedosmningen utifran nu

kiinda faktorer, att inga ytterligare behov finns under denna period. Se tabell nista sida.
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Tabell Férslag investeringsplan
ENHET TOTALKAPACITET ~ ERSATTNINGS- KAPACITETS- PREL VERKS. STATUS PROJEKT

KAPACITET OKNING START
TNHYRNING NY LOKAL FOR SCOIALTJANSTEN 14-16* 14-16 2025 Pagéende
TORGGATAN
NY LOKAL FOR SOCIALT)JANSTEN** 140-150 * 10-15 2026
STODBOENDE 810" 840 iy
UTOKNING AV FAMILJENSHUS 14-16* 1416 2028
" personer

** ersétter till stora delar befintlig lokeal

12 Konsekvenser om forslagna investeringar inte prioriteras

Om ett stodboende inte byggs eller hyrs in, kommer p[atser behova kb’pas externt. Detta ar

eyfarenhetsméissigt en dyrare [(')'sning.

En utékning av lokalerna ﬁ)’r verksamheten pa Kéi”gatan ar viktig ﬁir att ﬁ)'rbéittra arbetsmibé, moj [ighet att

arbeta effekﬁvt och kunna méta kommuninvanarna Ppé ett bra sitt.

En ersiittningslokal och viss utokning av ytor for verksamheten som idag dr pé Killgatan dr viktig for att
kunna mota kommuninvanarnas behov, kunna vixa inom lokalerna och ha en bra arbetsmi[jé fb’r

medarbetarna.

En utdkning av lokalytan for Familjens hus och Blomstra ér absolut nédvindig for att kunna utska

verksamheten pa sikt och pa sa siitt kunna leva upp till de nya kraven i Socialtjinstlagen

Sammantaget ar lokalernas funkﬁona[itet vikﬁgt ﬁ)’r att kunna Vekvytera personal, uffdva ett gott arbete och

som i sin tur leder till goda resultat ﬁiv kommuninvanarna.
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13 Bamriittsperspektivet
1 det arbete som genomfdrs géi“ande p[anering ﬁ)'r tillkommande lokaler &r det viktigt att beakta

bamréittsperspekﬁvet. Det aren natur[ig del av arbetet nir en lokal riktar sig till barn och ungdomar bade

nér det géiﬂer placering, utemiyb' och utformning.
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Bilaga Markbehovsplan for Socialnéimndens lokalférssrjning

1 dags[éiget ﬁnns inget behov av mark ﬁ)’r Socialndgmndens verksamheter.
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