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Uppfoljning av verksamhetsbidragen 2024

Sammanstallning av de olika verksamheterna

Kvinnojouren (verksamhetsledare)

Utifran Er ans6kan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Verksamhetsledaren berattar att det varit ett bra ar med flera aktiviteter och bra
saker som hant. De har ansokt om tillstand for skyddat boende hos IVO och
vantar nu pa svar fran dem. Ansékan tog mycket tid sa nar den var inlamnad i
juni kdndes det skont att kunna fordela mer tid pa annat i verksamheten.
Tillstdndet géller en lagenhet (kan ta emot en kvinna med 1-4 barn) da det ar
vad kvinnojouren har kvar (den andra sades upp i juni) och for férsta gangen pa
mycket Idange s& gar de med plus pa den verksamheten. Anledningen &r att de
sett Over dygnspriserna (haft samma pris i manga ar) samt att placeringarna 6kat
med antal dygn. Priserna har setts 6ver med hjalp av Unizon.

Det har dven under 2024 varit ett hogt fléde pa stodsamtal, hitten tills i ar har
det varit 51 nyinskrivna stédsékande som kommer pad stddsamtal. Det ar ndgot
farre an forra dret men da har de ocksa varit en mindre kurator sedan 1 oktober.
En del stodsdkande hanvisas till socialtjansten. Utifran att de varit en person
mindre sa har de ndgon vecka i tagit haft stopp pa nyinskrivna for att kunna
arbeta mera med st6d for de kvinnor som redan ar inne i verksamheten. Nagra
av dessa kvinnor kommer till kvinnojouren via polisen, hitten tills har det varit 19
mail fran polisen om kvinnor som vill ha stéd, av dem har 6 inte gatt att na och
alla resulterar inte i [6pande stodsamtal.

Under 2023 markte kvinnojouren av att flera kvinnor fran Bdlsta tog kontakt med
dem, detta har minskat under 2024 men forekommer fortfarande.

Under 2024 sa har forfragningarna om féreldsningar gallande vald i nara relation
fortsatt att komma in, verksamhetsledaren tycker att det varit svart att prioritera
utifrdn resurser. Det ar ett viktigt arbete att 6ka kunskapen om vald i ndra
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relation och att synas utadt men huvuduppdraget ar anda att finnas for de utsatta
kvinnorna. Exempel pa de som efterfragat forelasningar ar Mamma United, Iris
utvecklingscenter, Lasarettet i Enkdping, Jobbcentrum, Medborgarskolan
Malardalen, Lakarhuset.

Under 2023 hade kvinnojouren i Enkdping 4 heltidstjanster men under 2024 sa
ar det 3 heltidstjanster, bestdende av 2 kuratorer (en foraldraledig) och 1
verksamhetsledare. Det ar boendesamordnaren som inte finns kvar i
verksamheten da den tjansten var kopplad till forberedelser om tillstandsplikten
samt finansierades tillfalligt av statsbidrag.

Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

Verksamhetsledaren berattar att det som &dr den storsta utmaningen ar att fa
resurserna att racka utifran osakerheten med om hur mycket pengar som
kommer in fran ar till ar. Det ar ocksa en utmaning att driva verksamhet utifran
forening, att fa alla medlemmar att kdinna engagemang och ha meningsfulla
uppdrag. Medlemmar dr oerhort viktiga for kvinnojouren. Kvinnojouren har 20
volontarer och kvinnojouren behover att dessa ar relativt
sjalvstandiga/sjalvgdende for att de anstéllda ska kunna ldagga sin tid pa
stddsamtal. Det som volontarerna bland annat gor ar att vara stddperson, ha
barngruppen (aktiviteter pa lov), utatriktad verksamhet sa som att sta pa massor.
Alla volontarer maste ga Unizons grundutbildning (2 dagar) sa kvinnojouren
haller pd att se Over rekryteringen av volontarer sa det blir battre synkroniserat.
Att ta in volontarer vid arsskiftet och att de sedan gar utbildningen under varen.
Volontarerna fyller forst i en intresseanmalan och kallas till intervju. Volontarerna
far lamna in belastningsregistret och skriva under sekretess.

Har Ni identifierat nagra eventuella férandringar i Er verksamhet?

Kvinnojouren har nu ett upparbetat samarbete pa Endgla skolan och
Westerlundska gymnasiet dar de besoker och arbetar forebyggande med
forelasning och workshop. Det finns en planering for 2025. Verksamhetsledaren
berattar att de skulle 6nska arbeta mot flera skolor i kommunen men att det inte
finns resurser for det, for fa anstallda.

Personalen har fatt utbildning i Socialstyrelsens metod, Bra samtal for barn
under 2024. Verksamheten har ocksa under oktober 2024 flyttat till nya lokaler
som ar battre anpassade for deras verksamhet. Den &r storre och finns mojlighet
till fler samtalsrum, aven battre luft men fortfarande centralt beldagen.
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Ar det ndgra sarskilda hindelser under ret som ar viktigt for socialndmnden att

kanna till?

Verksamhetsledaren berattar att de fatt ett valdigt bra samarbete med
socialtjansten och det ar de valdigt néjda med. Framover kommer kvinnojouren
att tréffa hela gruppen som arbetar med att utreda valdsarenden (teamvald) en
gang i kvartalet och dela lagesbild. Viktigt for att fa till en forstaelse och
samverkan for att gora skillnad for dem utsatta kvinnorna i kommunen.
Kvinnojouren har dven haft socialtjanstens mottagning pa informationsméte
under varen, det var bra att ha detta for kunskap och samverkan. Pratade mycket
om vikten av att stalla fragor om vald. Faltarna har ocksa varit pa kvinnojouren
och dér pratat om vikten av att synas tillsammans framdver i olika sammanhang.

Har Ni synpunkter/6nskemal om kontakt under verksamhetsar?

Verksamhetsledaren vill att den planering som lagts for 2025 med valdsteamet
efterfoljs.

Pa sikt ar det fortfarande intressant med ett IOP avtal med socialférvaltningen,
da géllande stodverksamheten och inte det skyddade boendet.

BRIS (samordnare & regionombud)

Utifran Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Varit ett ar fullt av aktivitet och arbete for att alltid finns som stod for alla barn
som dr i behov av och vill ha stod av BRIS. Mojligheten for barn att skicka sms
paborjades 2023 och har fungerat valdigt bra under 2024. Sommaren 2024
hade fler samtal 4gt rum pa stodlinjen an vid samma tid 2023. De vanligaste
temana/kontaktomrdadena for dessa samtal ar psykiska ohalsa, familjerelationer
och vald, detta ar ingen skillnad mot 2023.

Under 2022 genomfordes 44 420 kurativa samtal och 2023 var dessa 51 700
samtal vilket innebar en fortsatt 6kning fran tidigare ar. Skiljer inte pa hur
samtalen dger rum, utan i siffran ingdr sms, chatt och telefon. Medeldldern pa de
som soker stod ar 14-15 ar. P4 mottagningen i Stockholm finns ocksa
gruppstod, dessa sker bade fysiskt och digitalt. Det kan handla om grupper for
barn som ar familjehemsplacerade eller suicidstdd till efterlevande, barn som
lever pa flykt, barn till fordldrar med psykisk ohdlsa. Grupperna startar |6pande
utifran intresse/behov. Allt stod ar kostnadsfritt.

Vilka eventuella utmaningar ser Ni?
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Barns behov av stod fortsatter att vaxa och det kravs resurser och engagemang
for att kunna méta upp det. Anpassa stodet utifran hur barn vill ha kontakten.

Har Ni identifierat nagra eventuella férandringar i Er verksamhet?

Under 2024 har arbetet med Peers startat upp, vilket ar ett forum pa BRIS
hemsida dar barn kan stétta barn. De kan sjadlva ga in och chatta’kommentera
varandras inlagg. Det Overvakas av vuxna for att undvika pahopp eller annat
negativt.

Ar det ndgra sarskilda hindelser under ret som ar viktigt for socialndmnden att
kdnna till?

Arbetet riktat mot landets grundskolor och gymnasieskolor har fortsatt under
2024. Infér sommarlovet skickades det ut en aktivitetsbok till alla i arskurs 3,
boken innehdll tips pa saker att gora under sommaren och information om BRIS.
Alla skolor har under hosten fatt en handbok, hur man har svara samtal med
barn.

Det har under dret varit rapportslapp, "Barn som bor i familjehem”. Samt att det
under arets morkaste dag, 21 december kommer att vara en kampanj riktad till
att uppmarksamma barn som ar utsatta. Den 20 november sa slapps en rapport
om en kommunundersdkning kring barnkonventionen.

Region mitt har bytt kontor, finns nu pa ST Eriksgatan. Lokalerna ar helt nya och
upprattade och inredda utifran barnperspektiv. | och med flytten ar ocksa
lokalen mer tillganglig da den ligger mer centralt &n tidigare. Det finns nu dven
tva regionombud istallet for ett.

BRIS har daven under 2024 lanserat en ny hemsida dar barn varit med och tyckt
till, den ar utformad for att passa barn i forsta hand.

Natverket for professionella har ocksa utvidgats under 2023 till att inte bara vara
regionstaderna utan dven andra stader for att na ut till flera.

Under 2023 var det 170 kommuner som lamnade bidrag till BRIS verksamhet och
2024 ar det 150 kommuner. BRIS marker av en skillnad i att ndgra kommuner valt
att inte bidra alls medan vissa sankt bidraget utifran det ekonomiska laget i
kommunerna. Enkdpings kommun &r en av fa som till ndsta ar hojt bidraget,
vilket BRIS ar valdigt tacksamma for.

Det gar inte statiskt att se hur manga barn som ringer in fran respektive
kommun och detta ar ju det som ar syftet med BRIS, det ska vara sa anonymt det
bara gar. Daremot finns det enkater pa BRIS hemsida ndgon gang om aret dar de
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som vill kan fylla i hur de upplever stédet. Om barnen valt att dela med sig av
alder och kon sa gar det att se svaren fordelade utifran de parametrarna.

Har ni synpunkter/6nskemal om kontakt under kommande verksamhetsar?

Samordnaren och regionombud har garna en dialog om hur BRIS skulle kunna
stotta upp kring nya socialtjanstlagen. De skulle dven kunna tanka sig att delta
pa ett ndmndsammantrade igen, vilket de gjorde 2022.

Hyresgastforeningen, Lokalen (platsansvarig)

Utifran Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Platsansvarig beréttar att det for verksamheten varit ett bra ar men att det varit
en del utmaningar sedan i somras. Detta utifran att hon inte varit i verksamheten
lika mycket som tidigare. Under hosten har platsansvarig varit halvtid pa plats
utifran daligt maende. Lokalen har varit 6ppen hela dagarna trots detta da
deltagare/besokare (tva dldre kvinnor som varit lange pa Lokalen) har 6ppnat pa
morgonen och sedan har platsansvarig kommit in efter lunch. Platsansvarig kan
se att detta anda paverkat verksamheten da det kommit farre besékare och att
en del tar kontakt med henne och vill endast komma nar hon &r pa plats i
Lokalen.

Viktig del av Lokalens uppgift ar sjdlva motet mellan manniskor, att ha
gemenskap och lara av varandra oavsett alder, kulturell harkomst och egna
svarigheter. Platsansvarig ar en stor del av detta efter 35 ar i verksamheten.

Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

Utmaningen just nu ar att komma tillbaka till heltid pa Lokalen.

Har Ni identifierat nagra eventuella férandringar i Er verksamhet?

Platsansvarig har fortfarande hjalp av en person tre dagar i veckan, denne haller
samtidigt pa att ldsa in sina gymnasiebetyg.

Sker standiga forandringar i vad som genomfors i Lokalen da det styrs av vad de
besokande vill gora och ar intresserade av. Platsansvarig brukar saga att det "ar
eran lokal, jag ar bara har”.

Sedan Lokalen fick storre yta och traningen fick ett eget rum sa har det kommit
flera invandrarkvinnor till Lokalen for att trana. Det dr inte nagra som varit i
verksamheten tidigare utan nya som hittat dit. De tranar och sitter en stund och
pratar innan dem gar.
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Pa morgonen ar det mestadels pensiondrer som kommer forbi.

Ar det ndgra sarskilda hindelser under dret som ar viktigt for socialndmnden att
kdnna till?

Platsansvarig sager att det inte ar nagra ungdomar som kommer till Lokalen i
dagsldget utan att det ar unga vuxna, 20-30 arsaldern. Men barn under tio
kommer in ensamma for att prata.

Pratar specifikt om dessa mal i verksamheten:

Att minska risken for vald, skadegdrelse, kriminalitet samt forekomst av droger i
omradet.

Att erbjuda en alkohol- och drogfri métesplats for alla.

Platsansvarig sdger att detta uppnas genom att finnas som raka, trygga och
arliga manniskor som finns for samtal nar personer behover prata. Att
platsansvarig vagar ta upp det som hon ser och hor aven om det ar obekvamt.
Detta skapar tillit och att ndgra vill lamna kriminalitet och droger. Att Lokalen
aven finns som en majlighet att praktisera pa och fa en struktur i vardagen
bidrar till dessa mal.

Att ge barn och ungdomar en plats att métas pa.

Att ge barn och ungdomar mdjlighet till att a3 hjdlp med lixor och ndgon vuxen
att prata med efter skoltid

Att ge ungdomarna mdjlighet att bedriva ungdomsverksamhet.

Platsansvarig berattar att det hander att hon hjalper barn med laxor och att hon
tycker att de har fortroende fér henne och pratar om skolan, vanner och vad
som kan vara jobbigt. De kommer alltid om det hant ndgot, eller om de behover
nagon hjalp. Pa fradga vad hon gér med informationen sager platsansvarig att
hon ibland tar kontakt med foraldrarna for att beratta och att de kanske behover
veta for att stotta sina barn. Ibland hanvisar hon dven foraldrarna att ta vidare
kontakter inom exempelvis socialtjansten. Det var mdnga ar sedan hon
orosanmalde till socialtjansten men hon vet nar och hur hon ska gora detta.

Har ni synpunkter/6nskemal om kontakt under kommande verksamhetsar?

Platsansvarig upplever sig ha en god dialog med politiken i Enkdping flera av
socialnamndens medlemmar var med vid invigningen av det nya
trdningsrummet i vdras.

Platsansvarig skulle 6nska mer kontakt och samarbete med socialtjansten och
socialpsykiatrin i kommunen. Sedan ca fyra manader tillbaka finns det en person
som har praktik i Lokalen, hen bor pa harbarget i Enkoping. Detta har skett i
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samverkan mellan platsansvarig och ansvarig for harbarget, socialtjansten har
inte varit inblandad pa nagot satt eller varit i kontakt med platsansvarig.

Anna Ryding
Utvecklare
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