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Sammanfattning

Denna rapport ger en inblick i det forsta aret av arbetet som fritidsinspirator, en ny och viktig tjanst
i kommunen. Under perioden mars 2024 till februari 2025 har fokus legat pa att etablera rollen och
bygga upp ett natverk med lokala aktorer som skolor, socialtjanst och féreningar. En central insats
har varit kartlaggningen av fritidsmdjligheter och behoven hos barn och unga, vilket har lett till
konkreta resultat som okat tillgangen till meningsfulla aktiviteter. Genom samarbete med olika
aktorer har fritidsinspiratoren identifierat styrkor och utmaningar i kommunens fritidserbjudanden
och arbetat for langsiktiga I6sningar.

Sammanfattningsvis har det forsta aret praglats av bade framgangar och lardomar. Arbetet har
bidragit till en tydlig etablering av tjansten i kommunen, dar fritidsinspiratéren nu ses som en
viktig del i arbetet med att skapa aktiviteter for barn och unga. Genom regelbundna samarbeten
och aktiviteter har flera konkreta I6sningar identifierats for att underlatta deltagande i
fritidsaktiviteter. En av de storsta lardomarna har varit vikten av att arbeta strategiskt pa individ-,
grupp- och samhallsniva for att skapa langsiktiga resultat. Det har ocksa lett till en effektivare
arbetsmetod och ett 6kat samarbete for att I6sa hinder som ekonomiska svarigheter.

Framtida arbete kommer att fokusera pa att starka samarbetet med vardnadshavare, utveckla
[6sningar for att mota ekonomiska hinder och skapa en mer strukturerad arbetsgrupp for att
fortsatta utveckla tjansten. Det finns stora maojligheter for forbattring, och arbetet kommer att
bygga vidare pa de erfarenheter och insikter som samlats under dret.
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Inledning

Denna rapport ger en oversikt 6ver arbetet som fritidsinspirator under perioden mars 2024 till
februari 2025. Syftet ar att tydligt redogora for de insatser som genomforts for att 6ka
medvetenheten om fritidsinspiratorens roll i kommunen samt att ge en inblick i arbetet med att
engagera fler barn och unga i meningsfulla fritidsaktiviteter.

Inledningsvis presenteras de metoder som har anvants samt de behov som har identifierats hos
bade professionella och familjer inom omradet. Vidare beskrivs arbetet med att bygga samarbeten
med olika aktdrer och hur dessa insatser har bidragit till att matcha barn och ungdomar med
lampliga fritidsaktiviteter. Avslutningsvis sammanfattas resultaten av arbetet och en plan fér

framtida utveckling presenteras.
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Metod for att matcha barn och unga med
meningsfulla fritidsaktiviteter

Kartlaggning och samverkan

Arbetet som fritidsinspirator har inletts med en kartldaggning av kommunens barn och unga for att
identifiera malgruppen och férsta deras behov. Informationsinsamling har skett i samarbete med
framst skolpersonal och socialtjanst men dven andra relevanta aktorer. Presentationer och méten
har hallits bade inom kommunen och med civilsamhallets organisationer for att 6ka
medvetenheten om fritidsinspiratdrens roll och hur samverkan kan bidra till gemensamma mal.

Rollbeskrivningen har till en borjan varit ett verktyg i att forma och utveckla tjansten'. Malen och
insatserna som fritidsinspiratoren arbetar for ar direkt kopplade till flertalet halsoframjande
insatser?. For att ytterligare starka arbetet genomférdes ett studiebesok i Upplands-Bro under den
andra veckan i tjdnsten, dar erfarenheter fran en etablerad fritidsinspiratorstjanst gav vardefulla
insikter och inspiration. Samtidigt dgnades tid at att mota interna kollegor, vilket gav en djupare
forstaelse for de lokala forutsattningarna och méjligheterna.

Huvudmetoderna i arbetet har varit informationsinsatser och natverksbyggande for att na ut till
professionella aktérer som arbetar med malgruppen barn, unga och familjer. Skolor och
socialtjansten har varit sarskilt viktiga samarbetspartners eftersom de erbjuder direktkontakt med
malgruppen och kan identifiera barn och unga som saknar fritidsaktiviteter. Skolorna fungerar som
en naturlig kontaktpunkt medan socialtjansten snabbt kan belysa behovet av stod for enskilda
individer.

Utover skola och socialtjanst har samarbeten etablerats med foreningsliv, ideella organisationer,
kulturverksamheter, fritidsklubbar och gardar samt andra lokala natverk. Dessa aktorer har bidragit
med olika perspektiv och resurser, vilket har mojliggjort en bredare och mer inkluderande
spridning av aktiviteter och information for att na fler barn och unga i kommunen.

Skolsamverkan

Ett centralt inslag i arbetet har varit samarbetet med skolor. Presentationer har hallits for personal
pa ett flertal skolor i kommunen, bland annat Enéglaskolan och Rombergaskolan. Aven méten med
skolornas elevhalsoteam (EHT), arbetsplatstraffar (APT), moéten med rektor- och kuratorsgrupp har
genomforts for att sprida information om tjansten och identifiera barn i behov av fritidsaktiviteter.
Genom dessa samarbeten har en tydligare forstaelse for elevernas fritidsbehov vuxit fram. Ett
sarskilt samarbete har etablerats med skolskoterskorna i kommunen, som genom sina halsobesdk
traffar samtliga elever pa skolorna. Skolskoterskornas unika insyn i barn och ungas hélsa och
livssituation har bidragit med vardefull information om deras fritidsvanor och behov. Detta
samarbete har gett en bred och heltackande bild av barn och ungas fritidsaktiviteter. Genom att
kombinera deras perspektiv med fritidsinspiratorens arbete har en grund lagts for att stétta barn

' Bilaga 1 - Arbetsbeskrivning
2 Bilaga 2 - Indirekta insatser
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och unga utifrdn ett helhetsperspektiv. Aven samarbete med skolldkare, som arbetar pa alla skolor i
kommunen, har etablerats.

Samarbete med socialtjansten

Samarbetet med socialtjansten har varit en central del av metoden, med sarskilt fokus pa
mottagningar for barn och unga, sdsom familjens hus och samhallsvarden. Tillsammans med bland
annat SSF (skola, socialtjanst och fritid) har moten hallits for att stotta barn och familjer i behov av
hjalp. Samarbete med faltarbetare, socialsekreterare, samhallsvarden och familjebehandlare har
lett till mojlighet att identifiera barn och unga som skulle ha nytta av att delta i fritidsaktiviteter och
professionella har tagit stod av fritidsinspiratoren i aktuella drenden.

Samarbete med foreningar och civilsamhallet

For att fa kdnnedom om féreningen och sprida information om tjansten fritidsinspiratér har
foreningar kontaktats, bland annat baseboll- och softboll, aikido, klattring, rugby, fotboll och
ridning. Presentationer har dven genomfoérts for medlemmar och tranare for bland féreningar inom
handboll, friidrott och fotboll. Denna nara dialog med féreningslivet har varit avgorande for att
forsta deras kapacitet och maojligheter att ta emot fler barn och unga samt intresse fér nya
medlemmar.

Inom civilsamhallet har samverkan skett med organisationer sasom Mamma United, Majblomman,
Lions, Rotary, Riksidrottsférbundet, SISU Idrottsutbildarna (RFSISU), Friskvardslotsarna i Uppsala
och Kvinnojouren. Dessa samarbeten har mojliggjort en djupare férstaelse for varandras
verksamheter och har lett till en 6kad insikt om hur fritidsaktiviteter och socialt stod kan kopplas
samman och samordnas pa ett mer effektivt satt.

Vidare har dven samarbete med Barnavardscentralen (BVC) skett indirekt genom kontakt och besék
med den dppna forskolan i kommunen. Detta har lett till att personal pa BVC fatt information om
tjdnsten fritidsinspiratdr och hort av sig for stod i sina drenden.

Kommunikation

For att sprida information om arbetet och na fler barn och unga har fritidsinspiratéren utvecklat
olika kommunikationsinsatser. Dessa inkluderar framtagning av en webbplats “Ung i Enkdping”,
handaffischer och profilklader. "Ung i Enkdping" ar en samlingssida utformad som ett verktyg for
yrkesverksamma som arbetar med barn, unga och familjer. Har kan de snabbt fa en 6verblick 6ver
aktuella aktiviteter, resurser och mojligheter for barn och unga i kommunen. Fritidsinspiratdren har
aven intervjuats av Enkdpings-Posten och engagerat sig i méten om kommunikationens
utveckling. Dessa insatser syftar bland annat till att férbereda en eventuell ansékan om medel for
kommunala digitaliseringsalternativ, vilket kan bli ett viktigt steg for att sakra ekonomiskt stod och
starka framtida kommunikationsinsatser. Samtidigt utforskas andra alternativ for kommunikation
inom ramen fér den bredare kommunikationsplanen med fokus pa social hallbarhet. Dessa
inkluderar exempelvis 6kad narvaro pa digitala plattformar, samarbete med lokala aktérer och
andra former av riktad informationsspridning.
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Aktiviteter och event

En del av den uppsokande verksamheten har inneburit att arrangera och delta i olika
aktivitetsdagar och evenemang. Aktiviteter har anordnats pa bland annat Bergvretenskolan for
elever fran Bergvreten- och Endglaskolan och i samarbete med Fritidsbanken, omradestraffar
tillsammans med AB Enkopings hyresbostader (EHB), Tradgardsdagen, Skridskodisco i
Sandbrohallen, Pepp-dagen pa Pepparrotsbadet och evenemang som Skolrugbyturneringen. Vid
dessa tillfallen har barn, unga och familjer kunnat prova pa olika kostnadsfria aktiviteter och
kontakt med lokala foreningar har etablerats samt att tjansten fritidsinspirator har fatt presenteras.

Forelasningar och workshops

For att starka samarbetet och utveckla bade den egna och andra aktérers kompetens har
deltagande skett i forelasningar och workshops. Dessa har inkluderat bland annat "Bli vass pa
kommunikation" samt workshops anordnade av RFSISU och Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF). Utover detta har en dialogworkshop genomforts tillsammans med
gymnasiet och lokala politiker for att starka ungas delaktighet i fritidsfragor.

Uppfoljningar

Lopande uppféljning har varit en viktig del av arbetet, sarskilt nar det galler att sakerstalla att barn
och unga som riskerar att uteslutas fran fritidsaktiviteter far stod. Detta har inneburit att folja upp
specifika drenden, bland annat kring ekonomiska hinder, och arbeta for att alla barn ska ha
likvardig tillgang till fritidsaktiviteter.



9(21)

Resultat och genomforande

Under perioden mars 2024 till februari 2025 har arbetet som fritidsinspirator praglats av fokus pa
kartlaggning, natverksbyggande och samverkan med olika aktorer for att framja meningsfulla
fritidsaktiviteter for barn och unga. Genom att arbeta heltid med denna satsning har relationer
med skolor, socialtjanst, foreningar och civilsamhallesorganisationer byggts upp samt skapat
forutsattningar for det uppsokande arbete mot malgruppen. Nedan redogérs for insatser
kronologiskt och med en tydlig koppling till resultat.

Mars - April

| mars inleddes arbetet med att introducera mig sjalv in i rollen som fritidsinspirator och skapa en
grundlaggande forstaelse for fritidsmajligheterna i kommunen. Genom méten med
nyckelpersoner i kommunens skolor, socialtjanst och féreningsliv identifierades de forsta stegen
for att bygga ett hallbart samarbete. Presentationer holls for professionella som arbetar med barn
och unga for att synliggora tjanstens syfte och skapa medvetenhet om behovet av att engagera
fler barn och unga i fritidsaktiviteter.

Under denna period genomfordes ocksa en kartldggning av befintliga fritidsmojligheter och
identifierade luckor i utbudet, sarskilt for barn i socioekonomiskt utsatta omraden. Genom samtal
med skolpersonal och socialtjansten blev det tydligt att vissa barn hade svart att delta i aktiviteter
pa grund av geografiska, ekonomiska och/eller kulturella hinder. Med denna information kunde en
paborjan av en strategi byggas for att na dessa barn och unga. Under denna period borjar dven de
forsta darendena inkomma?.

Maj - Juni

I maj och juni forstarktes samarbetet med bade skolor, socialtjanst och féreningar. Presentationer
holls pa skolor som Rombergaskolan och Endglaskolan dar elevhalsoteam och rektorer, kuratorer,
larare och fritidspersonal gav vardefull input kring barnens behov av fritidsaktiviteter. Genom
dessa moten kunde barn och unga identifieras som behdver extra stod for att hitta aktiviteter som
passade deras intressen och férutsattningar. Inbjudningar fran socialtjansten inkom for
presentation av fritidsinspiratdr men aven for deltagande i méte med familj och socialsekreterare.
Maénga familjers ekonomiska hinder for betalning av meningsfulla fritidsaktiviteter uppdagades i
flertalet drenden.

Arbetet som fritidsinspirator har ocksa omfattats av att etablera samarbete med Fritidsbanken, som
lanar ut gratis sportutrustning. Fritidsbanken blev en nyckelpartner i arbetet med att minska
ekonomiska hinder for barn och unga att delta i fritidsaktiviteter. Samarbetet har ocksa varit
avgorande for att synliggora rollen som fritidsinspirator pa olika event och evenemang.

Utover detta har planering och genomférande av kommunikationsinsatser for tjansten varit en
prioriterad del av arbetet. Detta inkluderade bland annat framtagning av profilklader for att tydligt
lyfta fram och uppmarksamma den nya rollen som fritidsinspirator vid olika moten, evenemang

3 Bilaga 3 Exempel drenden.
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och i det dagliga arbetet. Dessa initiativ har syftat till att stdrka tjanstens igenkanning och skapa en
tydlig narvaro i kommunen.

Parallellt med skolsamarbetet etablerades kontakt med lokala foreningar. Genom moten med
ledare och medlemmar skapades en djupare forstaelse for verksamheternas och utmaningarnas
karaktar, vilket resulterade i ett gemensamt arbete for att matcha barn och unga med lampliga
aktiviteter. Aven civilsamhallets organisationer, sarskilt Majblomman, blev viktig och avgérande
samarbetspartner som haft moéjlighet att ge ekonomiskt stdd till familjer som inte annars haft
mojlighet for deras barn och unga att delta i en meningsfull fritid.

Juli - Augusti

Under sommaren forskots fokus till arrangemang av aktivitetsdagar och deltagande i lokala
evenemang. Tillsammans med Fritidsbanken och EHB, deltog fritidsinpiratoren i aktivitetsdagar pa
Bergvretenskolan och traffar i utsatta omraden. Dessa dagar inkluderade rorelseaktivitet for barn
och unga.

Fritidsinspiratoren och Fritidsbanken deltog ocksa i storre evenemang som Tradgardsdagen,
Lillsidan lever och Skolrugbyturneringen. Dessa evenemang fungerade inte bara som en plattform
for att na malgruppen, utan dven for att starka samarbetet med lokala féreningar.

Under sommaren paborjades en utvardering av arbetet under de férsta manaderna. Detta genom
att se 6ver effekten av de insatser som gjorts. Fritidsinspiratoren deltog dven i féreldasningar och
vidareutbildning for att férdjupa sin kunskap inom omradet, vilket bidrog till en starkt grund infor
planeringen och arbetet infor hosten.

September - Oktober

Under hosten skiftade arbetet till att fortsatta att utvardera tidigare insatser och starka
kommunikationsarbetet for att na fler barn och familjer. M6ten genomférdes med skolpersonal
och socialtjanst for att samla in feedback om hur tjansten hade mottagits och vilka férbattringar
som kunde goras. Det framgick tydligt att tjansten hade blivit en vardefull resurs for att identifiera
barn som tidigare inte haft tillgang till fritidsaktiviteter. Moten med skola, socialtjanst och familjer
fortlopte samtidigt som samarbetet med Majblomman forstarktes for stod till familjer som inte har
resurs att betala terminskostnader, medlemsavgifter och material fér sina barn.

En viktig del av kommunikationsarbetet var att utveckla informationsmaterial, sdésom affischer och
webbplatsen “Ung i Enkdping”, som riktades bade till professionella och familjer for att gora
information om kommunens aktiviteter mer lattillganglig. Mojligheter utforskades, exempelvis
genom utveckling av en app, for att underlatta for barn och unga att hitta aktiviteter. For att 6ka
kunskapen om effektiva kommunikationsmetoder genomférdes dven méten med kommunens IT-
och digitaliseringsavdelning, for att fa stéd och vagledning kring ekonomiska resurser och
strategier for extern kommunikation.
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November - December

I november sammanstalldes dven arbetets resultat i en slutrapport som presenterades for
kommunledningen. Rapporten visade att 6ver 38 barn och unga hade fatt tillgang till nya
fritidsaktiviteter med kontinuerliga moten och uppféljningar for att sdkerstélla att familjerna far det
stod de behdver. Samarbeten med skolskoterskor, fritidspedagoger och andra aktérer inom skola
och socialtjanst fordjupades och intresset for att samarbeta kring aktiviteter for barn och unga
Okade.

Fritidsinspiratoren deltog i natverkstraffar, sdasom Pepp-dagen och MAIA-natverkets Minimassa, for
att bredda sitt kontaktnat och starka samarbetet med andra aktorer i kommunen och
civilsamhallet. En presentation fér Rotary holls for att fortsatta bygga pa partnerskap for
gemensamma mal. Fritidsinspiratdren har aven genomfért en analys med kommunikator for att
vidareutveckla kommunikationen om tjansten, samt deltagit i foreldsningen "Generation Pepp" i
Stockholm for att hamta inspiration och kunskap infér kommande insatser.

Januari - Februari

Under januari och februari har fokus legat pa nya drenden som inkommit samt att kontinuerligt
félja upp tidigare drenden och fortsitta att sikerstalla att familjer far det stéd de behdver. Arenden
fortsatter att inkomma framst fran skola, skolskdterskor samt socialtjanst. Aven dkat antal
vardnadshavare kontaktar fritidsinspiratoren for stod och hjalp. | bérjan av februari 2025,
uppnaddes totalt 57 drenden.

Maoten har genomférts med olika aktorer for att utveckla meningsfulla aktiviteter for ungdomar,
bland annat méte med SiS ungdomshem Eknas om fritidssysselsattningar fér ungdomarna. Aven
Rombergaskolan har efterfragat samarbete for att fa till aktivitet for skolans elever efter skoltid,
under fritidstid samt att representanter fran foreningslivet haller i aktivitet under idrottslektioner.
Detta for att 6ka intresset av meningsfulla aktiviteter bland barn och unga i omradet. Samtidigt har
planeringsmoten hallits med Fritidsbanken och samhallsvarden for att arrangera aktivitetsdag for
familjehem, vilket &r en viktig del i arbetet med att starka natverken och ge stod till familjer.
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Diskussion och reflektion

Arbetet som Fritidsinspirator mellan mars 2024 och februari 2025 har varit en intensiv och givande
process, fylld med framgangar, lardomar och manga utmaningar. Genom att reflektera 6ver denna
period kan metoder som fungerade val urskiljas, vilka utmaningar som uppstod och
fritidsinspiratdren utvecklats bade professionellt och personligt. Nedan sammanfattas
fritidsinspiratorens reflektioner kring arbetet samt en plan for framtida utveckling av tjansten.

Vad har gatt bra?

En av de storsta framgdngarna har varit formdgan att etablera tjansten som fritidsinspirator i
kommunen och skapa en tydlig forstaelse for dess syfte bland skolor, socialtjanst, foreningar och
andra aktorer. De regelbundna presentationerna for skolpersonal och elevhalsoteam har gett en
bred spridning av information om rollen, och det faktum att flera aktérer nu aktivt kontaktar
fritidsinspiratoren for att samarbeta, visar att tjansten har blivit en viktig del av kommunens arbete
med barn och unga.

Samarbetet med lokala féreningar och civilsamhallesorganisationer har ocksa varit framgangsrikt.
Att bygga dessa relationer har inte bara lett till att fler barn och unga kunnat matchas med
aktiviteter, utan ocksa till ett 6kat engagemang bland féreningarna sjalva. Genom dialog har
[6sningar identifierats pa praktiska hinder, som exempelvis terminskostnader, transportfragor och
utrustningsbehov, vilket i sin tur har varit avgérande for fler barn och unga att delta.

En annan viktig framgang ar de aktiviteter och event som genomforts. De uppsokande insatserna,
som aktivitetsdagar, Tradgardsdagen och omrddestréffar visade sig vara effektiva satt att nd
malgruppen. Har skapades inte bara maojligheter for barn och unga att prova pa aktiviteter, utan
ocksa ett forum for att sprida information om tjansten till vardnadshavare, professionella som
arbetar med barn, unga och familjer.

Vad kunde gjorts annorlunda?

Aven om arbetet som fritidsinspiratér har varit framgéngsrikt pd manga sétt, har det funnits
omraden dar det i efterhand kan konstateras att andra atgarder eller tillvdgagangssatt hade kunnat
vara mer effektiva. Att bygga upp en ny tjanst fran grunden innebdr en balansgang mellan att testa
olika metoder och samtidigt identifiera var tiden och resurserna gor storst skillnad. Denna process,
sarskilt i tjdnstens inledningsfas, har inneburit utmaningar.

Att arbeta pa flera nivaer samtidigt

En av de storsta utmaningarna har varit att balansera arbetet pa olika nivaer — individ, grupp och
samhallsniva. Arbetet pa individniva, som att matcha enskilda barn och unga med fritidsaktiviteter,
kraver mycket tid och fokus. Darfor ar det dar det framsta fokuset lagts. Samtidigt har det varit
nodvandigt att arbeta strategiskt pa en bredare niva for att etablera tjansten och bygga relationer
med andra aktorer. | borjan av uppbyggnad av tjansten fanns det inte alltid en tydlig struktur for
hur mycket tid som skulle ldggas pa respektive niva, vilket ibland ledde till att vissa omraden fick
mindre uppmarksamhet dan de behoévde. Att samtidigt vara synlig ute pa skolor och méta eleverna,
delta i planering for grupp och samhallsniva, halla méten med socialtjansten blev en utmaning dar
fritidsinspiratoren ibland behdévde omprioritera snabbt.
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Med facit i hand kunde mer tid lagts pa att skapa en tydligare strategi redan fran borjan, dar
fokusomraden och prioriteringar férdelas jamnare mellan nivaerna. Att arbeta pa flera nivaer ar
nodvandigt, men kraver en val genomtankt plan for att undvika att resurserna sprids for tunt.

Na ut till vardnadshavare

Ett annat omrade som kunde ha utvecklats dr arbetet med att na ut direkt till vardnadshavare. Aven
om fokus till stor del lades pa att etablera tjansten bland skolpersonal, socialtjanst och
foreningslivet, hade en parallell strategi for att na vardnadshavare kunnat bidra till en snabbare
spridning av information om tjansten. Mdnga vardnadshavare ar en viktig drivkraft for att fa sina
barn att delta i fritidsaktiviteter och direkt kommunikation med dem har kunnat forstarka detta.

Dock finns har en inbyggd svarighet. For att effektivt nd barn och unga i skolmiljé ar det avgérande
att personalen forst kdanner till tjdnsten och forstar hur den kan anvandas. Utan skolpersonalens
stod hade det varit betydligt svarare att identifiera barn och unga i behov av insatser. Detta ledde
till att resurser initialt riktades mot skolor och elevhalsoteam, vilket i sig var en effektiv strategi men
samtidigt innebar att kontakten med vardnadshavare prioriterades lagre. | framtiden kan en
kompletterande strategi for att direkt engagera vardnadshavare utvecklas, exempelvis genom
informationsméten, riktad kommunikation via skolor och digitala kanaler.

Det ar dven viktigt att forstd att vardnadshavare ibland kan fungera som ett hinder for barn och
ungas deltagande i fritidsaktiviteter. | vissa fall ar barnen mycket motiverade att paborja en
aktivitet men vardnadshavare har andra prioriteringar eller hinder som gor att de inte stodjer
barnens engagemang. | andra fall ar det enbart vardnadshavaren som ser vardet i aktiviteten och
Onskar att deras barn ska delta medan barnet sjalv inte alls ar intresserat. Dessa forhallanden gor
det dannu viktigare att hitta strategier for att ocksa involvera vardnadshavare pa ett sdtt som inte
bara formedlar information utan ocksa motiverar dem att aktivt stédja och engagera sig i sina barn
och ungas fritidsaktiviteter.

Ekonomiska utmaningar

Den storsta utmaningen i rollen som fritidsinspiratdr har varit de ekonomiska hindren som
paverkar familjer med begransade resurser. Manga vardnadshavare har inte haft rad att lata sina
barn och unga delta i fritidsaktiviteter, trots att de har visat intresse. Detta har inneburit att dven
om aktiviteter och féreningar identifierats och matchats med barn och unga, har den ekonomiska
aspekten ofta blivit ett avgdrande hinder.

Majblommans samarbete har varit helt avgorande for att tillgodose dessa behov men det har inte
varit tillrackligt for att moéta alla familjers ekonomiska situation. En forbattring hade varit att redan
fran borjan kartlagga fler mojligheter till ekonomiskt stéd, exempelvis genom att involvera fler
aktorer som kan erbjuda subventioner eller avgiftsfria aktiviteter. Det hade ocksa kunnat vara
vardefullt att utforska fler finansieringslésningar via kommunen, sasom stipendier, bidrag eller
sponsring fran det lokala naringslivet, for att tacka kostnader som medlemsavgifter och utrustning.
Detta dr ett omrdde som fortsatt behdver utvecklas for att sakerstalla att alla barn, oavsett
ekonomisk situation, far tillgang till en meningsfull fritid.

Politikerna har beslutat att tjdnsten som fritidsinspirator ska finnas men tyvarr har de ekonomiska
forutsattningarna inte foljt med beslutet. Trots att tjansten har skapats och fatt gehor, finns det
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inga avsatta medel for fritidsinspiratéren att anvanda i sitt arbete. De resurser som finns tillgangliga
kommer fran civilsamhallet och det ar oklart hur resurserna fran Majblomman kommer att fortsatta
fordelas till barn och unga genom fritidsinspiratoren, vilket skapar osakerhet kring mojligheten att
uppratthalla det nuvarande stodet. Samtidigt saknas en tydlig samordning mellan de férvaltningar
som behover samarbeta for att sakerstalla tjdnstens langsiktiga utveckling och finansiering.

Foreningslivet har visat en enorm flexibilitet och engagemang nar det galler att mota de
ekonomiska utmaningar som barn och unga, som fritidsinspiratoren traffar, har stott pa. Utan ett
starkt och engagerat féreningsliv hade det inte varit mojligt att uppratthalla tjansten. Foreningarna
har gatt langt for att mojliggora fortsatt deltagande for barn och unga i aktiviteter, trots svara
ekonomiska forhallanden.

Utan fungerande ekonomiska bidrag eller strukturer som stddjer foreningarna, riskerar denna
satsning att rinna ut i sanden. For att kunna fortsatta utveckla tjansten kravs ett omfattande
samarbete mellan flera forvaltningar och aktérer, samt en langsiktig och hallbar finansiering som
kan mojliggora familjers moéjlighet till deltagande i aktiviteter och 6kad kapacitet att ta emot fler
barn och unga i fritidsaktiviteter.

Kulturella och geografiska hinder

Under arbetet som fritidsinspirator har det funnits bade geografiska och kulturella hinder som har
paverkat arbetet med att na ut till barn och unga. Geografiskt har det funnits utmaningar
relaterade till hur vissa omraden i kommunen ar beldagna langt ifran fritidsaktiviteter, vilket gor det
svart for barn och unga att ta sig till dessa platser utan tillgang till egen transport. Detta kan leda till
att aktiviteter blir otillgangliga for vissa malgrupper, sarskilt de som inte har maojlighet att resa eller
dar kollektivtrafik inte ar tillracklig.

Kulturellt har hinder funnits i form av olika synsatt pa fritidsaktiviteter. | vissa familjer har det
funnits en bristande forstaelse eller intresse for aktiviteter utanfor skolan, och ibland har det varit
svart att na ut med information om fritidsmajligheter till familjer som har andra prioriteringar eller
dar det finns en kulturell ovana vid att delta i organiserade aktiviteter. | vissa fall har barn och unga
sjdlva visat ett mindre intresse for aktiviteter som de inte har vuxit upp med, vilket gor att
foraldrarna inte alltid ser vardet i att stodja deras deltagande.

For att hantera dessa hinder har det varit viktigt att anpassa arbetet till de specifika behoven i olika
geografiska och kulturella kontexter samt att utveckla I6sningar som gor fritidsaktiviteter mer
tillgangliga for alla barn och unga, oavsett bakgrund eller boendeort.

Utmaningar i foreningslivet

Ett annat betydande hinder har varit de ldnga kderna i flera populéra foreningar, sarskilt inom
idrott och andra eftertraktade aktiviteter. Det har inte varit ovanligt att barn och unga som visat
intresse for en specifik aktivitet inte kunnat borja pa grund av platsbrist. Detta har skapat en
situation dar inget konkret har kunnat erbjudas barn och unga inom rimlig tid.

Att barn och unga inte far ratt insats i ratt tid riskerar att minska deras motivation och kan leda till
att de helt tappar intresset for fritidsaktiviteter. For att hantera denna utmaning hade det varit
effektivt att tidigare undersoka fler alternativa aktiviteter som inte dr lika belastade av kder. En
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ytterligare faktor att beakta ar tranarbristen och det frivilliga engagemanget, dar féreningar ofta
har svart att rekrytera tillrackligt med tranare och ledare for att méta efterfragan. Detta gor det
annu viktigare att stotta foreningar ekonomiskt eller med resurser, sa att de kan utdka sin kapacitet
och ta emot fler deltagare.

Ensamirollen

En annan viktig lardom ar vikten av att ha en arbetsgrupp fran starten av en ny tjanst. Som
fritidsinspirator har mycket av arbetet praglats av ensamhet. Att ensam bara ansvaret for att
utveckla och etablera en ny tjanst har inneburit en utmaning i att spekulera, planera och fatta
beslut utan kollegor att diskutera med. Ensamarbetet har ibland bromsat processen, da det ar svart
att sjalv generera den kreativitet och mangfald av idéer som en grupp kan bidra med.

Om en arbetsgrupp hade funnits fran bérjan, med representanter fran exempelvis skola,
socialtjanst, foreningsliv och kultursektorn, hade arbetet kunnat bli bade mer strukturerat och
kreativt. En grupp hade kunnat bidra till fler perspektiv, snabbare beslutsfattande och mer effektiva
[6sningar pa de utmaningar som uppstod. Dessutom hade det kunnat skapa ett storre
engagemang och en tydligare férankring i kommunen. Framover dr det ndgot att arbeta vidare pa
— att skapa en arbetsgrupp eller ett natverk av nyckelpersoner som kan samverka for att ytterligare
utveckla tjansten.

Sammanfattning av forbattringsmojligheter

De identifierade forbattringsomradena handlar framst om att skapa battre strukturer for stod, bade
ekonomiskt och organisatoriskt, samt om att arbeta mer férebyggande och strategiskt pa olika
nivder. Med en kombination av ekonomiska insatser, utékade samarbeten med féreningar och ett
starkare natverk kring tjansten kan arbetet som fritidsinspirator na annu fler barn och unga och bli
en annu viktigare del av kommunens arbete for en meningsfull fritid.

Nya fardigheter och professionell utveckling

Under perioden mellan mars 2024 och februari 2025 har fritidsinspiratoren utvecklat flera nya
fardigheter och starkt sin professionella kompetens pa flera omraden. Arbetet med att skapa och
etablera en helt ny tjanst har inneburit manga utmaningar men ocksa en mojlighet att vixa bade
personligt och yrkesmassigt.

Strategiskt arbete

En av de viktigaste fardigheter fritidsinspiratoren har utvecklat ar féormdagan att arbeta strategiskt,
prioritera och navigera mellan olika behov, fran att méta enskilda barn och unga for att identifiera
deras fritidsintressen, till att bygga langsiktiga samarbeten med foreningar och andra aktorer. En
annan viktig del av denna utveckling har varit att laran i att arbeta strategiskt pa en kommunal
niva. Att forstd hur olika sektorer och verksamheter inom kommunen samverkar, sdsom skola,
socialtjanst och civilsamhalle har varit avgérande for ett effektivt och val férankrat arbete.
Fritidsinspiratoren har visat pa hur det dagliga arbetet med barn och unga kan kopplas till de stérre
malen kommunen har, sdsom att skapa jamlika méjligheter och ge barn och unga en meningsfull
fritid.
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Kommunikation- och samarbetsférmaga

Att etablera tjansten fran grunden har kravt mycket kommunikation och natverkande.
Fritidsinspiratoren har forbattrat sina fardigheter i att presentera idéer och skapa fortroende bland
olika malgrupper, fran skolpersonal och socialtjanst till foreningar och vardnadshavare. Detta har
ocksa inneburit forbattrad formaga att anpassa kommunikationen beroende pa malgrupp, vilket
har varit avgérande for att fa stodd och engagemang for tjansten.

Losningsorienterad kreativitet

Utmaningarna med ekonomiska hinder, koer i foreningar och ensamheten i rollen har kravt
kreativa I6sningar. Fritidsinspiratoren har utvecklat en starkare férmdga att tanka nytt och hitta
praktiska alternativ, som att samarbeta med organisationer sdasom Majblomman for att minska
ekonomiska barriarer eller identifiera mindre kdanda fritidsaktiviteter for att erbjuda fler
valmojligheter.

Hantera ensamhet i arbete

Att arbeta ensam i en ny tjanst har varit en stor utmaning, men har samtidigt lett till en utveckling
av sjalvledarskap och sjalvstandigt beslutsfattande. Formagan att analysera situationer, ta beslut
och driva processer framat utan ett stodteam har starkts. Denna erfarenhet har haft en positiv
inverkan pa sjalvfortroendet och formagan att hantera komplexa arbetsuppgifter pa ett
sjalvstandigt satt.

Inkludering och tillgdnglighet

Genom arbetet med barn och unga i olika socioekonomiska férhdllanden har en djupare forstaelse
for vikten av att skapa inkluderande och tillgéngliga fritidsmojligheter utvecklats. Detta har
fortydligat hur ekonomiska hinder och platsbrist i féreningar paverkar mojligheterna till
deltagande. Insikten har lett till en 6kad medvetenhet om vikten av att arbeta med systematiska
[6sningar och att inkludera fler nyckelpersoner fran bade civilsamhallet och kommunen.

Sammanfattning utveckling

Arbetet som fritidsinspirator har inte bara resulterat i konkreta framsteg for kommunen utan ocksa
bidragit till en betydande professionell och personlig utveckling. Rollen har starkt formagan att
verka som strateg, natverkare och problemldsare. Tjansten har ocksa gett en djupare forstaelse for
vikten av att kombinera individndra insatser med systematiska forbattringar for att skapa langsiktig
och verklig férandring.



17 (21)

Framtiden

Framover finns det flera omraden dar fritidsinspiratorens tjanst kan forbattras och utvecklas. En
central del dr att starka samarbetet med vardnadshavare och familjer. En mer direkt
kommunikation skulle kunna 6ka medvetenheten om tjansten och ge fler barn och unga tillgang
till fritidsaktiviteter. En strategi for att engagera vardnadshavare mer aktivt ar en viktig del i denna
plan och detta skulle ocksa bidra till att skapa en battre samverkan mellan hemmet och de aktorer
som arbetar med barn och unga.

En annan prioritering dr att fortsatta bygga relationer och samarbeten med lokala féreningar och
civilsamhallesorganisationer. Trots att ett bra samarbete har etablerats finns fortfarande mojlighet
att utveckla Idsningar for att minska hinder for deltagande, sarskilt de ekonomiska och de
begransade platserna i populara aktiviteter. For att dessa I6sningar ska bli hallbara kravs ett
langsiktigt engagemang fran kommunen for att starka féreningarnas ekonomiska férutsattningar
och 6ka kapaciteten for att ta emot fler barn och unga. For att mota dessa utmaningar skulle en
framtida satsning pa fler avgiftsfria fritidsaktiviteter for barn kunna vara en viktig atgard for att
framja inkludering och delaktighet.

| nuldget finansieras fritidsinspiratorens arbete enbart genom Majblomman och féreningslivet har
visat stor flexibilitet genom att ta emot barn utan kostnad trots ekonomiska svarigheter. Denna
flexibilitet har varit avgérande, men ar inte hallbar i langden. Tjansten finansieras av kommunen
men de ekonomiska resurserna som mojliggor arbetet kommer inte fran kommunen utan fran
civilsamhallet, vilket gor tjansten sarbar.

En ytterligare prioritering for framtiden ar att skapa en mer strukturerad arbetsgrupp eller ett
natverk, dar férvaltningar och andra kommunala enheter kan samverka for att utveckla tjansten.
Det ar viktigt att hitta gemensamma I6sningar pa de utmaningar som kan uppsta och arbeta mot
en enad vision for att ge barn och unga en meningsfull fritid.

Slutligen dr det avgorande att fortsdtta utveckla arbetet pa samhallsniva, for att sakerstalla att
tjdnsten nar sd manga barn och unga som méjligt. Genom att synliggora tjansten mer och skapa
fler gemensamma insatser pad kommunal niva kan forutsattningar skapas for att 6ka jamlikheten i
fritidsdeltagandet och ge fler tillgang till aktiviteter.
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Rollens bendamning Fritidsinspirator Skapad av Jimmy Wiltfalk
Forvaltning Upplevelseférvaltningen Senaste 2021-03-02
revidering
Avdelning Foreningsstod AID Etikett
AID Beskrivning AID Lokal
befattningsko
d
Huvudsakliga granssnitt

Syfte med rollen

Arbetar uppsokande med barn och unga som idag saknar fritidsaktivitet. Ge barnet och foéréldrarna stod
och praktisk hjalp till en aktiv och meningsfull fritid i samverkan med aktérer bade i kommunen och
civilsamhallet.

Huvudsakliga ansvarsomraden och arbetsuppgifter

Befogenheter i rollen

Ansvara for uppsokande stod for okad fritidsaktivitet bland barn och unga
v'Skapa trygga och fortroendeingivande relationer med barn och unga
v'Planera och genomféra det uppsokande stddet till barn och unga samt deras féraldrar
v/Stodja féreningslivets arbete med att planera och genomféra aktiviteter och motesplatser
Samverkan och natverkande med systematik och strategi
v'Delta i enhetens arbetsgrupp fér social hallbarhet
v'Samverkan med féreningslivet genom systematiskt arbete och foreningsdialog
v'Samverkan med 6vriga verksamheter och aktorer i kommunen - féltarbetare, fritidsgardar mfl
v/Stéd till verksamheterna gallande sociala insatser
Kommunikation
Ovrigt
v'Genom kontakter med féreningslivet bidra i arbetet med féreningsbidrag, kulturstdd, stod till
enskilda och stipendier
v'Utvecklingsarbete dar det gar att samverka med aktérer inom civila samhallet
v'Omvarldsbevakning av aktuella fragor och trender som rér civilsamhallet bland annat genom
natverk
v'Uppratthélla och medverka i natverk med relevanta parter som en del i omvarldsbevakning och
kunskapshojning
v'Uppratthalla och utveckla befintliga arbetssatt och metoder vad géller stod till civilsamhallets
sociala insatser
v'Vid behov bistd 6vriga forvaltningar i kommunen med sakkunskap dar
uppleveselférvaltningens sociala insatser inkluderas

Kompetensprofil

Kunskaper Erfarenheter
- Ex. utbildning, sprak, it-system, forhandlingsteknik etc. - Ex. roll, uppdirag, situation, verksamhet, bransch
etc.

Personliga egenskaper
- Ex. utatriktad, driven, analytisk, flexibel, noggrann, kreativ etc.
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Kunskap om;

v'Halsoframjande arbete

v'Brotts- och drogférebyggande arbete

v/ Civilsamhallets forutsattningar (Ideellt engagemang och
foreningsliv)

v'Integrationsarbete och multikulturellt natverkande

v'Att arbeta i en politiskt styrd organisation
v
v
v

Erfarenhet av;

v Att arbeta forebyggande och
strategiskt

v'Att arbeta med stod till individer i
socialt utanforskap

v'Att arbeta i och leda barn- och
ungdomsverksamhet

v'Att arbeta med och leda barn- och
ungdomsaktiviteter

vEtt eget ideellt engagemang i
foreningsliv och/eller erfarenhet av
att stodja civilsamhallets
organisering och forstaelse for
civilsamhallets roll i den
demokratiska processen

Formaga och egenskaper;

v'Férmaga att skapa fortroendeingivande relationer

v'Férmaga att kunna arbeta sjalvstandigt

v'Férmaga att kunna hantera flera fragor samtidigt

v'Férmaga att vaxla mellan det strategiska och
operativa

v'Tro pa civilsamhallets férmaga att bidra till
samhallsutvecklingen

v

Ledord;

v'Kontaktsokande och utatriktad

v'Sjalvgaende och drivande

v'Trygg och stabil

v'Transparens och inkludering

v'Utvecklingsorienterad




20 (21)

Bilaga 2 - Indirekta insatser

Framja halsa och valbefinnande hos barn och unga

Stod till att bli en del av samhillet
Minska ojamlikheterna fér barn genom bland annat social
och unga delaktighet

Stérka skyddsfaktorer
som kan gynna halsan

Stod till individer i

Meningsfulla och positiva
aktiviteter som engagerar till
halsosamma intressen, bygger

upp sjalvkénsla, och skapar starka
sociala natverk

Bryta isolering och framja en
positiv utveckling
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Bilaga 3 - Exempel pa drenden

e Arende fran socialsekreterare: 17-arig fotbollsspelare, ekonomiska
svarigheter att kunna fortsatta.

e Arende fran familjebehandlare SSF (skola, socialtjanst, fritid): Blir
inbjuden till mote tillsammans med familjebehandlare,
vardnadshavare, 12-aring och tolk. Endast en fotbollsférening som ar
intressant for barnet.

e Arende fran familjehemskonsulent: 10-3ring som &nskar aktivitet.
Utatagerande, svarighet att vara i grupp och lyssna och forsta
instruktioner.

e Arende fran skolkurator: 14-aring som 6nskar ha en aktivitet,
onskemal om att spela piano eller ta sanglektioner. Vardnadshavarna ar
motvilliga till detta. Syskonen har aktiviteter.

e Arende fran skolskoterska: 8, 9 och 13-8ring 6nskar aktivitet. Familjen
har skyddade uppgifter. Barnen énskar prova pa olika aktiviteter. Aldsta
barnet har en autismdiagnos.

e Arende fran filtarbetare och familjebehandlare: 8-aring med
skyddad identitet som ar intresserade av att borja spela fotboll.

e Arende fran skolskoterska: 15-aring som ar rullstolsanvandare
dar vardnadshavarna ar intresserade av att hitta en aktivitet for sitt
barn. Intresserad av musik.

e Arende fran BVC: Ensamstaende mamma som onskar soka stod fran
Majblomman fér fem av sina sex barn.
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