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1 Innebdrd av och syfte med delegation

Delegation innebiir att nimnden sverfor sjilvstindig beslutanderitt till nigon annan - det vill siiga ger ndgon i uppdrag att fatta
beslut pa niamndens végnar. Den som via de[egation ﬁ?w ratt att fatta beslut kallas a’e/egaz‘. Ett beslut som fattats med stod av

delegation fran nimnden gller alltsd som om nimnden sjilv hade fattat beslutet i friga.

Att de[egeva beslutanderitten ﬁ/”er i huvudsak tva sxften:

e att avlasta ndmnden ﬁré’m vissa drenden ﬂir att skapa mer utrymme f‘o’v ]oetyde[sefuﬂa och princip iella drenden, och

e att mbjﬁggéra en eﬁekﬁvare verksamhet genom att bes[utsvéigama blir kovtare och hand[éiggningen snabbare.

2 Rittslig reglering av delegation
De ﬁ)'rtroendeva[da i kommunen har det po[itiska ansvaret ﬁir verksamheten i sin helhet, det vill siga beredning, beslut och

verkstillighet. Beslut enligt kommunallagen kan endast fattas av fullmiktige, kommunstyrelse, nimnd, partssammansatta organ eller

med stéd av de [egaﬂonsreglema i kommunaﬂagen.
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Némndens mojlighet att delegera sin beslutanderitt foljer av 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-7 §§ i kommunallagen (2017:725). Enligt
kommuna”agen beslutar nimnden sj ilv - inom [agens ramar - vilka éirendegmpper eller enskilda drenden som ska de[egeras.

Némnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen ritt att delegera sin beslutanderitt till:

®  presidiet
e cttutskott,
o enenskild ledamot eller ersittare inom nimnden eller

e enenskild anstilld inom kommunen.

Det iir séledes inte tilldtet att delegera till flera anstilllda i grupp eller till en anstiilld tillsammans med ledamot eller evsiittare, s.k.

blandad de[egaﬁon.

Flera anstillda kan inte ges ritt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra. 1s& faﬂ maste beslutanderitten fdrdelas,
exempe[vis eﬁer ansvarsomraden, be[oppsnivéer eller geograﬁska omraden. Det dr van[igt att ndmnden i de[egaﬁonsordningen anger
en viss kategori/grupp av anstillda, exempelvis "bistandshandliggare” eller "miljsinspektsr”. En sidan delegation méste kompletteras
med ett f‘drtyd[igande, som ﬁirdelav drendena inom vespekﬁve éirendegmpp pa varje enskild anstélld. Fér att bland annat uppfyﬂa
kraven vid granskning av ansvar ska man, eﬁer att ha tagit del av de[egationsordningen och eventuellt ﬁ)'vtyd[igande, ﬁvma endast en

anstilld som haﬁ vatt att avgora ett visst drende.

3 Beslutanderiitt som inte kan delegeras

Vissa beslut som ér av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare enligt 6 kap. 38 § kommunallagen. Beslut i foljande

drenden maste séledes fattas av namnden och inte av delegat:

®  renden som avser verksamhetens mal, im'iktn'mg, omfattning eller kvalitet,

. framstéiﬂningar eller yttranden till fu“méikﬁge liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller
av fu[[miiktige har 6verk[agats,

®  renden som ror myndighetsutb’vning mot enskilda, om de dr av princip iell bes ka_ﬁ%nhet eller annars av storre vikt,

®  renden som vickts genom medborgayﬁ')’rs[ag och som ldmnats 6ver till ndmnden, samt

®  renden som en['tgt lag eller annan fdv_)“attning inte fér de[egeras.
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4 Jév eller andra forhinder for delegat att besluta

De[egat fér inte delta i hand[éiggning av drenden dér hon eller han ar javig. 1 sadant fa“ ska de[egaten overlamna drendet till ersittare,

direkt 6verordnad chef eller nimnden.

Vid forfall for delegat dvertas delegatens beslutanderiitt av tillforordnad ersittare. Om det inte finns nagon tillfsrordnad evsittare
overtar ersilttare som ér utpekad i delegationsordningen beslutanderitten. Finns det varken ndgon tillforordnad ersittare eller ndgon

ersittare utpekad i de[egationsordningen vertar direkt Gverordnad chqf delegatens beslutanderitt.

5 Delegationsbeslut och verkstillighetsbeslut

1 kommunen fattas bade s kallade verkstéi[[ighetsbes[ut som delegaﬁonsbes[ut. Det ar vikﬁgt att kinna till vad de tva olika begreppen

betyder och skillnaden mellan de tva.

1 ndmndens de[egaﬁonsordning Yeg[eras enbart de s kallade a’e/egaz‘iansba’/uz‘en Endast de dr "beslut” i kommuna“agens mening.
Ett delegationsbeslut kinnetecknas av att beslutsfattaren miste gora vissa sjélvstindiga éverviganden och bedsmningar och i

norma[fa“et ﬁnns det ﬁ)'r de[egaﬁonsbes[ut alternativa [b'sningar. Ett de[egationsbes[ut kan i vege[ b'verk[agas.

Vid verkstillande beslut iir stillningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare nimndbeslut, avtal med mera. De besluten ir dirfor mer
eller mindre "mekaniska” uﬁﬁfﬁn faststéi“da principer som vutiner eller befattningsbeskrivningar och kriver inga bedbmningar som
delegationsbesluten gor. Exempel p verkstiillighetsbeslut i avgiftsdebitering enligt en redan faststilld taxa. Riitten for anstillda att
vidta sadana étgéirder gmndas inte pa de[egation utan fo’[jer istillet av den arbetsﬁ)'rdelning mellan de ﬁ)'rtroendeva[da och de

anstillda som maste ﬁnnas ﬁ)’r att den kommunala verksamheten ska fungera.

Gréinsdragningen mellan verkstéi“ighetsbes[ut och de[egationsbeslut kan vara svar att dra och kan slutligen komma att provas i
domstolen. Fragan om vilket slags beslut det ér har bland annat betydelse for den enskildes mdjligheter att verklaga, eftersom ett

verkstéi“ighetsbes[ut inte kan 6verklagas.
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6 Undertecknande av handlingar

1 samband med ﬁf&gor kring vem som har ritt att fatta beslut uppkommer oﬁa aven frégor om vem som har vitt att underteckna ett
avtal, mottagningsbevis eller dy['tkt. Ménga Veferemr till detta som ’ﬁvmateckningsvéitt". Inte sillan eﬁetfr&gas ocksa ett

ﬁrmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av borgen.

Begreppet "firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en sadan naturlig plats i kommunalritten som inom tex.
bolagsriitten. Riitten att teckna firma ir inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan déirfor inte delegeras enligt en

de[egationsovdning, Det krivs istillet ett sirskilt beslut ﬁiv att utse ﬁvmatecknave.

1 ndmndens reg[emente — beslutat av kommunfu”méikﬁge — anges hur handﬁngar ska undertecknas inom namnden. Namnden kan

dven fatta egna beslut om firmateckning.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska sirskiljas frén ritten att gora [5pande verkstillande
é’tgéirder, som till exempe[ ink('ip i den dag[iga verksamheten. Vem som har ritt att gora det beslutas av nirmaste chef som en del av

arbets [edningsréitten.
Sammanfattningsvis innebir ovanstaende att avtal som utgéngspunkt ska hanteras i tva steg:

1. Beslut av ndmnden eller i ﬁ)'rekommande fa” av de[egat, att avtalet godkﬁnns eller antas.
2. Undertecknande av avtal sker med behbrig ﬁrmatecknare i en[ighet med nidmndens Veg[emente eller beslut om

furmateckning.

7 Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Ett minimikrav i sammanhanget ér att varje beslutsdokument ska innehalla uppgifter om:

o irendet

®  Dbeslutet

®  Deslutsdatumet

®  vemsom ir delegat

o med stéd av vilken pvmkt i delegationsordningen beslut fattats.
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Mall fdv de [egations’oes lut ﬁnns i éirendehanteringssystemet wsds. Sarskilda krav pa u’gfovmningen av beslutet stills nir beslutet kan

6vevk[agas med ﬁirva[tningsbesvéir. Det ar upp till de[egaten att sikerstilla att dessa krav, som ﬁi[jev av féwaltnings[agen, uppﬁlus.

Det ﬁnns inga krav pa att de[egaﬁonsbeslut ska vara egenhéindigt undertecknade av de[egaten. Diremot dr det viktigt att det panagot
siltt framgér att den person som anges ha fattat beslutet ocksa har gjort det. Det kan visas med ett undertecknande av delegaten (till
exempe[ med godkéind e-signatur eller egenhéindig namnundevskriﬁ) eller att de[egaten anvinder en bes[utsfunkﬁon i

évendehantevingssystemet

8 Anmilan av beslut fattade med stod av delegation

Samt[iga beslut som &r fattade med stod av delegation ska anmdlas till néimnden om inte annat anges i de[egationsﬁrteckningens

anmirkningsruta vid respektive delegation. Delegaten ansvarar for att anmiilan sker.

For de[egationsbes[ut fattade av utskott under nimnden géi[[er dock alltid undantag ﬁ'éin anmélningssky[digheten. Utskottens

de[egaﬁons’oes(ut ska protoko[[ﬁ)'ras och anslas pa kommunens ans [agstav[a‘

Némndens sekreterare meddelar nirmare instruktioner om anmilan av de[egaﬁonsbes(ut. Vid namndens sammantride redovisas
besluten genom att fbrteckning over besluten ﬁnns tiﬂgéingﬁga vid sammantridet. Anmilan av beslut antecknas under sirskild

paragraf i niimndens protokoll.



9 Delegationsforteckning

1. Ndmndens interna arbete

Nr Arende Delegat Anmirkning
11 Beslut i bradskande drenden enligt 6 kap. 39 | Ordforande i VON
§KL
1.2 Beslut om ovdf6rande och vice ordforandes 1. OrdfSrande i VON for vice Deltagande i kurser och
deltagande i kurser och konferenser, resor | ordférande i VON konferenser, resor och logi
och [ogi om kostnaden overstiger 0,5 2. Vice ordﬁ)'rande i VON ﬁ)’r som understigev 0,5
prisbasbelopp per individ och beslutstillfille | ordférande i VON prisbasbelopp ses som
vevkstéiﬂighet
13| Beslut om fortroendevaldas deltagandei | Ordfrande i VON Deltagande i kurser och
kurser och konferenser, resor och logi om konferenser, vesor och logi
kostnaden dverstiger en beloppsgriins pa 0,5 som understiger 0,5
prisbasbe[opp per individ och bes[utsti[b“ai“e pvis’oasbe[opp ses som
verkstéiﬂighet
1.4 Beslut att svara pa andra myndigheters Ordfsrande i VON
remisser, skrivelser och andra
framstéiﬂnmgar vilka stillts till néimnden
eller annat kommunalt organ, men som kan
anses hiinforliga till néimnden och som inte
ar av princip iell besk@ﬁenhet eller annars av
storre vikt
2. Administration
Nr Arende Delegat Anmiirkning
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1. Nimndens interna arbete

2.1

Beslut att helt eller delvis avsl4 enskilds
framstillan om utlimnande av allmin
handling eller beslut att limna ut en
handling med forbehall, enligt 2 kap. TF

samt Vegler'mgen i OSL

Fbvvaltningschef

2.2

Beslut att avgiﬁen fbr en avskriﬁ eller kop ia
av en allmin hand['mg ska betalas helt eller
delvis innan avskriﬂen eller kopian limnas

ut, 6 kap. 12§ OSL

Févva[tningschgf

2.3

Beslut att avsld enskilds begiiran att sjilv f&
anviinda tekniskt hjilpmedel for
automatiserad behandﬁng som
myndighetens ﬁ)’}fogar over fér att ta del av
upptagningar for automatiserad behandling,

6 kap. 6§ OSL

Férva[tningschqf

2.4

Beslut att avskriva ett drende frén vidare
hand[éiggning om en ansi)’kan/ﬁfawwtéi“ning
har aterkallats eller fragan forfallit av en

annan an[edning

- Utsedd handléiggare i drendet

2.5

Beslut att avsla en ﬁ‘amsféi”ning om att

avgora ett drende, 12 § FL

- Vevksamhetschef inom sitt
ansvarsomrade
- Forvaltningschef inom vriga

verksamhetsomraden
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1. Nimndens interna arbete

2.6 Beslut att ’oegéira att den som anlitar ombud De[egaten iurspmngsbes[utet
ska medverka personﬁgen vid
handliggningen av ett dvende, 14 § FL
2.7 Beslut att ett ombud eller bitriide som dr - Verksamhetschef inom sitt
olampligt for sitt uppdrag inte lingre far verksamhetsomrade
medverka i drendet, 14 § FL - Forvaltningschef inom vriga
verksamhetsomraden
2.8 Beslut att begéira att ett ombud styrker sin De[egaten iurspmngsbes[utet
behi)’righet genom skriﬁﬁg eller munt[ig
fullmakt, 15 § FL
2.9 Beslut att foreliigga part eller ombud att - Verksamhetschef inom sitt
styrka ombudets beh(')'righet genom en verksamhetsomrade
fullmakt, 15 § FL - Forvaltningschef inom vriga
verksamhetsomraden
2.10 Beslut att fo're[éigga den enskilde att avlry'éi[pa - Verksamhetschgf inom sitt
en brist i en ﬁ'amstéuning, om bristen verksamhetsomrade
medfo'r att ﬁ‘amstéi[[ningen inte kan [éggas - Fb'rva[tningschef inom ovriga
till gmnd ﬁ)’r provningen i sak, 20 § FL verksamhetsomraden
21 Beslut att avvisa en framstéi“ning som dr sa - Verksamhetschef inom sitt
ofuﬂstéindig eller oklar att den inte kan tas verksamhetsomrade
upp till provning, 20 § FL - Férva[tn'mgschef inom ovriga
verksamhetsomraden
2,12 Beslut att begiira att en handling bekriftas - Delegaten i ursprungsbeslutet

av avsindaren, 21 § FL

- Féwa[tningschef om beslutet i

drendet fattas av namnden
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1. Nimndens interna arbete

213 Riitta beslut som till foljdl av skrivfel, riknefel | Delegaten i ursprungsbeslutet
eller annat sidant forbiseende innehaller en
uppenbar oriktighet, 36 § FL
214 Beslut om dndring av beslut, 3738 §§ FL Delegaten i ursprungsbeslutet
2.15 Provning om ett 6verk[agande inkommit i - De[egaten i urspmngsbes lutet
ratt tid, samt beslut om avvisning av ﬁ)’r sent | - Férva[tningschef om beslutet
inkommen overklagan, 45 § FL fattats av nimnden eller ett
utskott
2.16 Beslut om yttrande samt yrkande om - De[ega’cen i urspmngsbes lutet | Giller nir ett beslut har blivit
inhibition till domstolar och andra i)'vevk[agat eller vi har
myndigheter overklagat ett beslut.
217 Beslut om yttrande till tillsynsmyndigheter - MAS inom sitt ansvarsomrade
- MAR inom sitt ansvarsomrade
- SAS inom sitt ansvarsomrade
- Verksamhetschef inom sitt
verksamhetsomrade
218 Beslut att sverklaga annan myndighets Férvaltningschef
beslut
219 Beslut att Bverk[aga dom, samt begéira - Enhetschef Myndighet

inhibition
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1. Nimndens interna arbete

— Verksamhetschef inom sitt
verksamhetsomrade
- Forvaltningschef inom vriga

verksamhetsomréden

2.20

Beslut att ugoairda fu[[makt fdr ombud att
ﬁ)’ra némndens talan inﬁir domstol och
andra myndigheter samt vid forriittningar av

skilda s[ag

Férva[tningschef

2.21

Beslut om att ﬁiva en civi[véi‘cts[ig talan om

skadestand

Férva[tningschef

2.22

Beslut om att beviya ett skadesténdsansprék
pé grund av skada som fororsakats av
kommunen, i de fa“ anspréket uppgar till

maximalt ett halvt prisbasbelopp

Févva[tningschef

2.23

Beslut att ingé forlikningsavtal i vilket
forlikningen avser ett belopp som

undevstiger 10 basbe[opp

Févva[tningschgf

2.24

Beslut om att vidta rilttsliga atgéirder for

indrhming av fordmn

- Verksamhetschef inom sitt
verksamhetsomrade
- Forvaltningschef inom vriga

verksamhetsomraden
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1. Nimndens interna arbete

2.25 Beslut att teckna eller siiga upp Forvaltningschef 1 samrad med presidiet. Avser
hyreskontrakt avseende lokaler interna hyreskontrakt ﬁ)'v
VON. Fér hyreskontrakt med
externa ansvarar tekniska
niamnden.
2.26 Beslut en[igt artiklarna 15—22 Févva[tningschgf
dataskyddsforordningen
2.27 Beslut angdende anmillan av Férvaltningschef Giller dven beslut att inte
personuppgiﬂs incident anmiila
personuppgiftsincident.
2.28 Beslut att ingd personuppgﬁsbitréidesavtal De[egat med behi)'righet att
utifrin kommunens mall besluta att ingd huvudavtalet
2.29 Beslut att ing personuppgiftsbitridesavtal Forvaltningschef Efter samrad med
som awviker ﬁfén kommunens mall kommuvy'wist
2.30 Beslut om att utse avkivansvarig ﬁjv Févva[tningschef
nimndens verksamhetsomrade
2.31 Beslut om indrad gallringsfrist av Arkivansvarig

hand[ingar
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1. Nimndens interna arbete

2.32 Beslut om forvaltningsorganisationen, utom | Forvaltningschef
i drenden av stovre vikt eller av pvinc'qoie“
betyde[se
2.33 Beslut om respektive verksamhetsomrades - Administrativ chgf inom sin
organisation, utom i drenden av storre vikt enhet
eller av principieﬂ betyde[se - Verksamhetschef inom sitt
verksamhetsomride
- Férvaltningschef inom évriga
verksamhetsomraden
234 Beslut att utse verksamhetschef for hilsa och | Forvaltningschef Utnimnd verksamhetschef
sjukvérd, 4 kap. 2§ HSL ska anmila in
personuppgifter till VO
betriffande den utsedda
Verksamhetscheﬁm.
2.35 Beslut giillande konsekvensbedsmning Verksamhetschef
avseende dataskydd, artikel 35 inom sitt verksamhetsomrade
dataskyddsforordningen -Administrativ chef
Inom 6vriga
verksamhetsomraden
3. Inkdp och upphandling
Nr Arende Delegat Anmiirkning
3.1 Beslut att utse anbudsforrittare Forvaltningschef
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1. Nimndens interna arbete

3.2 Beslut om anskaﬁ‘ning av varor, inventarier, Budgetansvarig Anskaﬂning inom ramavtal
tjanster och entreprenadev utanﬁ)'r ramavtal samt anskaﬁcning upp till ett
och 6ver ett prisbasbelopp wpp tll prisbasbelopp ses som
direktupphand[ingsgréinsen verkstéiﬂighet

33 | Beslutom Verksamhetschefinomsitt | Beslut om wpphandling

a) upphand[ing verksamhetsomrade gz'i“ande leasing tas eﬁer
b)  upphandlingsforfarande Forvaltningschef inom dvriga | samréd med ekonomichef
0) upp hand[ingsdo kument verksamhetsomraden
d)  stdrre dndringar i Beslut om upphandling som
upphandlingsdokument vor flera
e) att avbryta upphandﬁng verksamhetsomréden tas av
f)  attgdra om upphandling forvaltningschef
g) utes[utning av leverantdrer
h)  attanta leverantor Beslut om upphandling av
(tlldelningsbeslut) program och ljinster som
i) attaterkalla tiﬂdelning anvinds P eller brukas
genom kommunens datorer,
i) Jorlingning av avtal surfplattor och mobiltelefoner
tas i samrad med
for upphandling inom nimndens digitaliseringschef
verksamhetsomrade, ﬁir ett samman[agt
kontraktsvirde upp till 2 mkr
3.4 Beslut om - Verksamhetschef inom sitt Beslut om upphand[ing som
a) ﬁ)’rnyad konkwrensutséittning, verksamhetsomrade ror ﬂeva

b)  upphandlingsdokument for

ﬁ)'myad konkurrensutséttning

- Fb‘wa[tn'mgschef inom ovriga

verksamhetsomraden

verksamhetsomraden tas av

ﬁ)’wa[f:vﬁngschejf
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1. Nimndens interna arbete

¢) attanta leverantorer vid ﬁ)'myad
konkwrensutséittning
(ﬁ”de[ningsbes[ut)

d)  att aterkalla ti[[de[ning

ﬁ)’r upphand[ing inom namndens
verksamhetsomrade, ﬁir ett samman[agt

kontraktsvirde upp till 2 mhr

4. Ekonomi

Nr

Krend

Delegat

Anmiirkning

Beslut om anstand med beta[ning,
avbetalning, avskrivning, nedskrivning och
motsvarande ﬁiv storre belopp an ett

prisbasbe[opp men hb'gst 500 thr

Administrativ chef

Under ett prisbasbe[opp ses

som verksté[[ighet

Beslut om anstand med beta[ning,
avbeta[ning, avskvivning, nedskvivning och
motsvarande ﬁir storre belopp in 500 thr

men hégst 1mhkr

Fi)'vva[tningschqf

43

Beslut om mottagande av donationer vars

virde undersﬁgev 500 thr

Fb'vva[tningschqf

Beslut om donationer vars
virde dr mellan 500 thr och
upp till 1 mbr fattas av
kommunstyre[sen och beslut
om donationer vars virde
overstiger1 mkr fattas av

fullmiiktige, enligt
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1. Nimndens interna arbete

kommunens reg(er ﬁir

donationer

ywa Beslut att utse attestant Férva[tningschqf Giller ¢ fdvva[tningscheﬁ
egen attestratt
45 Beslut att ansska om statsbidrag Férvaltningschef
5. Personal mm.
Nr Arende Delegat Anmirkning
5.1 Beslut om anstiillning av chef Rekryterande chef Efter samrad med 6verordnad
chef och utsedd HR-partner.
Fovhandlings-skyldighet
enligt MBL.
Enligt beslutad
cheﬁrekryterings—mﬁn.
5.2 Beslut om vikariat Chef for direkt understilld En chef har ritt att sjilv utse

medarbetare

ﬁ[lﬁ)’rordnad chef vid kortare
ﬁfénvaro som till exempe[

semester och sjukdom.

Behov av MBL-forhandling
behsver bedémas ivarje

enskilt fau.
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1. Nimndens interna arbete

5.3 Beslut om anstillning Chef for direkt understilld
medarbetare
5.4 Beslut om [dnebidragsanstillning, Chef for direkt understilld 1 samrad med 6verordnad
anstillning med rekryteringsstod eller medarbetare chef och efter samréd med
anstillning enligt BEA utsedd HR-partner
55 | Beslut om anstillningsstopp Forvaltningschef Efter samréd med HR-chef
56 | Beslut om avvikelse fran turordning vid HR-chef
éteranstéi“ning, 26 § LAS
5.7 Beslut om [onesittning (ingingslon) Rekryterande chef Efter samrad med 6verordnad
chef
5.8 Beslut om [iineséittning utanf‘dr léneéversyn Chef ﬁir direkt understilld Eﬁer samrad med Gverordnad
och ingngs [6n medarbetare chef
5.9 Beslut giillande [5neskuld Chef for direkt understilld Efter samrd med 6verordnad
medarbetare chef
5.0 Beslut om stadigvarande fbvﬂyttning Chgf fbr direkt understilld
medarbetare
51 Beslut om omplacering Chef for direkt understilld Efter samrad med utsedd HR-

medarbetare

partner
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1. Nimndens interna arbete

512 | Beslut att forbjuda bisyssla Chef for direkt undevstilld Efter samrad med HR-partner
medarbetare
513 Beslut om 6verenskommelse om Che;f ﬁir direkt understilld
distansarbete medarbetare
514 | Beslut om att ersittning/forman undantas Chef for direkt undevstilld Efter samrad med HR-chef
helt eller delvis frén samordning samt beslut | medarbetare
om att avstd frin krav pa dterbetalning om
sérskilda skl ﬁire[igger, 19 § mom1AB
515 | Beslut om att faststilla arbetstidschemavid | Cheffor direkt understilld Efter samrad med utsedd HR-
oenighet med arbetstagarorganisation, 138 medarbetare partner
mom 5 AB
516 Beslut om de[tagande i kurser/ konferenser, Che;f ﬁir direkt understalld De[tagande i kurser och
resor och logi om kostnaden overstiger 0,5 medarbetare konferenser, resor och [ogi
prisbasbe[opp per individ och tiﬂfai“e som vmdevsﬁger 05
prisbasbelopp ses som
verkstéi[[ighet
517 Beslut att efter uppnadd pensionsalder Chef for direkt understilld Efter samréd med utsedd HR-

motsvarande i 32 a § LAS angiven alder, ha

ménadsanstéiﬂning

medarbetare

partner
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1. Nimndens interna arbete

518 Beslut om avtal betriffande bil i tjéinst, BIA Chef for direkt understilld Efter samrad med utsedd HR-
medarbetare partner
519 Beslut om ej lagstadgad ledighet Chef for direkt understilld Efter samréd med 6verordnad
medarbetare chef.
Beslut om lagstadgad ledighet
ses som verkstéi“ighet.
5.20 Beslut om tvingsforliggning av semester Chef for direkt understilld
medarbetare
5.21 Beslut om medarbetare far behalla [5n vid HR-chef
ledighet om arbetstagare fér inkomst fran
annat stille, 25 § mom 5 AB
5.22 Beslut om att behalla hela eller del av lon Chef for direkt understilld Efter samrad med utsedd HR-
under [edighet fbr studier samt sirskilda medarbetare partner
villkor for detta, 26 § AB
5.23 Beslut om arbetsbefrielse Forvaltningschef Efter samrid med utsedd HR-

partner.

1 samrad med medarbetaren,
motsatter sig medarbetaren
kan medarbetaren inte

arbetsbefrias.
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1. Nimndens interna arbete

5.24 Beslut om skriﬁﬁg varning Chgf fbr direkt understlld Eﬁer samrad med Gverordnad
medarbetare chef och utsedd HR-partner
525 | Beslut om avstingning samt beslut om Forvaltningschef Efter samrad med utsedd HR-
innehallande av lbneﬁ')'rmé’mer, 10§ AB partner
5.26 Beslut om avslut av tidsbegréinsade Chef fbr direkt understilld
anstillningar medarbetare
5.27 Beslut om forkortad uppsigningstid Chef for direkt understilld
medarbetare
5.28 Beslut om avslut utiﬁé’m sakﬁg gmnd, Chef ﬁir direkt understilld Eﬁer samrad med Gverordnad
personliga skil eller arbetsbrist medarbetare chef och utsedd HR-partner
5.29 Beslut om avslutande av anstéi[[n'mg genom Férva[tningschef
individuell verenskommelse med ﬁ')'vmé’mer,
upp till 12 manader
5.30 Beslut om avslutande av anstillning genom | VONAU

individuell verenskommelse med ﬁivménev,

6ver 12 manader
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1. Nimndens interna arbete

5.31 Beslut om avsked Forvaltningschef Efter samrad med utsedd HR-
partner
532 Beslut om varsel Chef for direkt understilld Efter samrid med utsedd HR-
medarbetare partner
5.33 Beslut om arbetsgivaﬁ'dretréidare i Chef fdr direkt understilld Eﬁer samrad med Gverordnad
ﬁ)’rhandﬁng en[igt 10 och 14 §§ MBL medarbetare chef
5.34 Beslut i samband med tvisteforhandling Chef for direkt understilld Efter samréd med utsedd HR-
enligt MBL medarbetare partner
6. Hilsa och sjukvard
Nr Arende Delegat Anmiirkning
6.1 Beslut att anmiila till TVO: MAR inom sitt ansvarsomrade Févfattning: HSLF-FS 2021:52
Negativa hiindelser och tillbud med
egenti“verkade medicintekniska produkter
6.2 Beslut att anmiila till TVO: Verksamhetschef hillsa och Patientsikerhetslagen (HSLF-

sjukvévd

FS 2023:7) 2 kap 1—2 §§
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6. Hilsa och sjukvrd

Ny verksamhet och ﬁirﬁindring av

verksamhet inom hilso- och sjukvé’wdens

omrade

6.3 Beslut att anmiila till TVO: MAR inom sitt ansvarsomrade Patientsikerhetslagen SFS
Risk for allvarlig vardskada (lex Maria) 2010:659) 3 kap 56 §§
avseende rehabilitering

6.4 Beslut att anmiila till TVO: MAS inom sitt ansvarsomrade Patientsikerhetslagen (SFS
Risk for allvarlig vardskada (lex Maria) 2010:659) 3 kap 5-6 §§
avseende ovrig hiilso- och sjukvérd
undantagen rehabi[itering

6.5 Beslut att anmiila till TVO d& personal med - MAS inom sitt ansvarsomrde | Patientsiikerhetslagen (SFS

legitimation for yrket inom hiilso- och

sjukvévden kan utgora en fava ﬁir

- MAR inom sitt ansvarsomrade

2010:659) 3 kap 7 §. 1 samrad
med verksamhetschef hilsa

patientsilkerheten. och sjukvard
7. Lag om bostadsanpassningsbidrag (2018:222)
Nr Arende Delegat Anmiirkning
7. Beslut om bidrag upp till 6 prisbasbelopp, BAB-handliggare

BAB §18
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7. Lag om postadsanpassningsbidrag (2018:222)

7.2 Beslut om bidrag upp till 12 prisbasbelopp, Nérmaste chef for BAB-
BAB §18 hand[éggare

7.3 Beslut om bidrag 6ver 12 prisbasbelopp, BAB | Forvaltningschef
§18

9. Overflyttning av srende

Nr Arende Delegat Anmirkning

1 egaran on ov tning av drende gillande | | Enhetschef Myndighet

8 Annialess om ;rdlllyétm%ssfgvﬂafénae ellér patag gfrtysy'zfor:atlh)a:dtgt missforhillande, Lex
enskild till annan kommun, 2 a kap 10 § SolL

Sarah

b’.ﬁ freald (il begiiran om verflyttning av g‘i,@ﬂ?’éhef Myndighet Anmirkniﬂg

81 Beshukeatitlamila h@w&dﬂg{)m@s}ﬁéﬁm&“@@dﬁ SAS inom sitt ansvarsomrade 14 kapitlet 7 § Sol. samt 24 f'§
eller pataglig visk for allvarligt 1S5

93 Buskie i lkandasailigtiliovOeah till VO Enhetschef Myndighet
overflyttning av drende till annan kommun,
2a kap 10 § SoLL

10. Utredningsirende

Nr Arende Delegat Anmiirkning

101

Beslut om att inleda utredning, 1 kap 1§ SoL

Bisténdshand[éiggare
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10. Utredningsirende

10.2 Beslut om att utredning inte ska inledas, 1 Bistfindshand[éiggare
kap 1§ SoL
10.3 Beslut om att inledd utredning ska avslutas Bistindshandliggare
utan étgéird, n kap 1§ SoL
10.4 Beslut om att omprova ett beslut, 37 § FL Bistandshandliggare
7. Bistand enligt socialtjénstlagen, SoL
Nr Avende Delegat Anmirkning
1.1 Beslut om hemtjiinstinsatser, 4 kap 1§ SoL | Bistindshandliggare
1.2 Beslut om utredningshemtjinst, 4 kap 1§ Bistindshandliggare
SoL
1.3 Beslut om dagverksamhet, 4 kap 1§ SoL Bistandshandliggare
.4 Beslut om korttidsplats, 4 kap 1§ SoL Bistandshandliggare Sjuksksterska i
Jjourverksamhet kan fatta akut
beslut om kortﬁdsplats.
Bistandsenheten meddelas
ﬁirsta vardagen f'o'r vidare
hanteving och beslut
5 Beslut om kontaktperson, 4 kap 1§ SoL Bistindshandliggare
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7. Bistand enligt socialtjénstlagen, SoL

1.6 Beslut om [edsagn'mg, 4 kap 1§ SolL Bistfindshand[éiggare
n7 Beslut om siirskilt boende i form av vard- Bistindshandliggare
och omsorgsboende och parboende, 4 kap
1§ SoL
1.8 Beslut om bistind utéver 4 kap 1§ SoL Arbetsutskottet
enligt 4 kap 2 § SoL
1.9 Beslut om att avsluta en insats Bisténdshand[éggare Insatsen sigs upp av
personen sjéi[v eller [ag[igt
utsedd ﬁivetréidare
110 Beslut om hemtjinstassistans i liknande Bistindshandliggare
form, 4 kap 1§ SoL
nn Beslut om boendestdd, 4 kap 1§ SoL Bistindshandliggare
n.12 Beslut om att justera gemensam vé’wdp[an Bisténdshand[éiggare
ﬁjv patienter en[igt LPT, avseende
namndens insatser, 16 § LPT
113 Beslut om bostad, socialt kontrakt till Teamledare Bistandsenheten
triiningsboende, 4 kap 1§ SoL
14 Beslut att teckna socialt kontrakt avseende | Enhetschef Socialpsykiatri
triiningsboende
115 Beslut att siiga upp socialt kontrakt Enhetschef Socialpsykiatri
avseende triiningshoende
116 Beslut om siirskilt boende med inriktning Teamledare Bistindsenheten

samsjuk[ighet
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7. Bistand enligt socialtjénstlagen, SoL

117

Beslut om boende utom kommunen dér

ramavtal saknas, 4 kap 1§ SoL

Arbetsutskottet
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12. Bisténd enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS

Nr Arende Delegat Anmirkning
121 Beslut om personkrets, 1,7 §§ LSS Bisténdshand[éggare
12.2 Beslut om bitriide av personﬁg assistans, 7, Bisténdshand[éiggare
98§ p2LSS
12.3 Beslut om sjuklonekostnader vid ordinarie | 1. Boendesamordnare Bistindshandliggare ir
assistentens sjukdom, 7,9 §§ p 2 LSS 2. Bistdndshandliggare ersittare vid
boendesamordnares franvaro
12.4 Beslut om ekonomiskt stad till skiliga Bistindshandliggare
kostnader fo'r person[ig assistans (utover
SFB 51 kap 3§),7,98§ p2LSS
12.5 Beslut om ledsagarservice, 7,9 §§ p 3 LSS Bistandshandliggare
12.6 Beslut om kontaktperson, 7, 9 §§ p 4 LSS Bistindshandliggare
12.7 Beslut om avlosarservice i hemmet, 7,9 8§ | Bistindshandliggare
p5LSS
12.8 Beslut om korrtidsvistelse ﬁ)'r barn och Bisténdshand[éiggare

vixna utanfor det egna hemmet, 7, 9 §§ p
6 LSS
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12. Bistand enligt lagen om stid och service till vissa funktionshindrade, LSS

12.9 Korttidstillsyn for skolungdomar sver12 &r | Bistindshandliggare
utanf'dr det egna hemmet i ans [utning till
skoldagen samt under skollov, 7, 9 §§ p 7
LSS

12.10 Beslut om kovrtidsvistelse ﬁ)'r barn och Enhetschef Myndighet
vuxna hos en annan kommun eller enskild

verksamhet, 7, 9 §§ p 6 LSS

12.11 Beslut om bostad med sirskilt service fdr Enhetschef Myndighet
barn, 7,0§§p 8 LSS

12,12 Beslut om boende i familjehem, 7,0 §§ p8 | Enhetschef Myndighet
LSS
1213 Beslut om bostad med sirskilt service eller Bisténdshand[éiggare

en anpassad bostad f'o'v yuxna inom

kommunen, 7,9 §§ p 9 LSS

12,14 Beslut om bostad med siirskilt service eller | Enhetschef Myndighet
anpassad bostad for vuxna hos en annan

kommun eller enskild verksamhet, 7, 9 §§

p9LSS

1215 Beslut om dag[ig verksamhet:
-Inom kommunen - Bistﬁndshand[éiggare
—Utanﬁjv kommunen eller enskild - Enhetschef Myndighet

verksamhet, 7, 9 §§ p 10 LSS

1216 Beslut om insats enligt 9 § 4,5 eller 6 LSS, Bistindshandliggare
utifrédn barnets/ den unges biista, trots att
en av vardnadshavarna inte samtycker, 6

kap 132 § FB
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12. Bistand enligt lagen om stid och service till vissa funktionshindrade, LSS

1217

Beslut om upphérande av insats en[igt LSS

Bistzindshand[éiggare

Insatsen sigs upp av
personen sjéi[v eller [ag[igt

utsedd foretriidare

1218

Beslut om f'drhandsbesked om ritten till

insats, 16 § LSS

Bisténdshand[éiggare

12.19

Beslut om att utreda behoven ﬁir enskild
pa ti“ﬁi”ig vistelse i kommunen och

besluta om insatser enligt LSS, 16 § 3 st LSS

Bisténdshand[éiggare

12.20

Beslut om att justera gemensam vé’wdp[an
fdv patienter en[igt LPT, avseende

nimndens insatser, 7 § och 9 LSS

Bisténdshand[éggare

12.21

Anmila till Forsikringskassan att det
finns anledning att anta att
assistansersittning enligt 51 kap. SFB
anvinds till annat in assistans, 1 5§ p1o

LSS

Bisténdshand[éiggare

12.22

Besluta att ersittningen ska betalas ut till
nagon annan person fbr att anvindas till
kostnader ﬁ)’r person[ig assistans till den

stbdberéittigade, 1 § LSS

Enhetschef Myndighet

12.23

Besluta om é’lterbeta[ningsskyldighet vid
fe[akﬁg eller fo'r héig ersittning fo'r

personlig assistans, 12 § LSS

Verksamhetschef Mynoﬁghet

12.24

Beslut om att inte ersiitta kostnad for

personlig assistans, 9d § LSS

Enhetschef Myndighet
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12. Bistand enligt lagen om stid och service till vissa funktionshindrade, LSS

12.25 Beslut om godkinnande av familjehem, 6 Arbetsutskottet Beslutet &r att betrakta som
kap 6 § andra stycket SoL ett medgivande. Utredning av
familjehemmen ska alltid ske.
12.26 Beslut om boende i bostad med sirskild Arbetsutskottet

sevvice, dir ramavtal saknas, 7, 9 §§ 89

LSS
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