
 

 

1 (3)Tjänsteskrivelse
Datum: 2026-09-07

Ärendenummer: VALN2026/55
Till: Valnämnden

Kontakta kommunen: telefon: 0171–62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se
Postadress: Enköpings kommun, 745 80 Enköping
Organisationsnummer: 212000–0282

Handläggare    
Åsa Olsson 
Kansli- och utredningschef 
Kommunledningsförvaltningen 

Remiss av regler för 
registerutdrag 

Förslag till beslut 
Valnämnden beslutar att: 

1. tillstyrka förslag till regler för registerutdrag. 

Beskrivning av ärendet 
Ett dokument har tagits fram som beskriver en del av arbetet för att 
säkerställa att rätt personal anställs, mer specifikt kopplat till 
registerkontroller. Ändamålet är att så långt som möjligt förenkla för 
rekryterande chef så att det är klart och tydligt vilka krav som föreligger vid 
rekrytering. Det handlar om verksamheter som hanterar stora utbetalningar, 
som säkerställer samhällets funktionalitet i kriser och krig, som ger barn, 
äldre eller andra behövande en utvecklande och trygg tillvaro. I det arbetet 
är personalen ovärderlig, något som innebär att det också är av högsta vikt 
att kommunen har rätt personal. 

Reglerna beskriver hanteringen av registerutdrag ur belastnings- och 
misstankeregistret. Syftet med reglerna är att säkerställa en likvärdig 
hantering av utdragen i Enköpings kommun. 
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Reglerna gäller för samtliga nämnder i Enköpings kommuns organisation. 
Reglerna gäller vid alla former av anställning, praktik eller volontärarbete 
som ryms inom angivna verksamhetsområden.  

Enköpings kommuns inställning är att registerkontroll som regel ska göras 
oavsett om lagstiftaren angett att det är obligatoriskt eller fakultativt. Det 
innebär alltså att registerkontroll ska göras då någon ska rekryteras till en 
tjänst där lagstiftningen medger det. 

Ärendets beredning  
Ärendet har beretts av kommunledningsförvaltningen. 

Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Förvaltningens bedömning är att föreslagna regler tydliggör kommunens 
inställning till när registerutdrag ska göras och på vilket sätt bedömningen av 
registerutdragen ska göras. De ger ett stöd till kommunens chefer i samband 
med rekrytering och ser till att registerutdrag görs på ett planerat och likartat 
sätt i kommunens verksamheter. Förvaltningen föreslår att valnämnden 
tillstyrker förslag till regler för registerutdrag. 

Beslutsunderlag 
Följande handlingar har legat till grund för beslutet:  

• Tjänsteskrivelse, daterad 2026-09-07 
• Kommunstyrelsens beslut, Remiss av regler för registerutdrag, daterat 

9 juni 2026, ärendenummer KS2026/332 
• Regler för registerutdrag, ärendenummer KS2026/332 

Ansvariga tjänstepersoner 
Tjänsteskrivelsen är fastställd av följande: 
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• Åsa Olsson, kansli-och utredningschef  
• Pernilla Madesäter, valsamordnare 

Sändlista 
Beslutet skickas till: 

• Kommunstyrelsen, för åtgärd.  
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