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Tjänsteskrivelse

Datum: 2026-04-27
Ärendenummer: KS2024/666

Till: Kommunstyrelsen

Kontakta kommunen: telefon: 0171–62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se
Postadress: Enköpings kommun, 745 80 Enköping
Organisationsnummer: 212000–0282

Handläggare    
Jonas Nyström 
Hållbarhetsstrateg 
Kommunledningsförvaltningen 

 

Revidering av reglementen för 
socialnämnden och 
utbildningsnämnden  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anta reviderat reglemente för utbildningsnämnden, daterat 27 april 
2026. 

2. anta reviderat reglemente för socialnämnden, daterat 27 april 2026. 
3. justera budgetramarna mellan utbildningsnämnden och 

socialnämnden i enlighet med deras förändrade uppdrag, från och 
med 1 januari 2027. 

4. reviderade reglementen under punkt 1 och 2 ska träda i kraft från och 
med den 1 januari 2027. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen har tidigare beslutat att ge kommunledningsförvaltningen i 
uppdrag att utreda hur Enköpings kommun på ett resurseffektivt sätt kan 
uppfylla sitt åtagande enligt lagen om mottagande av vissa nyanlända 
invandrare för bosättning och förordningen om statlig ersättning för insatser 
för vissa utlänningar (2010:1122) samt föreslå en lämplig placering av detta 
åtagande inom kommunen. I uppdraget ingick att utreda hur Enköpings 
kommun ska arbeta med integration och hur detta kan leda till förtydliganden 
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i nämndernas reglementen. Utredningen fastställdes av kommunstyrelsen 
den 16 december 2025. 

Utredningen beskriver en flytt av uppdraget, från utbildningsnämnd till 
socialnämnd, som motiverad. Kommunstyrelsen beslutade 2025-12-16 att 
skicka förslag till nya reglementen för berörda nämnder på remiss. 

Ärendets beredning  
Förslaget till revidering av utbildningsnämndens och socialnämndens 
reglementen har beretts av kommunledningsförvaltningen och skickats av 
kommunstyrelsen på remiss till berörda nämnder.  

Kommunledningsförvaltningens bedömning  
Av remissvaren från utbildningsnämnden och socialnämnden framgår att de 
ställer sig positiva till förslaget att flytta integrationsenhetens uppdrag från 
utbildningsnämnden till socialnämnden. 

Av remissvar från utbildningsnämnden framgår att nämnden inte har några 
invändningar mot en flytt av ansvaret för integrationsenheten från 
utbildningsnämnd till socialnämnd. Utbildningsnämnden framhåller dock att 
det är viktigt att förordningen om statlig ersättning för insatser för vissa 
utlänningar (2010:1122) står kvar i utbildningsnämndens reglemente, med 
tillhörande förtydliganden om att det är punkterna 2 till och med 7 i 10 § som 
fortsatt gäller för utbildningsnämnden. De övriga två meningar som föreslås 
tas bort i det nya reglementet välkomnas av nämnden.  

I remissvar från socialnämnden framgår att nämnden ställer sig positiv till de 
ändringar som föreslås att ingå i nämndens reglemente och ansvarsområde 
utifrån följande punkter:  

• Lagen om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning 
(2016:38)  

• Förordning om statlig ersättning för insatser för vissa utlänningar 
(2010:1122)  

• Att samordna kommunens insatser för nyanlända invandrare  
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Socialnämnden bedömer att det är lämpligt att överflytta ansvaret för 
ovanstående och på så sätt möjliggöra en god integration och förutsättningar 
att nå arbete och självförsörjning utifrån nämndens övergripande ansvar för 
dessa frågor. I övrigt har socialnämnden inga synpunkter gällande förslaget 
och välkomnar initiativet. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår, mot bakgrund av sin tidigare 
utredning och nu lämnade remissvar, att kommunens lagansvar gällande 
mottagande av nyanlända ska placeras inom socialnämndens ansvar och att 
kommunstyrelsen ska föreslå kommunfullmäktige anta förslag till nya 
reglementen för utbildningsförvaltningen respektive socialnämnden. 
Gällande fördelat ansvar kopplat till förordningen om statlig ersättning för 
insatser för vissa utlänningar (2010:1122) föreslår 
kommunledningsförvaltningen att punkterna 2 till och med 5 i 10 § ligger kvar 
under utbildningsförvaltningens ansvar. Förvaltningen konstaterar att 
avseende punkterna 6 och 7 i §10 så delas ansvaret mellan social- och 
utbildningsnämnd vilket också föranleder dialog om fördelning av medel för 
uppdraget. 

En risk- och konsekvensanalys är genomförd. Motsvarande flytt av ansvar 
har diskuterats tidigare, i samband med att arbetsmarknadsenheten flyttades 
från utbildningsnämnd till socialnämnd. En risk- och konsekvensanalys 
genomfördes april 2024. Den har uppdaterats i april 2026.  

Ekonomiska konsekvenser  
Det finns två aspekter kring ekonomi som är relevanta att nämna i ärendet. 
Den ena avser den budgettilldelning som är knuten till integrationsenheten, 
som idag ligger i utbildningsnämndens budget. I händelse av att ansvaret för 
mottagandet flyttas till socialnämnden bör det också innebära motsvarande 
korrigering i budget. Integrationsenheten hade 2025 en budget på 1300 tkr 
plus 225 tkr i etableringsschablon och ersättning initiala kostnader samt 
1697 tkr i massflyktsbidrag.   

Den andra gäller kommunens ansvar kopplat till den statliga ersättningen för 
insatser för vissa utlänningar (2010:1122). Enligt förslag till nya reglementen 
för utbildnings- och socialnämnd fördelas det uppdraget och ansvaret mellan 
nämnderna. Den statliga ersättningen varierar med antalet anvisade 
flyktingar. Här behöver berörda förvaltningar gemensamt analysera ansvar 
och gränsdragning för att fastställa hur medel proportionellt ska fördelas. 
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Sociala eller miljömässiga konsekvenser  
Integrationsenheten har ansvaret att säkerställa ett tryggt mottagande och 
en smidig integration för nyanlända. Detta innefattar att stödja och samordna 
olika insatser för att underlätta integrationen och främja delaktighet i 
samhället. Integrationshandläggare arbetar utifrån de uppgifter som anges 
av lagen om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning 
(2016:38) samt förordning om statlig ersättning för insatser för vissa 
utlänningar (2010:1122). Det framgår av utredningen att detta fungerar på ett 
tillfredsställande sätt redan idag, det är av vikt att eventuella politiska beslut 
om att omfördela ansvar mellan nämnder också säkerställer fortsatt och 
utvecklad förmåga att nå socialt hållbara resultat. 

Det framgår av utredningen att flertalet berörda tjänstepersoner anser att 
integrationsuppdraget borde hanteras mer kommungemensamt. Genom att 
bredda uppdraget och involvera fler förvaltningar kan kommunen ge ett mer 
relevant och anpassat stöd som leder till en mer långsiktig etablering och 
integration. Redan idag bidrar flera förvaltningar med viktiga stödfunktioner 
men samordning och systematisk gemensam planering kan bli bättre för att 
stärka förutsättningar för individ och/eller familj som etablerar sig i Enköping. 
Kommunledningsförvaltningen ser att delar av det behovet kan tillgodoses 
genom ett mer systematiskt och strategiskt arbete inom social hållbarhet. I 
förslag till nytt reglemente för socialnämnden finns en formulering som, om 
aktuella beslut fattas, kan gynna en sådan samverkan: Nämnden ansvarar 
för att samordna kommunens insatser för nyanlända invandrare. 

Beslutsunderlag 
Följande handlingar ligger till grund för beslutet: 

• Tjänsteskrivelse, 2026-04-27 
• Reviderat reglemente för socialnämnden, 2026-04-27. 
• Reviderat reglemente för utbildningsnämnden, 2026-04-27 
• Ändringsmarkerat – Reviderat reglemente för socialnämnden, 2026-

04-27 
• Ändringsmarkerat - Reviderat reglemente för utbildningsnämnden, 

2026-04-27 
• Protokollsutdrag, utbildningsnämnden (2026-02-25 UN §15) 
• Utbildningsnämnden Svar på remiss reglemente, 2026-01-09 
• Protokollsutdrag, Socialnämnden (2026-02-19 SN §13) 
• Svar på yttrande remiss reglemente Socialnämnden 
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• Gällande Reglemente socialnämnden KS2025/872 
• Gällande reglemente utbildningsnämnden UN2026/198 

Ansvariga tjänstepersoner 
Tjänsteskrivelsen är fastställd av: 

• Daniel Jansson Hammargren, kommundirektör 
• Åsa Olsson, kansli- och utredningschef 

Sändlista 
Beslutet skickas till: 

• Socialnämnden, för åtgärd.  
• Utbildningsnämnden, för åtgärd.  
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