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1 Innebord av och syfte med delegation

Delegation innebar att namnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt till nAgon annan - det vill séaga
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar. Den som via delegation far ratt att fatta
beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med stdd av delegation fran namnden galler alltsa som
om namnden sjalv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:

e attavlasta ndmnden fran vissa arenden for att skapa mer utrymme for betydelsefulla och
principiella arenden, och

e att mdjliggdra en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare.

2 Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det vill
saga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt kommunallagen kan endast fattas av
fullmaktige, kommunstyrelse, namnd, partssammansatta organ eller med stéd av
delegationsreglerna i kommunallagen.

Namndens mojlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-7 §§ i
kommunallagen (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar nAmnden sjalv - inom lagens ramar -
vilka arendegrupper eller enskilda arenden som ska delegeras. Namnden har enligt 6 kap. 37 § och
7 kap. 5 § kommunallagen ratt att delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e eft utskott,

e en enskild ledamot eller ersattare inom namnden eller
e en enskild anstalld inom kommunen.

Det ar saledes inte tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till en anstalld tillsammans
med ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegation.

Flera anstéllda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av arenden vid sidan av varandra. | s& fall
maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, beloppsnivaer eller
geografiska omraden. Det ar vanligt att nAmnden i delegationsordningen anger en viss
kategori/grupp av anstéllda, exempelvis "bistandshandlaggare” eller "miljdinspektor”. En sadan
delegation maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar &rendena inom respektive
arendegrupp pa varje enskild anstalld. For att bland annat uppfylla kraven vid granskning av ansvar
ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuellt fortydligande, finna endast
en anstalld som haft ratt att avgora ett visst arende.
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3 Beslutanderatt som inte kan delegeras

Vissa beslut som ar av stor betydelse f6r medborgarna far inte delegeras vidare enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen. Beslut i foljande arenden maste saledes fattas av namnden och inte av delegat:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

e arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som ldmnats dver till nAmnden, samt

¢ arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

4 Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Delegat far inte delta i handlaggning av arenden dar hon eller han ar javig. | sadant fall ska
delegaten dverlamna arendet till ersattare, direkt dverordnad chef eller ndmnden.

Vid forfall fér delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av tillférordnad ersattare. Om det inte
finns nagon tillférordnad ersattare dvertar ersattare som ar utpekad i delegationsordningen
beslutanderatten. Finns det varken nagon tillférordnad ersattare eller nagon ersattare utpekad i
delegationsordningen évertar direkt dverordnad chef delegatens beslutanderatt.

5 Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut. Det ar viktigt att
kanna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden mellan de tva.

I namndens delegationsordning regleras enbart de sa kallade delegationsbesluten. Endast de ar
"beslut” i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut kdnnetecknas av att beslutsfattaren
maste gora vissa sjalvstandiga évervaganden och bedémningar och i normalfallet finns det for
delegationsbeslut alternativa I6sningar. Ett delegationsbeslut kan i regel éverklagas.

Vid verkstallande beslut ar staliningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare ndmndbeslut, avtal
med mera. De besluten ar darfér mer eller mindre “mekaniska” utifran faststallda principer som
rutiner eller befattningsbeskrivningar och kraver inga bedomningar som delegationsbesluten gor.
Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt en redan faststalld taxa. Ratten for
anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegation utan foljer istallet av den
arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda som maste finnas for att den
kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra och kan
slutligen komma att prévas i domstolen. Fragan om vilket slags beslut det ar har bland annat
betydelse for den enskildes mojligheter att dverklaga, eftersom ett verkstallighetsbeslut inte kan
Overklagas.
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6 Undertecknande av handlingar

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta aven fragor om vem
som har ratt att underteckna ett avtal, mottagningsbevis eller dylikt. Manga refererar till detta som
"firmateckningsratt”. Inte séllan efterfrdgas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens
motparter i samband med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av borgen.

Begreppet "firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en sadan naturlig plats i
kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att teckna firma ar inte heller ett beslut i
kommunallagens mening och kan darfor inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs
istallet ett sarskilt beslut for att utse firmatecknare.

| ndmndens reglemente- beslutat av kommunfullmaktige- anges hur handlingar ska
undertecknas inom namnden. Namnden kan &ven fatta egna beslut om firmateckning.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska sarskiljas fran
ratten att gora I6pande verkstallande atgarder, som till exempel inkop i den dagliga verksamheten.
Vem som har ratt att géra det beslutas av narmaste chef som en del av arbetsledningsratten.

Sammanfattningsvis innebar ovanstaende att avtal som utgangspunkt ska hanteras i tva steg:

1. Beslut av ndmnden eller i forekommande fall av delegat, att avtalet godkanns eller antas.
2. Undertecknande av avtal sker med behérig firmatecknare i enlighet med ndmndens
reglemente eller beslut om firmateckning.

7 Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Ett minimikrav i sammanhanget ar att varje
beslutsdokument ska innehalla uppgifter om:

e arendet

e beslutet

e Dbeslutsdatumet

e vem som &r delegat

¢ med stdd av vilken punkt i delegationsordningen beslut fattats.

Mall fér delegationsbeslut finns i arendehanteringssystemet w3d3. Sarskilda krav pa utformningen
av beslutet stalls nar beslutet kan dverklagas med forvaltningsbesvar. Det ar upp till delegaten att
sakerstalla att dessa krav, som foljer av forvaltningslagen, uppfylls.

Det finns inga krav pa att delegationsbeslut ska vara egenhandigt undertecknade av delegaten.
Daremot ar det viktigt att det pa nagot satt framgar att den person som anges ha fattat beslutet
ocksa har gjort det. Det kan visas med ett undertecknande av delegaten (till exempel med godkand
e-signatur eller egenhandig namnunderskrift) eller att delegaten anvander en beslutsfunktion i
arendehanteringssystemet.
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8 Anmalan av beslut fattade med stod av delegation

Samtliga beslut som ar fattade med stdd av delegation ska anmalas till nAamnden om inte annat
anges i delegationsforteckningens anmarkningsruta vid respektive delegation. Delegaten ansvarar
for att anmalan sker.

For delegationsbeslut fattade av utskott under ndmnden géller dock alltid undantag fran
anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska protokoliféras och anslas pa
kommunens anslagstavla.

Namndens sekreterare meddelar narmare instruktioner om anmalan av delegationsbeslut. Vid
namndens sammantrade redovisas besluten genom att férteckning éver besluten finns tillgangliga
vid sammantradet. Anmalan av beslut antecknas under sarskild paragraf i namndens protokoll.
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1. Namndens interna arbete

enskilds framstallan om
utldmnande av allman handling
eller beslut att ldmna ut en
handling med forbehall, enligt 2
kap. TF samt regleringen i OSL

Nr Arende Delegat Anmarkning

1.1 | Beslutibradskande &renden Ordférande i vard- och

enligt 6 kap. 39 § KL omsorgsnamnden
(VON)

1.2 | Beslutom ordférande och vice | 1. Ordférande i vard- | Deltagande i kurser
ordférandes deltagande i kurser | och omsorgsnamnden | och konferenser,
och konferenser, resoroch logi | fér vice ordférande i resor och logi som
om kostnaden Overstiger 0,5 VON understiger 0,5
prisbasbelopp per individ och | 2. Vice ordférande i prisbasbelopp ses
beslutstillfalle vard- och som verkstallighet

omsorgsnamnden for
ordférande i VON

1.3 | Beslut om fortroendevaldas Ordférandeivard-och | Deltagande i kurser
deltagande i kurser och omsorgsnamnden och konferenser,
konferenser, resor och logi om resor och logi som
kostnaden dverstiger en understiger 0,5
beloppsgrans pa 0,5 prisbasbelopp ses
prisbasbelopp per individ och som verkstallighet
beslutstillfalle

1.4 | Beslut att svara pa andra Ordférande i vard- och
myndigheters remisser, omsorgsnamnden
skrivelser och andra
framstallningar vilka stallts till
namnden eller annat
kommunalt organ, men som kan
anses hanforliga till nAmnden
och som inte ar av principiell
beskaffenhet eller annars av
storre vikt

2. Administration
Nr Arende Delegat Anmarkning
2.1 | Beslut att helt eller delvis avsla | Forvaltningschef
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2.2 | Beslut att avgiften for en avskrift | Forvaltningschef
eller kopia av en allman
handling ska betalas helt eller
delvis innan avskriften eller
kopianldmnas ut, 6 kap. 1a §
OSL
2.3 | Beslut att avsla enskilds begaran | Forvaltningschef
att sjalv fa anvanda tekniskt
hjalpmedel for automatiserad
behandling som myndighetens
forfogar 6ver for att ta del av
upptagningar fér automatiserad
behandling, 6 kap. 6 § OSL
2.4 | Beslut att avskriva ett arende - Utsedd handlaggare i
fran vidare handlaggning om en | arendet
ansokan/framstallning har
aterkallats eller fragan forfallit av
en annan anledning
2.5 | Beslutattavsla enframstalining | - Verksamhetschef
om att avgora ett arende, 12§ | inom sitt
FL ansvarsomrade
- Forvaltningschef
inom &vriga
verksamhetsomraden
2.6 | Beslut att begara att den som Delegaten i
anlitar ombud ska medverka ursprungsbeslutet
personligen vid
handlaggningen av ett arende,
14 § FL
2.7 | Beslut att ett ombud eller - Verksamhetschef
bitrdde som ar olampligt for sitt | inom sitt
uppdrag inte langre far verksamhetsomrade
medverka i arendet, 14 § FL - Forvaltningschef
inom 6vriga
verksamhetsomraden
2.8 | Beslut att begara att ett ombud | Delegaten i

styrker sin behoérighet genom
skriftlig eller muntlig fullmakt,
15§ FL

ursprungsbeslutet
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2.9 | Beslut att forelagga part eller | - Verksamhetschef
ombud att styrka ombudets inom sitt
behorighet genom en fullmakt, | verksamhetsomrade
15§ FL - Forvaltningschef
inom &vriga
verksamhetsomraden
2.10 | Beslut att forelagga den - Verksamhetschef
enskilde att avhjalpa en bristi | inom sitt
en framstallning, om bristen verksamhetsomrade
medfor att framstallningen inte | - Forvaltningschef
kan laggas till grund for inom Qvriga
prévningenisak, 20 § FL verksamhetsomraden
2.11 | Beslut att avvisa en - Verksamhetschef
framstallning som ar sa inom sitt
ofullstandig eller oklar att den | verksamhetsomrade
inte kan tas upp till provning, 20 | - Férvaltningschef
§FL inom Ovriga
verksamhetsomraden
2.12 | Beslut attbegéra atten - Delegaten i
handling bekraftas av ursprungsbeslutet
avsandaren, 21 § FL - Forvaltningschef om
beslutet i arendet
fattas av ndmnden
2.13 | Ratta beslut som till foljd av Delegaten i
skrivfel, raknefel eller annat ursprungsbeslutet
sadant forbiseende innehaller
en uppenbar oriktighet, 36 § FL
2.14 | Beslut om andring av beslut, 37 - | Delegaten i
38 §§ FL ursprungsbeslutet
2.15 | Andra ett beslut till den Delegaten i
enskildes nackdel om ursprungsbeslutet
forhallandena for den enskilde
har férandrats vasentligt, 14 kap.
9§ SoL
2.16 | Prévning om ett 6verklagande - Delegaten i

inkommit i ratt tid, samt beslut
om avvisning av for sent
inkommen éverklagan, 45 § FL

ursprungsbeslutet

- Férvaltningschef om
beslutet fattats av
namnden eller ett
utskott
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217

Beslut om yttrande samt
yrkande om inhibition till
domstolar och andra

- Delegaten i
ursprungsbeslutet

Galler nar ett beslut
har blivit dverklagat
eller vi har verklagat

myndigheter ett beslut.
2.18 | Beslut om yttrande till - MAS inom sitt
tillsynsmyndigheter ansvarsomrade
- MAR inom sitt
ansvarsomrade
-SAS inom sitt
ansvarsomrade
- Enhetschef
Myndighet
- Verksamhetschef
inom sitt
verksamhetsomrade
2.19 | Beslut att 6verklaga annan Forvaltningschef
myndighets beslut
2.20 | Beslut att 6verklaga beslut fran - Enhetschef 35kap. 2§ SoL
Inspektionen for vard och Myndighet
omsorg, - Verksamhetschef
inom sitt
verksamhetsomrade
2.21 | Beslut att 6verklaga dom, samt — Enhetschef
begara inhibition Myndighet
- Verksamhetschef
inom sitt
verksamhetsomrade
- Forvaltningschef
inom &vriga
verksamhetsomraden
2.22 | Beslut att utfarda fullmakt for Forvaltningschef
ombud att féra namndens talan
infér domstol och andra
myndigheter samt vid
férrattningar av skilda slag, 30
kap. 2 § SoL
2.23 | Beslutom att fora en civilrattslig | Forvaltningschef

talan om skadestand
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2.24 | Beslut om att bevilja ett Forvaltningschef
skadestandsansprak pa grund
av skada som férorsakats av
kommunen, i de fall anspraket
uppgar till maximalt ett halvt
prisbasbelopp
2.25 | Beslutattinga forlikningsavtali | FOrvaltningschef
vilket forlikningen avser ett
belopp som understiger 10
basbelopp
2.26 | Beslutom att vidta rattsliga - Verksamhetschef
atgarder for indrivning av inom sitt
fordran verksamhetsomrade
- Forvaltningschef
inom 6vriga
verksamhetsomraden
2.27 | Beslut att teckna eller sdgaupp | Forvaltningschef | samrad med
hyreskontrakt avseende lokaler presidiet. Avser
interna hyreskontrakt
for VON. For
hyreskontrakt med
externa ansvarar
tekniska namnden.
2.28 | Beslutenligt artiklarna 15-22 Forvaltningschef
dataskyddsférordningen
2.29 | Beslut angaende anmaélan av Forvaltningschef Galler aven beslut att
personuppgiftsincident inte anmala
personuppgiftsincide
nt.
2.30 | Beslut attinga Delegat med
personuppgiftsbitradesavtal behdrighet att besluta
utifran kommunens mall att inga huvudavtalet
2.31 | Beslut att inga Forvaltningschef Efter samrad med

personuppgiftsbitradesavtal
som avviker fran kommunens
mall

kommunjurist
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2.32 | Beslutom att utse arkivansvarig | Forvaltningschef
fér namndens
verksamhetsomrade
2.33 | Beslut om &ndrad gallringsfrist Arkivansvarig
av handlingar
2.34 | Beslutom Forvaltningschef
férvaltningsorganisationen,
utom i drenden av storre vikt
eller av principiell betydelse
2.35 | Beslut om respektive - Administrativ chef
verksamhetsomrades inom sin enhet
organisation, utomiarenden av | - Verksamhetschef
storre vikt eller av principiell inom sitt
betydelse verksamhetsomrade
- Forvaltningschef
inom &vriga
verksamhetsomraden
2.36 | Beslut att utse verksamhetschef | Forvaltningschef Utnamnd
for halsa och sjukvard, 4 kap. 2 § verksamhetschef ska
HSL anmalain
personuppgifter till
IVO betraffande den
utsedda
verksamhetschefen.
2.37 | Beslut gallande -Verksamhetschef
konsekvensbeddémning inom sitt
avseende dataskydd, artikel 35 verksamhetsomrade
dataskyddsférordningen -Administrativ chef
Inom Gvriga
verksamhetsomraden
3. Inkop och upphandling
Nr Arende Delegat Anmarkning
3.1 | Beslut att utse anbudsforrattare Forvaltningschef
3.2 | Beslut om anskaffning av varor, | Budgetansvarig Anskaffning inom

inventarier, tjanster och

entreprenader utanfér ramavtal
och dver ett prisbasbelopp upp
till direktupphandlingsgransen

ramavtal samt
anskaffning upp till
ett prisbasbelopp ses
som verkstallighet
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3.3 | Beslutom - Verksamhetschef Beslut om
a) upphandling inom sitt upphandling
b) upphandlingsférfarande | verksamhetsomrade gallande leasing tas
c) upphandlingsdokument | - Forvaltningschef efter samrad med
d) stbrre andringar i inom &vriga ekonomichef
upphandlingsdokument | verksamhetsomraden
e) attavbryta upphandling Beslut om
f) att gbra om upphandling som ror
upphandling flera
g) uteslutning av verksamhetsomraden
leverantorer tas av
h) attanta leverantor forvaltningschef
(tilldelningsbeslut)
) att aterkalla tilldelning Beslutom
j) férlangning av avtal upphandling av
program och tjanster
for upphandling inom som anvands pa eller
brukas genom
ndmndens verksamhetsomrade, kommunens datorer,
for ett sammanlagt surfplattor och
kontraktsvarde upp till 2 mkr mobiltelefoner tas i
samrad med
digitaliseringschef
34 | Beslutom - Verksamhetschef Beslut om
a) férnyad inom sitt upphandling som rér
konkurrensutsattning, verksamhetsomrade flera
b) upphandlingsdokument | - Férvaltningschef verksamhetsomraden
for fornyad inom Ovriga tas av
konkurrensutsattning verksamhetsomraden | forvaltningschef
c) attantaleverantdrer vid
fornyad
konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)
d) att aterkalla tilldelning
fér upphandling inom
namndens verksamhetsomrade,
for ett sammanlagt
kontraktsvarde upp till 2 mkr
4. Ekonomi
Nr Arende Delegat Anmarkning
4.1 | Beslut om anstand med Administrativ chef Under ett
betalning, avbetalning, prisbasbelopp ses
avskrivning, nedskrivning och som verkstallighet
motsvarande for storre belopp
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an ett prisbasbelopp men hdgst
500 tkr

4.2 | Beslut om anstand med Forvaltningschef
betalning, avbetalning,
avskrivning, nedskrivning och
motsvarande for storre belopp
an 500 tkr men hégst 1 mkr
4.3 | Beslutom mottagande av Forvaltningschef Beslut om donationer
donationer vars varde vars varde ar mellan
understiger 500 tkr 500 tkr och upp till 1
mkr fattas av
kommunstyrelsen
och beslut om
donationer vars varde
Overstiger 1 mkr
fattas av fullmaktige,
enligt kommunens
regler for donationer
4.4 | Beslut att utse attestant Forvaltningschef Galler ej
forvaltningschefs
egen attestratt
4.5 | Beslut att ansdka om statsbidrag | Forvaltningschef
5. Personal m.m.
Nr Arende Delegat Anmarkning
5.1 | Beslut om anstallning av chef Rekryterande chef Efter samrad med
Overordnad chef och
utsedd HR-partner.
Foérhandlings-
skyldighet enligt
MBL.
Enligt beslutad
chefsrekryterings-
rutin.
5.2 | Beslut om vikariat Chef for direkt Ingér i anstallningen:
understalld En chef har ratt att
medarbetare sjalv utse

tillforordnad chef vid
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kortare franvaro som
till exempel semester
och sjukdom.

5.3 | Beslut om anstéllning Chef for direkt
understalld
medarbetare
54 | Beslutom Chef for direkt | samrad med
I6bnebidragsanstallning, understalld Overordnad chef och
anstallning med medarbetare efter samrad med
rekryteringsstod eller utsedd HR-partner
anstallning enligt BEA
5.5 | Beslut om anstélliningsstopp Forvaltningschef Efter samrad med HR-
chef
5.6 | Beslut om avvikelse fran HR-chef
turordning vid ateranstallning,
26 § LAS
5.7 | Beslut om I6nesattning Rekryterande chef Efter samrad med
(ingangslon) overordnad chef
5.8 | Beslut om I6neséattning utanfor | Chef for direkt Efter samrad med
I6nedversyn och ingangslon understalld overordnad chef
medarbetare
5.9 | Beslut gallande léneskuld Chef for direkt Efter samrad med
understalld Overordnad chef
medarbetare
5.10 | Beslut om stadigvarande Chef for direkt
forflyttning understalld
medarbetare
5.11 | Beslut om omplacering Chef for direkt Efter samrad med
understalld utsedd HR-partner
medarbetare
5.12 | Beslut att férbjuda bisyssla Chef for direkt Efter samrad med HR-
understalld partner

medarbetare
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5.13 | Beslut om dverenskommelse om | Chef for direkt
distansarbete understalld
medarbetare
5.14 | Beslut om att ersattning/forman | Chef for direkt Efter samrad med HR-
undantas helt eller delvis fran | understalld chef
samordning samt beslut om att | medarbetare
avsta fran krav pa aterbetalning
om sarskilda skal foreligger, 19 §
mom 1 AB
5.15 | Beslut om att faststalla Chef for direkt Efter samrad med
arbetstidschema vid oenighet | understalld utsedd HR-partner
med arbetstagarorganisation, 13 | medarbetare
§ mom 5 AB
5.16 | Beslut om deltagande i Chef for direkt Deltagande i kurser
kurser/konferenser, resor och understalld och konferenser,
logi om kostnaden Overstiger medarbetare resor och logi som
0,5 prisbasbelopp per individ understiger 0,5
och tillfalle prisbasbelopp ses
som verkstallighet.
5.17 | Beslut att efter uppnadd Chef for direkt Efter samrad med
pensionsalder motsvarande i 32 | understalld utsedd HR-partner
a § LAS angiven alder, ha medarbetare
manadsanstallning
5.18 | Beslutom avtal betraffande bili | Chef for direkt Efter samrad med
tjanst, BIA understalld utsedd HR-partner
medarbetare
5.19 | Beslut om ejlagstadgad Chef for direkt Efter samrad med
ledighet understalld Overordnad chef.
medarbetare
Beslut om lagstadgad
ledighet ses som
verkstallighet.
5.20 | Beslut om tvangsforlaggningav | Chef for direkt
semester understalld
medarbetare
5.21 | Beslut om medarbetare far HR-chef

behalla 16n vid ledighet om
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arbetstagare far inkomst fran
annat stélle, 25 § mom 5 AB

5.22 | Beslutom att behalla helaeller | Chef for direkt Efter samrad med
del av 16n under ledighet for understalld utsedd HR-partner
studier samt sarskilda villkor fér | medarbetare
detta, 26 § AB

5.23 | Beslut om arbetsbefrielse Forvaltningschef Efter samrad med

utsedd HR-partner
| samrad med
medarbetaren,
motsatter sig
medarbetaren kan
medarbetaren inte
arbetsbefrias.

5.24 | Beslut om skriftlig varning Chef for direkt Efter samrad med
understalld Overordnad chef och
medarbetare utsedd HR-partner

5.25 | Beslutom avsténgning samt Forvaltningschef Efter samrad med
beslut om innehallande av utsedd HR-partner
|6neférmaner, 10 § AB

5.26 | Beslut om avslut av Chef for direkt
tidsbegransade anstalliningar understalld

medarbetare

5.27 | Beslutom forkortad Chef for direkt
uppsagningstid understalld

medarbetare

5.28 | Beslut om avslut utifran saklig Chef for direkt Efter samrad med
grund, personliga skal eller understalld overordnad chef och
arbetsbrist medarbetare utsedd HR-partner

5.29 | Beslut om avslutande av Forvaltningschef
anstallning genom individuell
Overenskommelse med
formaner, upp till 12 manader

5.30 | Beslut om avslutande av VONAU

anstallning genom individuell
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Overenskommelse med
formaner, dver 12 manader
5.31 | Beslut om avsked Forvaltningschef Efter samrad med
utsedd HR-partner
5.32 | Beslut om varsel Chef for direkt Efter samrad med
understalld utsedd HR-partner
medarbetare
5.33 | Beslutom Chef for direkt Efter samrad med
arbetsgivarféretradare i understalld Overordnad chef
forhandling enligt 10 och 14 §§ | medarbetare
MBL
5.34 | Besluti samband med Chef for direkt Efter samrad med
tvisteférhandling enligt MBL understalld utsedd HR-partner
medarbetare
6. Halsa och sjukvard
Nr | Arende Delegat Anmarkning
6.1 Beslut att anmala till IVO: MAR inom sitt Forfattning: HSLF-FS
Negativa hdndelser och ansvarsomrade 2021:52
tillbud med egentillverkade
medicintekniska produkter
6.2 Beslut att anmala till IVO: Verksamhetschef Patientsakerhetslagen
Ny verksamhet och hélsa och sjukvard (HSLF-FS 2023:7) 2 kap 1-2
forandring av verksamhet 8§
inom halso- och sjukvardens
omrade
6.3 | Beslutattanmalatill IVO: MAR inom sitt Patientsékerhetslagen SFS
Risk for allvarlig vardskada ansvarsomrade 2010:659) 3kap 5 68§
(lex Maria) avseende
rehabilitering
6.4 | Beslut att anmala till IVO: MAS inom sitt Patientsakerhetslagen (SFS
Risk for allvarlig vardskada ansvarsomrade 2010:659) 3kap 5 6§§
(lex Maria) avseende 6vrig
halso- och sjukvard
undantagen rehabilitering
6.5 | BeslutattanmalatillIVOda | - MAS inom sitt Patientsakerhetslagen (SFS
personal med legitimation fér | ansvarsomrade 2010:659)3kap 7 §. |
yrket inom halso- och -MAR inom sitt samrad med
sjukvarden kan utgéra en fara ansvarsomrade verksamhetschef halsa och

for patientsékerheten.

sjukvard
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7. Lag om bostadsanpassningsbidrag (2018:222)

Nr Arende Delegat Anmarkning
7.1 | Beslutom bidrag upp till 6 BAB-handlaggare
prisbasbelopp, BAB § 18
7.2 Beslut om bidrag upp till 12 Narmaste chef for
prisbasbelopp, BAB § 18 BAB-handlaggare
7.3 | Beslutom bidrag éver 12 Forvaltningschef
prisbasbelopp, BAB § 18
74 | Beslut om avslag pa ansékan | BAB-handlaggare

BAB § 18

8. Anmalan om allvarligt missforhallande eller pataglig risk for
allvarligt missforhallande, Lex Sarah

Nr Arende Delegat Anmarkning
8.1 Beslut att anmala allvarligt | SAS inom sitt Enhetschef fOr
missforhallande eller pataglig | ansvarsomrade bistandsenheten &r ersattare
risk for allvarligt vid SAS franvaro.
missforhallande enligt Lex Srvalti hef & .
Sarah till IVO, 27 kap. 6 § SoL Orvaltningschet ar ersattare
(248 LSS vid enhetschef fOr
sam § bistAndsenhetens frAnvaro
9. Ansvarsfordelning mellan kommuner
Nr Arende Delegat Anmarkning
9.1 Begaran om dverflyttningav | Enhetschef
arende gallande enskild till Myndighet
annan kommun, 29 kap. 10§
andra stycket SoL
9.2 | Meddela installning till Enhetschef
begaran om overflyttning av | Myndighet
arende till annan kommun, 29
kap. 10 § tredje stycket SoL
9.3 | Ansoka till IVO om Enhetschef
Overflyttning av arende till Myndighet

annan kommun, 29 kap. 11 §
SoL

10. Handlaggning och dokumentation

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

10.1

Beslut om att inleda
utredning, 14 kap. 2 § SoL

Bistandshandlaggare
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10.2 | Beslutom att utredninginte | Bistdndshandlaggare
skainledas, 14 kap. 2 § SoL

10.3 | Beslut om att inledd Bistandshandlaggare
utredning ska avslutas utan
atgard, 14 kap. 2 § SoL

10.4 | Inte dokumentera uppgifter | Vard- och
som kan réja den enskildes omsorgsnamnden
identitet vid genomférande
av eninsats enligt 11 kap. 5
SoL, 14 kap. 5 § SoL

10.5 | Beslut om att omproéva ett Bistandshandlaggare

beslut, 37 § FL

11. Insatser for personliga be

hov enligt socialtjanstlagen, SoL

Nr Arende Delegat Anmarkning
11.1 Beslut om Bistandshandlaggare
hemtjanstinsatser,
11 kap. 1 § SoL
11.2 | Beslutom Bistandshandlaggare
utredningshemtjanst, 11
kap. 1 § SoL
11.3 | Beslutom dagverksamhet, Bistandshandlaggare
11 kap. 1 § SoL
11..4 | Beslut om korttidsplats, 11 Bistandshandlaggare | Sjukskoterska i
kap. 1 § SoL jourverksamhet kan fatta
akut beslut om
korttidsplats.
Bistandsenheten
meddelas forsta vardagen
for vidare hantering och
beslut
11.5 | Beslut om kontaktperson, Bistandshandlaggare
11 kap. 1 § SoL
11.6 | Beslutom ledsagning, 11 Bistandshandlaggare
kap. 1 § SoL
11.7 | Beslutom sarskilt boende i Bistandshandlaggare
form av vard- och
omsorgsboende och
parboende, 11 kap. 1 § SoL
11.8 | Beslut om bistand utéver Arbetsutskottet

vad som folierav 11 kap. 1§
Sol, 11 kap. 4 § SoL




22 (25)

11.9 | Beslutom att avsluta en Bistdndshandlaggare| Insatsen sags upp av
insats personen sjalv eller lagligt
utsedd féretradare
11.10 | Beslutom Bistandshandlaggare
hemtjanstassistans i
liknande form, 11 kap 1§
SoL
11.11 | Beslut om boendestdd, 11 Bistandshandlaggare
kap 1 § SoL
11.12 | Beslut om att justera Bistandshandlaggare
gemensam vardplan for
patienter enligt LPT,
avseende ndmndens
insatser, 16 § LPT
11.13 | Beslut om bostad, socialt Enhetschef
kontrakt till traningsboende, Myndighet
11 kap 1 § SoL
11.14 | Beslut att teckna socialt Enhetschef
kontrakt avseende Socialpsykiatri
traningsboende
11.15 | Beslut att séga upp socialt Enhetschef
kontrakt avseende Socialpsykiatri
traningsboende
11.16 | Beslut om sarskilt boende Enhetschef
med inriktning Myndighet
samsjuklighet, 11 kap. 1 §
SoL
11.17 | Beslut om boende utom Arbetsutskottet
kommunen dar ramavtal
saknas, 11 kap 1 § SoL
11.18 | Tillhandahalla insatser utan | VON

individuell behovsprévning,
11 kap 5 § SoL

12. Bistand enligt lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS

Nr Arende Delegat Anmarkning
12.1 | Beslut om personkrets, 1,7 | Bistandshandlaggare

§§ LSS
12.2 | Beslut om bitrade av Bistandshandlaggare

personlig assistans, 7, 9 §§ p
2LSS
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12.3

Beslut om

sjuklénekostnader vid
ordinarie assistentens
sjukdom, 7,988 p 2LSS

1.

Boendesamordnare

2.
Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare ar
ersattare vid
boendesamordnares
franvaro

12.4

Beslut om ekonomiskt stéd
till skaliga kostnader for
personlig assistans (utdver
SFB51kap3§),7,98§p2
LSS

Bistandshandlaggare

12.5

Beslut om ledsagarservice,
7,988 p 3LSS

Bistandshandlaggare

12.6

Beslut om kontaktperson, 7,
98§ p4LSS

Bistandshandlaggare

12.7

Beslut om avldsarservice i
hemmet, 7,988 p5LSS

Bistandshandlaggare

12.8

Beslut om korrtidsvistelse
for barn och vuxna utanfor
detegna hemmet, 7, 98§ p
6 LSS

Bistandshandlaggare

12.9

Korttidstillsyn for
skolungdomar 6ver 12 ar
utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen
samt under skollov, 7,9 8§ p
7 LSS

Bistandshandlaggare

12.10

Beslut om korrtidsvistelse
for barn och vuxna hos en
annan kommun eller enskild
verksamhet, 7,9 8§§ p 6 LSS

Enhetschef
Myndighet

12.11

Beslut om bostad med
sarskilt service for barn,
7,988p 8 LSS

Enhetschef
Myndighet

12.12

Beslut om boende i
familjehem, 7,9 §§ p 8 LSS

Enhetschef
Myndighet

12.13

Beslut om bostad med
sarskilt service eller en
anpassad bostad fér vuxna
inom kommunen, 7,98§p 9
LSS

Bistandshandlaggare

12.14

Beslut om bostad med
sarskilt service eller
anpassad bostad for vuxna
hos en annan kommun eller

Enhetschef
Myndighet
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enskild verksamhet, 7, 9 §§
p9LSS

12.15

Beslut om daglig
verksamhet:

-lnom kommunen
-Utanfér kommunen eller
enskild verksamhet, 7, 9 §§
p 10LSS

- Bistdndshandlaggare
- Enhetschef Myndighet

12.16

Beslutom insats enligt 9 §
4,5 eller 6 LSS, utifran
barnets/ den unges basta,
trots att en av
vardnadshavarna inte
samtycker, 6 kap 13a § FB

Bistandshandlaggare

12.17

Beslut om upphdrande av
insats enligt LSS

Bistandshandlaggare

Insatsen ségs upp av

personen sjalv eller lagligt

utsedd foretradare

12.18

Beslut om forhandsbesked
om ratten till insats, 16 § LSS

Bistandshandlaggare

12.19

Beslut om att utreda
behoven for enskild pa
tillfallig vistelse i kommunen
och besluta om insatser
enligt LSS, 16 § 3 st LSS

Bistandshandlaggare

12.20

Beslut om att justera
gemensam vardplan for
patienter enligt LPT,
avseende namndens
insatser, 7§ och 9 LSS

Bistandshandlaggare

12.21

Anmala till
Forsakringskassan att det
finns anledning att anta att
assistansersattning enligt 51
kap. SFB anvands till annat
an assistans, 15§ p10 LSS

Bistandshandlaggare

12.22

Besluta att ersattningen ska
betalas ut till nagon annan
person for att anvandas till
kostnader for personlig
assistans till den
stoédberattigade, 11 § LSS

Enhetschef
Myndighet

12.23

Besluta om
aterbetalningsskyldighet vid

Verksamhetschef
Myndighet
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felaktig eller for hog
ersattning fér personlig
assistans, 12 § LSS

12.24 | Beslut om att inte ersatta Enhetschef
kostnad fér personlig Myndighet
assistans, 9d § LSS
12.25 | Beslut om godkannande av | Arbetsutskottet Beslutet ar att betrakta
familiehem, 6 kap 6 § andra som ett medgivande.
stycket SolL. Utredning av
familiehemmen ska alltid
ske.
12.26 | Beslutom boendeibostad | Arbetsutskottet

med sarskild service, dar
ramavtal saknas, 7, 9§§ p 8,
9LSS
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