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Postadress  Besöksadress  Telefon (växel)  Plusgiro  Webbadress 

Enköpings kommun  Linbanegatan 12  0171-62 50 00  7 07 27-3  www.enkoping.se 

745 80 Enköping    Telefax  Org.nr  E-post 

       212000-0282  kommunledningskontoret@enkoping.se 
 

Förvaltning: TSF  

Tid: 12 maj 2026  

Plats: Teams  

 
Arbetsgivarrepresentanter  David Salomonsson HR (närvarade ej) 

Anna Sjödin Förvaltningschef 

Viktoria Grönholm Verksamhetschef (närvarade ej) 

Jill Norenfalk Sekreterare, adm. assistent 

  

  

 
Arbetstagarrepresentanter Kommunal – Elisabeth Hörnqvist 

Kommunal – Annette Ahonen (närvarade ej) 

Naturvetarna – Louise Boiesen 

Vision – Marita Ghafouri  

Sveriges arkitekter – Isabell Eklund  

Sveriges ingenjörer – Johan Fackt (närvarade ej) 

Ledarna – Marco Mattsson (närvarade ej) 

Akavia – Agneta Brändström (deltog del av mötet) 

 

 

 

Sekreterare .......ok via Teams 19 maj 2026........................... 

 Jill Norenfalk 

Ordförande ........ok via teams 19 maj..................................  

 Anna Sjödin 

Justerande ...............ok via teams  27 maj..........................  

 Kommunal Elisabeth Hörnqvist 

  

Justerande ..........ok via teams 22 maj.................................  

 Vision Marita Ghaufori  

   

Justerande ............ok via teams 21 maj...............................  

 Naturvetarna Louise Boiesen  

   

Justerande ...........ok via teams 27 maj................................  

 Sveriges arkitekter Isabell Eklund  

   

Justerande ............ok via teams 22 maj...............................  

 Akavia Agneta Brändström (deltog del av mötet)  

   

Justerande ..........................................................................  

  

  

   

___________________________________________________________ 
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Paragraf 1 

Föregående protokoll 
Sekreterare Jill Norenfalk läste upp föregående protokoll 

 

Paragraf 2 

Ärenden inför nämnd 
Inga frågor från de fackliga förbunden. 

 

 

Paragraf 3 

Rapporterade ärenden från samverkan på enhetsnivå 

(SG) eller Arbetsplatsmöte (APT) 
Samverkan på enhetsnivå för ledningsgrupp TSF: Det har lyfts ett behov av att se över och 

utveckla rutiner kring hot och våld i verksamheterna. Verksamheten har önskat föra frågan 

vidare tillsammans med HR för att utreda möjligheten att ta fram gemensamma rutiner och 

riktlinjer som kommer bli kommungemensamma. 

 

 

Paragraf 4 

Arbetsmiljö, hälsa, aktiva åtgärder och 

säkerhet/Skyddskommitté 
 

 
Paragraf 5 

Organisations- och personalförändringar 
- Verksamhetschef Anna Johansson VA gav information om nuläget rörande  

VA organisation. Anna informerade om Programmets omfattning ”vår väg framåt”. 

- Allmän plats: implementeringsfasen. Andreas Holking verksamhetschef fick 

förhinder och nulägesinformation gavs av Jill Norenfalk. Frågor skickades med till 

Andreas via Jill: 

• Vilket underlag kommer facken att få den 18 maj? Kommer de hinna se den 

före mötet den 18 maj.  

• Enkäten: Andreas har skickat ut enkäten och facken undrar om det är den som 

var tidigare. Jill ber Andreas återkoppla. 

De fackliga förbunden tycker det är positivt med de egna möten de har utanför FSG 

med Verksamhetschef på Allmän plats. Fortsatt önskan med flera mötesstrukturer. 

 

- Rekryteringar: Verksamheten Fastighet kommer ersättningsrekrytera en 

enhetschef pga pensionsavgång. Anna frågade vilka av facken som önskar vara 

delaktiga i rekryteringsprocessen och Vision kommer eventuellt vara med, Marita 

återkommer. Kommunal och Sveriges arkitekter avböjde. 
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Paragraf 6 

Styrdokument (policydokument, styrande och 

stödjande regler) 
Inget att rapportera 

 

 

Paragraf 7 

Ekonomi och budget 
Inget att rapportera 

 

 

Paragraf 8 

Verksamhetsfrågor 
I och med en omorganisation för TSF årskiftet 2024/2025 så togs vissa arbetsuppgifter bort 

från TN och fördes över till annan förvaltning. Detta ses över informerade Anna Sjödin.  

 

 

Paragraf 9 

Övriga frågor 
Lokal samverkan allmän plats: Inget nytt. De fackliga organisationerna kommer skriva något 

kring nya fackliga representanter, som skickas till Jill för att publiceras på Teams för TSF 

Allmän plats.  

Medarbetarenkäten: Naturvetarna önskar se träffar på kränkande särbehandling utifrån den 

och samverkan tar frågan vidare till HR David.  

 

 

Paragraf 10 

Mötets avslutande 
 


