ENKOPINGS
KOMMUN

Forvaltning: TSF
Tid: 12 maj 2026

Plats: Teams

Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

Protokoll
Forvaltnings samverkan
(FSG)

David Salomonsson HR (narvarade ej)

Anna Sjodin Férvaltningschef

Viktoria Gronholm Verksamhetschef (narvarade ej)
Jill Norenfalk Sekreterare, adm. assistent

Kommunal — Elisabeth Hérnqvist
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Paragraf 1
Foregaende protokoll

Sekreterare Jill Norenfalk laste upp foregaende protokoll

Paragraf 2

Arenden infor namnd
Inga fragor fran de fackliga forbunden.

Paragraf 3
Rapporterade drenden fran samverkan pa enhetsniva
(SG) eller Arbetsplatsmote (APT)

Samverkan pé enhetsniva for ledningsgrupp TSF: Det har lyfts ett behov av att se 6ver och
utveckla rutiner kring hot och vald i verksamheterna. Verksamheten har énskat féra fragan
vidare tillsammans med HR for att utreda mojligheten att ta fram gemensamma rutiner och
riktlinjer som kommer bli kommungemensamma.

Paragraf 4
Arbetsmiljo, halsa, aktiva atgarder och
sakerhet/Skyddskommitteé

Paragraf 5
Organlsatlons och personalférandringar

Verksamhetschef Anna Johansson VA gav information om nuldget rérande
VA organisation. Anna informerade om Programmets omfattning "var vag framat".
- Allmaén plats: implementeringsfasen. Andreas Holking verksamhetschef fick

forhinder och nuldgesinformation gavs av Jill Norenfalk. Fragor skickades med till

Andreas via Jill:

e Vilket underlag kommer facken att f& den 18 maj? Kommer de hinna se den
fore motet den 18 maj.

e  Enkaten: Andreas har skickat ut enkaten och facken undrar om det ar den som
var tidigare. Jill ber Andreas aterkoppla.

De fackliga forbunden tycker det ar positivt med de egna méten de har utanfor FSG

med Verksamhetschef pa Allman plats. Fortsatt nskan med flera motesstrukturer.

- Rekryteringar: Verksamheten Fastighet kommer ersattningsrekrytera en
enhetschef pga pensionsavgdng. Anna fragade vilka av facken som 6nskar vara
delaktiga i rekryteringsprocessen och Vision kommer eventuellt vara med, Marita
aterkommer. Kommunal och Sveriges arkitekter avbojde.
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Paragraf 6
Styrdokument (policydokument, styrande och

stodjande regler)
Inget att rapportera

Paragraf 7
Ekonomi och budget

Inget att rapportera

Paragraf 8

Verksamhetsfragor

| och med en omorganisation for TSF arskiftet 2024/2025 s togs vissa arbetsuppgifter bort
fran TN och fordes over till annan férvaltning. Detta ses 6ver informerade Anna Sjodin.

Paragraf 9
Ovriga fragor

Lokal samverkan allman plats: Inget nytt. De fackliga organisationerna kommer skriva nagot
kring nya fackliga representanter, som skickas till Jill for att publiceras pa Teams for TSF
Allman plats.

Medarbetarenkaten: Naturvetarna dnskar se traffar pa krankande sérbehandling utifran den
och samverkan tar fragan vidare till HR David.

Paragraf 10
Motets avslutande



