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Paragraf 128  

Upprop och val av protokolljusterare 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Upprop genomförs och godkänns. 
Jesper Englundh (S) väljs till justerare. 

__________ 
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Paragraf 129  

Godkännande av föredragningslista 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Uppdaterad föredragningslista fastställs.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar att en informationspunkt om kommunhuset läggs till under 
punkt 3.  
Ordföranden frågar utskottet om det kan fastställa föredragningslistan, med ovan 
nämnda ändring och finner så. 

__________ 
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Paragraf 130  

Information och ärendedragningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar för informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Kommundirektör Hannu Högberg och controller Eva-Lena Lundholm informerar om 
ärendet "kommunstyrelsens delårsrapport 2024". 

Enhetschef Henrik Johansson informerar om ärendet "Ändringsbudget 2024 med 
plan 2025–2026". 

Kommundirektör Daniel Jansson- Hammargren informerar om 
kommunhusprojektet.  

__________ 
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Paragraf 131 Ärendenummer KS2024/124 

Kommunstyrelsens delårsrapport 2024  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar för informationen. 

__________ 
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Paragraf 132 Ärendenummer KS2024/433 

Ändringsbudget 2024 med plan 2025–2026 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag: 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anta förslag till ändringsbudget 2024 med plan 2025–2026 enligt bilaga 1, 
daterad 2024-09-02, 
 

2. upphäva punkt 2. i kommunfullmäktiges beslut om årsplan med budget 
2024 och plan 2025–2026 (§195, 2023-11-13) att kommunstyrelsen får 
besluta om fördelning av 22 miljoner kronor till nämnderna för särskilda 
satsningar på vissa personalgrupper. 

Ärendet 
I den andra ändringsbudgeten för 2024 föreslås att: 

• Verksamheten Vatten och avlopp (VA) budgeterar ett underskott motsvarande 
25,5 miljoner kronor. 

• Nämnderna kompenseras fullt ut utifrån årets löneöversyn och extra 
lönesatsning motsvarande totalt 7,8 miljoner kronor vilket finansieras från de 
reserverade medlen (22 miljoner kronor) för särskilda satsningar på vissa 
personalgrupper. Därmed förbrukas inte resterande reserverade medel vilket 
förbättrar resultatet med 14,2 miljoner kronor. 

• Flytt av budgetramar gällande friskvård görs mellan tekniska nämnden, 
kommunstyrelsen, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden samt vård- och 
omsorgsnämnden. 

• Räddningstjänsten Enköping-Håbos medlemsbidrag utökas med 1,3 miljoner 
kronor. 

• Räddningstjänsten Enköping-Håbos underskott från 2020 och 2021 
kompenseras motsvarande 265 000 kronor. 

• Kommunstyrelsens budgetram utökas med 1,4 miljoner kronor gällande 
driftskostnader och avveckling för slamdammar. 

Flytt av budgetramar motsvarande 0,4 miljoner kronor mellan tekniska nämnden 
och upplevelsenämnden gällande hyreskostnad för Sommarro. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-09-02 
Bilaga 1 Ändringsbudget 2024, daterad 2024-09-02 
Protokollsutdrag Svar på fråga till tekniska nämnden om VA:s budgetunderskott 
2024, paragraf 71, daterad 2024-05-23 
Bilaga 2 Förklaring angående VA-verksamhetens budgetunderskott 2024, daterad 
2024-05-03 
Skrivelse från Räddningstjänsten Enköping-Håbo (DNR-5304), daterad 2024-09-11  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anta förslag till ändringsbudget 2024 med plan 2025–2026 enligt bilaga 1, 
daterad 2024-09-02, 
 

2. upphäva punkt 2. i kommunfullmäktiges beslut om årsplan med budget 
2024 och plan 2025–2026 (§195, 2023-11-13) att kommunstyrelsen får 
besluta om fördelning av 22 miljoner kronor till nämnderna för särskilda 
satsningar på vissa personalgrupper. 
 

Ordföranden frågar utskottet om det kan vara utskottets förslag och finner så.  

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
- 
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Paragraf 133 Ärendenummer KS2023/809 

Svar på motion ”Bristande rutiner vid utdrag ur  
belastningsregistret” (SD) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag: 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

1. motionen ”Bristande rutiner vid utdrag ur belastningsregistret” avslås. 

Ärendet 
Benjamin Albertsson (SD) inkom 10 november 2023 med en motion till 
kommunfullmäktige § 182 (KS2023/809). Motionären menar att förvaltningarna har 
bristande rutiner vid utdrag ur belastningsregistret.  
Motionen innehåller två förslag: 

• att ge vård och omsorgs-, utbildnings och arbetsmarknadsnämnden i uppdrag 
att utarbeta rutiner för uppföljning av utdrag från belastningsregistret med en 
intervall av två år, 

• att vid nyanställning säkerställa att den sökandes utdrag från 
belastningsregistret inte är äldre en två månader. 

Ärendets beredning 
Kommunfullmäktige beslutade att skicka motionen till kommunstyrelsen, vård- och 
omsorgsnämnden och utbildning- och arbetsmarknadsnämnden för beredning 13 
november 2023, §182 (K22023/809).  Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens 
(UAN2023/1655) bedömning är att motionen avslås. Utifrån lagstiftningens tydliga 
avvägning mellan å ena sidan intresset av att minska riskerna för övergrepp mot 
barn och å andra sidan skyddet för den personliga integriteten bedöms det inte 
finnas lagstöd för att göra den förändring av rutinen som motionen föreslår – en 
förnyelse av registerutdraget efter två år.  Vård- och omsorgsnämnden 
(VON2023/183) bedömning är att motionen avslås utifrån att etablerade rutiner 
finns och täcker de områden där arbetsgivaren har en skyldighet utifrån lagkrav, 
samt i de delar där arbetsgivaren har möjlighet att fatta egna beslut. I dagsläget 
finns inget stöd/skyldighet eller möjlighet för arbetsgivare att göra uppföljningar 
med utdrag från belastningsregistret på medarbetare som redan arbetar i 
organisationen. 
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Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att motionen avslås utifrån att etablerade 
rutiner finns och täcker de områden där arbetsgivaren har en skyldighet utifrån 
lagkrav, samt i de delar där arbetsgivaren har möjlighet att fatta egna beslut. 
I dagsläge finns inget stöd/skyldighet eller möjlighet för arbetsgivare att göra 
uppföljningar med utdrag från belastningsregistret på medarbetare i anställning. 
Gällande hur gammalt ett utdrag får vara vid nyanställning är lagstyrt. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-08-22 
Protokollsutdrag, Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2024-05-15 UAN §81 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens svar på Motion om bristande rutiner 
vid utdrag ur belastningsregistret, daterat 2024-04-11 
Protokollsutdrag, Vård- och omsorgsnämnden, 2024-05-30 VON §93 
Protokollsutdrag, kommunfullmäktige 2023-11-13 KF §182 
Motion, Bristande rutiner vid utdrag ur belastningsregistret 

Yrkanden 
Ordförande Peter Book (M) yrkar bifall till att avslå motionen.   
Kristjan Valdimarsson (SD) yrkar bifall till motionen.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

1. motionen ”Bristande rutiner vid utdrag ur belastningsregistret” avslås. 

Ordföranden finner att det finns yrkande om att bifalla motionen från Kristjan 
Valdimarsson (SD) samt hans eget yrkande om att bifalla liggande förslag - att 
avslå motionen.  

Han ställer dessa mot varandra och finner att kommunstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till kommunstyrelsen är att avslå motionen.  

  

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
- 
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Paragraf 134 Ärendenummer KS2023/504 

Svar på motion ”Inför matchbiljettslån på biblioteket” 
(S) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag: 
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige besluta att: 

1. bifalla motionen ”Inför matchbiljettslån på biblioteket”. 

Ärendet 
Den 19 juni 2023 inkom en motion med rubriken Inför matchbiljettslån på 
biblioteket. Motionären Linda Johansson (S) föreslår att upplevelsenämnden ska 
bereda ett ärende om att införa matchbiljettslån. Enköping har många aktiva 
idrottsföreningar där flera av lagen spelar på en hög nivå. I Enköping arrangeras 
också flera större matcher om året. För att stärka intresset för idrott i Enköping vill 
Socialdemokraterna att Enköpingsborna erbjuds tillträde till hemmamatcher gratis. 
Ett samarbete mellan kommunens bibliotek och de föreningar som är 
bidragsberättigade i Enköping skulle ge ungdomar och andra kommuninvånare 
chans att se matcher och föreningarna skulle få en större publik på läktarna.  

Genom att införa matchbiljettslån kan ett visst antal låna en entrébiljett till en 
hemmamatch. Först till kvarn gäller, biljetterna finns tillgängliga på 
kommunbibliotek (och kanske Fritidsbanken).  

Motionären skriver att idrotten är en viktig kraft i samhället. Det fostrar lagkamrater, 
främjar fysisk aktivitet och minskar utanförskapet. Idrotten bidrar till en större 
gemenskap och skänker glädje i stunden. Det är en folkhälsoinsats att se och 
utöva idrott. 

Ärendet har beretts genom att motionen skickats till upplevelsenämnden för 
yttrande. Yttrande inkom den 23 maj 2024. Av svaret framgår att 
upplevelseförvaltningen har varit i kontakt med ett flertal kommuner som infört 
matchbiljettslån med goda erfarenheter. I de flesta kommuner är det biblioteken 
som administrerar utlämning av matchbiljetter, medan i någon kommun är det 
Fritidsbanken. Samarbetet med föreningslivet bygger på att föreningarna skänker 
ett antal biljetter till sina hemmamatcher. Några föreningar i Enköping har redan lyft 
idén om matchbiljettslån, innan motionen inkom.  

Upplevelsenämnden ser positivt till motionen om matchbiljettslån. Biblioteken och 
Fritidsbanken kan administrera utlåningen av matchbiljetter under sina öppettider. 
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Verksamheterna har redan idag fungerande utlåningssystem. Villkor för utlåningen 
av matchbiljetter behöver tas fram för det fall att motionen bifalls. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-07-10 
Protokollsutdrag, Upplevelsenämnden 2024-05-23 UPN §50 
Protokollsutdrag, Kommunfullmäktige 2023-06-19 KF §108 
Motion, Inför matchbiljettslån på biblioteket (S)  
  

Yrkanden 
Linda Johansson (S) yrkar bifall till att bifalla motionen.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar att förslag till beslut är:  

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. bifalla motionen ”Inför matchbiljettslån på biblioteket”. 
 

Ordföranden frågar utskottet om detta kan vara utskottets förslag och finner så.  

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
- 
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Paragraf 135 Ärendenummer KS2023/810 

Svar på motion ”tiggeriförbud i Enköping” (SD) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag: 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

1. motionen ”tiggeriförbud i Enköping” avslås. 

Ärendet 
Benjamin Albertsson (SD) har lämnat in en motion om tiggeriförbud i Enköping. 
Motionären föreslår att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda:  

1. hur tiggeriet kan begränsas genom tiggerifria zoner. Alternativt genom en 
avgiftsbelagd tillståndsplikt för tiggeri på utsatta platser i Enköping,  

2. hur härbärget kan organiseras så att de mest utsatta personerna erbjuds 
ett tillfälligt boende i syfte att främst vintertid inte vara hänvisade till 
övernattning utomhus och i bilar. 

Kommunfullmäktige beslutade den 13 november 2023 att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-08-29 
Protokollsutdrag, Kommunfullmäktige 2023-11-13 KF §181 
Motion, tiggeriförbud i Enköping, Benjamin Albertsson (SD) 

Yrkanden 
Ordförande Peter Book (M) och Jesper Englundh (S) yrkar bifall till att motionen 
ska avslås.  
Kristjan Valdimarsson (SD) yrkar bifall till motionen.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är: 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

1. motionen ”tiggeriförbud i Enköping” avslås. 

Ordföranden finner att det finns yrkande om att bifalla motionen från Kristjan 
Valdimarsson (SD) samt hans eget och Jesper Englundhs (S) yrkande om att avslå 
motionen.  
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Han ställer dessa mot varandra och finner att kommunstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till kommunstyrelsen är att avslå motionen.  

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
- 
  



Protokoll  15 (24) 

Sammanträdesdatum  
2024-09-17  

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 
  

 

 

Paragraf 136 Ärendenummer KS2024/321 

Svar på remiss ”Ny regional utvecklingsplan för  
Stockholmsregionen” 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar över ärendet till kommunstyrelsen utan 
eget ställningstagande. 

Ärendet 
Region Stockholm har ställt ut ett förslag till en ny regional utvecklingsplan för 
Stockholmsregionen för samråd och begär Enköpings kommun synpunkter på 
förslaget samt svar på frågor som finns med i missivet. Enköpings kommuns 
synpunkter ska vara Region Stockholm tillhanda senast den 30 september 2024. 
Frågan om ett eventuellt gemensamt svar från 4M-samarbetet har diskuterats i 
beredningsgruppen för 4M men beslutet blev att varje samarbetskommun skriver 
egna svar på samrådsfrågorna. Det bifogade svaret har således tagits fram av 
kommunledningsförvaltningen tillsammans med samhällsbyggnadsförvaltningen. I 
beredningsarbetet har samhällsbyggnadsförvaltningen även gjort avstämningar 
med Region Uppsala för att säkerställa Enköpings kommun i sitt svar har tagit 
Uppsala Regions synpunkter i beaktandet. Slutligen har 
kommunledningsförvaltningen gjort en systematisk genomgång av kommunens 
styrdokument (bl.a. handlingsplaner, program och policy) för att säkerställa att 
kommunens svar på samrådsfrågorna är i linje med de prioriteringarna och 
inriktningarna som redan är beslutade av kommunen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, kommunledningsförvaltningen, 2024-08-22 
Förslag, yttrande, samhällsbyggnadsförvaltningen och 
kommunledningsförvaltningen, daterat 2024-08-22 
Samrådsförslag Regional utvecklingsplan 
Missiv Samrådsförslag Regional utvecklingsplan 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar utskottet om det kan lämna över ärendet utan eget 
ställningstagande till kommunstyrelsen och finner så.  

__________ 
Beslutet skickas till: 
-  
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Paragraf 137 Ärendenummer KS2023/781 

Flytt av ansvar för kommunens  
arbetsmarknadsinsatser    

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag: 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anta reglemente för socialnämnden och utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden enligt förslag daterade 2024-08-29, 

2. beslutet enligt ovan börjar gälla 2025-01-01. 

Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att utreda hur Enköpings 
kommun ska arbeta med integration. 

Ärendet 
Kommundirektören har på uppdrag av kommunstyrelsen sett över den 
organisatoriska tillhörigheten för arbetsmarknadsenheten samt 
integrationsenheten. Med anledning av utredningen, ”Eventuell flytt av 
Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten från UAN till SN”, har förslag till 
nya reglementen skickats på remiss till berörda nämnder. Enligt förslaget flyttas 
ansvaret för kommunens arbetsmarknadsinsatser, att vara arbetslöshetsnämnd 
samt ansvaret att ta emot och ge introduktion till flyktingar från utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden till socialnämnden. Kommunstyrelsen bad även om 
nämndernas synpunkter på frågan om vilken nämnd som bör ha ansvaret för 
ungdomars feriearbeten. Vid en eventuell flytt föreslås att utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden byter namn till utbildningsnämnden. 

Kommunstyrelsen remitterade de föreslagna förändringarna den 9 april 2024. 
Svarstiden gick ut 30 juni 2024 och både socialnämnden och utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden svarade. 

Socialnämnden ställer sig positiva till att nämnden ges ansvar för 
arbetsmarknadsenheten, utifrån samverkan och möjligheten att skapa helhet i 
arbetssätt med individer som under längre tid är arbetslösa och uppbär ekonomiskt 
bistånd. Gällande ansvaret för att ta emot och ge introduktion till flyktingar anser 
socialnämnden att det krävs ytterligare utredning kring integrationsenhetens 
organisation och tillhörighet innan beslut fattas kring vart ansvaret för 
verksamheten ska ligga. 
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När det gäller ansvaret för arbetsmarknad är utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens enda synpunkt att det kommunala aktivitetsansvaret 
bör ligga kvar på nämnden. Även socialnämnden anser att det ansvaret bör ligga 
på utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden anser att integrationsenhetens uppdrag 
behöver förtydligas och i reglementet behöver det framgå om uppdraget är 
kommunövergripande eller inte. 

Båda nämnderna anser att ansvaret för ungdomars feriearbete bör följa 
arbetsmarknadsansvaret. Nämnderna lyfter också att mellan eventuellt beslut och 
verkställighet bör det finnas tid för båda nämnderna att revidera sina 
informationshanteringsplaner, så att nämnderna vid tidpunkten för den faktiska 
flytten har klart för sig hur arkivredovisningen påverkas. 

Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Utredningen visar på en rad fördelar med att flytta ansvaret för kommunens 
arbetsmarknadsinsatser och att vara arbetslöshetsnämnd till socialnämnden. Till 
stor del handlar fördelarna om rena verksamhetsfrågor, som tillgång till system och 
stödfunktioner. Antalet långtidsarbetslösa har ökat, och dessa är i större 
utsträckning än tidigare kopplade till försörjningsstöd och behöver många insatser 
som skulle underlättas av att ansvaret för arbetsmarknadsinsatserna och 
försörjningsstöd låg på samma nämnd. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har idag ansvaret för att ta emot och ge 
introduktion till flyktingar, men att arbeta kring integration är bredare än så och 
berör i viss mån samtliga nämnder. Hur kommunen som helhet ska hantera frågan 
kring integration är inte något som ryms inom ramen för detta ärende, utan kräver 
en egen utredning. Utifrån nämndernas synpunkter gällande integrationsenheten 
föreslås därför att kommunledningsförvaltningen ges ett utredningsuppdrag 
gällande hur kommunen ska arbeta med integration.  

Utifrån nämndernas remissvar är förslagen till reglementena reviderade så att 
ansvaret för att ta emot och ge introduktion till flyktingar ligger på 
utbildningsnämnden. Förslagen är också reviderade så det tydligt framgår att 
ansvaret för kommunala aktivitetsansvaret ligger på utbildningsnämnden och att 
ansvaret för feriearbete ligger på socialnämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-08-29 
Förslag, reglemente för socialnämnden, daterat 2024-08-29 
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Förslag, reglemente för utbildningsnämnden, daterat 2024-08-29 
Protokollsutdrag, socialnämnden, 2024-06-13, § 100 
Socialnämndens svar på remiss, daterad 2024-05-29 
Protokollsutdrag, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 2024-06-13, § 99 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens svar på remiss, daterad 2024-05-30 
Promemoria, Eventuell flytt av Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten 
från UAN till SN (inklusive bilaga 1-4), daterad 2024-02-14 

Yrkanden 
Jesper Englundh (S) lämnar följande yrkanden:  "Socialdemokraterna yrkar: 
Under rubriken:  Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta att: 
En ytterligare beslutssats läggs till som lyder:   

3. Ge kommunstyrelsen, utbildningsnämnden och socialnämnden i uppdrag 
att flytten av ansvar följs upp efter ett respektive två år för att säkra att 
önskade effekter uppstår, för att säkra att personalens uppmärksammade 
risker har hanterats, samt för att kunna ta omhand oönskade sidoeffekter. 

Under rubriken:  Kommunstyrelsen beslutar att:  

1. Ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att utreda hur Enköpings 
kommun ska arbeta med integration och hur detta kan leda till 
förtydliganden i nämndernas reglementen. Utredningen ska presenteras 
för Kommunstyrelsen senast ???? 
 

2. Ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att initiera ett ärende under 
första kvartalet 2025 där samtliga nämnder, undantagen valnämnd och 
krisledningsnämnd, får ett förtydligat ansvar för att bistå med platser för 
utbildning, praktik och arbetsträning. " 

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anta reglemente för socialnämnden och utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden enligt förslag daterade 2024-08-29, 

2. beslutet enligt ovan börjar gälla 2025-01-01. 

Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att utreda hur Enköpings 
kommun ska arbeta med integration. 
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Ordföranden finner att det kommit 3 yrkanden från Jesper Englundh (S).  
 
Ordföranden meddelar utskottet att de först beslutar om huvudförslaget och sedan 
om yrkanden ett i taget. 
 
Ordföranden frågar utskottet om det kan ställa sig bakom huvudförslaget och finner 
så.  

Ordföranden frågar utskottet om det kan bifalla eller avslå yrkande 1 från (S) som 
lyder:  "En ytterligare beslutssats läggs till som lyder:   

3. Ge kommunstyrelsen, utbildningsnämnden och socialnämnden i uppdrag 
att flytten av ansvar följs upp efter ett respektive två år för att säkra att 
önskade effekter uppstår, för att säkra att personalens uppmärksammade 
risker har hanterats, samt för att kunna ta omhand oönskade sidoeffekter. 
Ordföranden finner att utskottet avslår detta yrkande.  

Ordföranden frågar utskottet om det kan bifalla eller avslå yrkande 2 från (S) som 
lyder: "Kommunstyrelsen beslutar att:  

1. Ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att utreda hur Enköpings 
kommun ska arbeta med integration och hur detta kan leda till 
förtydliganden i nämndernas reglementen. Utredningen ska presenteras 
för Kommunstyrelsen senast ???" Ordföranden finner att utskottet avslår 
detta yrkande.  

Ordföranden frågar utskottet om det kan bifalla eller avslå yrkande 3 från (S) som 
lyder: 2. Ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att initiera ett ärende under 
första kvartalet 2025 där samtliga nämnder, undantagen valnämnd och 
krisledningsnämnd, får ett förtydligat ansvar för att bistå med platser för utbildning, 
praktik och arbetsträning. " Ordföranden finner att utskottet avslår detta yrkande.  

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
- 
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Paragraf 138 Ärendenummer KS2023/451 

Brottsförebyggande arbete - prioriteringar, åtgärdsplan 
2024-2025 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar över ärendet till kommunstyrelsen utan 
eget ställningstagande. 

Ärendet 
Brottslighet behöver motverkas med såväl effektiv brottsbekämpning som 
förebyggande åtgärder. I samhällets samlade brottsförebyggande arbete har 
kommunerna en särskilt viktig roll. För att säkerställa ett kommunerna arbetar med 
dessa frågor på ett effektivt och kunskapsbaserat sätt har kommunernas ansvar 
reglerats i lag, lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande 
arbete. Enligt lagen ska kommunerna ta fram en lägesbild över brottsligheten och 
utifrån denna ta ställning till behovet av åtgärder och besluta om en åtgärdsplan.  
Kommunen ska enligt 6 § lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande 
arbete minst vartannat år uppdatera lägesbilden och följa upp åtgärdsplanen. 
Arbetet ska i den utsträckning som det är lämpligt integreras med sådant analys- 
och planeringsarbete som sker i enlighet med andra författningar. 

Med utgångspunkt från lägesbilden har nedanstående områden tagits fram som 
särskilt prioriterade:  

• välfärdsbrottslighet, 
• minska motivation för brott, social brottsprevention, 
• minska risker för brott i specifika miljöer, situationell brottsprevention, samt 
• våld i nära relation. 

Inom ramen för de olika prioriterade områdena har kommunledningsförvaltningen, 
med stöd av övriga berörda förvaltningar tagit fram förslag på åtgärder. Åtgärderna 
som vidtas i det brottsförebyggande arbetet sker parallellt på universell, selektiv 
och indikerad nivå.  Det brottsförebyggande arbetet utgår i första hand från 
kriminologiska perspektiv på prevention och delas vanligen in i så kallad 
situationell och social brottsprevention. Det våldsförebyggande arbetet bygger på 
folkhälsovetenskapliga perspektiv på prevention och genusvetenskapliga 
perspektiv på våld. Även om det brottsförebyggande arbetet och det 
våldsförebyggande arbetet har olika teoretiska utgångspunkter finns flera 
gemensamma beröringspunkter, varför programmet strävar efter att kombinera de 
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olika perspektiven för att öka tryggheten och minska brottsligheten i Enköpings 
kommun. Kommunstyrelsen skickade prioriteringarna och åtgärdsplanen på remiss 
till samtliga nämnder. Sammanfattningsvis ställer sig samtliga nämnder positiva till 
prioriteringarna och åtgärdsplanen. Inga förändringar har skett i åtgärdsplanen 
utifrån remissrundan till nämnderna, en redaktionell ändring har skett utifrån 
yrkande på KS 2024-04-09. Flera av nämnderna välkomnar utbildningsinsatserna 
och anser de adekvata för verksamheterna. Några lyfter risker kopplade till de 
ekonomiska förutsättningarna och förväntan på leverans. 

Förvaltningens bedömning 
Den strategiska lägesbilden är ett levande dokument som kommer att utvecklas 
över tid. Det är positivt att flera fördjupade analyser efterfrågas och lägesbilden 
kommer att kompletteras löpande. Lägesbilden ger förutsättningar för ledning av 
arbetet på ett sätt som möjliggör samarbeten mellan verksamheter och externa 
aktörer. Den strategiska lägesbilden hjälper till att inrikta och fokusera arbetet på 
fyra prioriterade områden. De fyra prioriterade områdena är utan inbördes 
rangordning. Kommunledningsförvaltningen ser positivt på att nämnder ger 
detaljerade exempel på aktiviteter till åtgärdsplanen, men ser att de behöver 
inkorporeras i nämndens egna planering.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2024-07-02 
Rapport, Brottsförebyggande arbete – strategisk lägesbild, daterad 2024-03-07 
Prioriteringar och åtgärdsplan 2024–2025, daterad 2024-07-02 
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2024-04-09 KS §70 
Protokollsutdrag, Miljö- och byggnadsnämnden MBN 2024-06-13 § 108 
Protokollsutdrag, Upplevelsenämnden 2024-06-13 UPN §60 
Protokollsutdrag, Vård- och omsorgsnämnden 2024-06-12 VON §94 
Protokollsutdrag, UAN 2024-06-13 UAN §102 
Svar på remiss, daterat 2024-06-03, UAN 
Protokollsutdrag, Tekniska nämnden 2024-06-13 TN §95 
Protokollsutdrag, Socialnämnden 2024-06-13 SN §101 
Remissvar Brottsförebyggande arbete, SN 
Valnämnden 2024-06-12 VALN§59 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar utskottet om det kan lämna över ärendet till kommunstyrelsen 
utan eget ställningstagande och finner så.  
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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Paragraf 139 Ärendenummer KS2022/477 

Policy för lokaluthyrning 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag: 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

1. anta förslaget till ny policy för lokaluthyrning, daterat 2024-08-21. 

Ärendet 
I februari 2023 gav kommunfullmäktige upplevelsenämnden i uppdrag att föreslå 
hur en lokaluthyrning i enlighet med SKR:s rekommendationer kan utformas för 
Enköping. Sedan dess har upplevelsenämnden beslutat om ett förslag om att 
kommunfullmäktige antar en uppdatering av policyn. Uppdateringen går helt i linje 
med det förslag som kom från kommunfullmäktige 2023 och möjliggör för 
kommunen att neka inhyrare med antidemokratiska eller våldsbejakande 
intentioner. 

Ärendet har beretts primärt hos Upplevelseförvaltningen men med stöd från 
Kommunledningsförvaltningen. 

Förvaltningens bedömning 
Kommunledningsförvaltningen bedömer att den nya policyn går i linje med 
intentionen om att skapa möjligheten att neka antidemokratiska och 
våldsbejakande aktörer från att hyra in sig i kommunens lokaler. Detta ligger i linje 
med rekommendationen från SKR. Sedan ärendet behandlades i 
Upplevelsenämnden har policyn reviderats. Skillnaden mellan det tidigare förslaget 
på policy och det som nu är framtaget är att det tydliggjorts att policyn gäller 
uthyrning och utlåning som görs genom Upplevelseförvaltningens verksamhet för 
just uthyrning och utlåning. Skälet till detta är att det endast är att uthyrning och 
utlåning av kommunens lokaler ska ske genom den verksamheten och att det då 
blir det tydligaste sättet att peka på policyns tillämpningsområde. Vård- och 
omsorgsförvaltningen, eller någon annan förvaltning, ska inte bedriva någon 
uthyrning på egen hand utan administrera detta genom Upplevelseförvaltningen. I 
övrigt är dokumentet endast förändrat i den mening att den har lyfts in i en annan 
dokumentmall. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-08-22 
Förslag, Policy for uthyrning, daterad 2024-08-21 
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Protokollsutdrag, Upplevelsenämnden 2023-09-21 UPN §83 
Protokollsutdrag, Kommunfullmäktige 2023-02-06 KF §13 
  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

1. anta förslaget till ny policy för lokaluthyrning, daterat 2024-08-21. 

Ordföranden frågar utskottet om detta kan vara utskottets förslag och finner så.  

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
- 
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Paragraf 140 Ärendenummer KS2024/612 

Svar på stämningsansökan Uppsala TR T 6775-24 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. lämna kommunstyrelsens svar till tingsrätten i mål nr T 6775-24, daterat 
2024-09-10. 

Jäv 
Kristjan Valdimarsson (SD) anmäler delikatessjäv och lämnar rummet innan 
ärendet behandlas.  

Ärendet 
Travicom AB (Travicom) har genom sitt ombud stämt Håbo kommun och 
Enköpings kommun och därvid yrkat att tingsrätten ska förplikta kommunerna att 
solidariskt till Travicom betala 1 496 250 kronor jämte ränta enligt räntelagen.  
Travicom menar att kommunerna, enligt 3 kap. 2 § skadeståndslagen, ska bli 
solidariskt ersättningsskyldiga för den skada som kommunalförbundet 
Räddningstjänsten Enköping-Håbo (Räddningstjänsten) har förorsakat bolaget 
genom att agera felaktigt eller i vart fall försumligt vid myndighetsutövning. 
Kommunerna bestrider Travicoms talan. Kommunerna bär inte något 
skadeståndsrättsligt ansvar för Räddningstjänstens agerande, vilket följer av 3 kap. 
1 § skadeståndslagen. Därtill invänder kommunerna mot påstått felaktigt eller 
försumligt agerande och finner inte att de omständigheter som anförs av Travicom 
kunde grunda ansvar för skada. Räddningstjänstens agerande har varit rättsenligt 
och legat inom det godtagbara området för myndighets agerande. 
Stämningsansökan är ställd till både Enköpings kommun och Håbo kommun och 
ärendet har därför beretts i samråd med kommunjurist i Håbo kommun. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-09-11 
Svaromål, Svar på stämningsansökan i mål nr T 6775-24, daterad 2024-09-10 
Stämning, daterad 2024-08-27 
Underrättelse, daterad 2024-09-04 
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
-  
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