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Kontakta kommunen: telefon: 0171–62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se
Postadress: Enköpings kommun, 745 80 Enköping
Organisationsnummer: 212000–0282

Protokoll
Datum: 2025-03-18

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
Datum:   Tisdagen den 18 mars 2025 

Tid:   Klockan 13.00–14.17. 

Plats:  KLF Kungsängslilja, Linbanegatan 12, bv 

Ajournering   

Paragrafer  33 - 50  

Justering 
Jesper Englundh (S) den 19 mars 2025.   

Sekreterare  
  Sara Bjurefors 

Ordförande  
  Peter Book (M) 

Justerande  
  Jesper Englundh (S) 

Anslag 
Sista dag för överklagan är den 10 april 2025.  

Protokollet är justerat och justeringen har meddelats genom anslag på 
kommunens anslagstavla som finns på enkoping.se/anslagstavla. Anslaget 
sätts upp inom två dagar efter justering. 
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Förvaringsplats 
Protokollet finns tillgängligt på enkoping.se/kommun-och-politik och hos det 
beslutande organet.  

Närvarande ledamöter 
Följande personer har närvarat under sammanträdet i egenskap av 
tjänstgörande ledamot:  

Peter Book (M), Ordförande 
Jesper Englundh (S), Vice ordförande 
Anders Wikman (NE) 
Ulrika Ornbrant (C) 
Per Elfving (KD) 
Johan Enfeldt (S) 
Kristjan Valdimarsson (SD) 
 

Ej tjänstgörande ersättare 
Följande personer har närvarat under sammanträdet i egenskap av ej 
tjänstgörande ersättare: 

 

Övriga deltagare 
Följande personer har närvarat under sammanträdet: 

Daniel Jansson Hammargren, kommundirektör 
Hannu Högberg, biträdande kommundirektör 
Henrik Johansson, enhetschef styrning och analys 
Maria Ekblad, enhetschef kansli och kontorsstöd 
Sara Bjurefors, kommunsekreterare 
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Paragraf 33 

Upprop, val av protokolljusterare och 
tidpunkt för justering 

Beslut 
Uppropet godkänns. 
Jesper Englundh (S) väljs till justerare. 

Beskrivning av ärendet 
Ordföranden ber sekreteraren genomföra upprop. Upprop genomförs.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar utskottet om det kan godkänna uppropet samt välja 
Jesper Englundh (S) till justerare av protokollet och finner så. 
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Paragraf 34 

Godkännande av föredragningslista 

Beslut 
Föredragningslistan godkänns.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan godkänna föredragningslistan 
och finner så.  
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Paragraf 35 

Anmälan om jäv 

Beskrivning av ärendet 
Ordföranden påminner de förtroendevalda om kommunallagen, kap 6 §28–
32. 
Ordföranden finner att inget jäv anmäls. 
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Paragraf 36 
Ärendenummer KS2024/456 

Svar till tekniska nämnden gällande 
försäljning av  Fjärdhundra brandstation, 
Mällersta 2:39 och 2:20 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar över ärendet till kommunstyrelsen 
utan eget ställningstagande.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglemente för strategisk lokalförsörjning. 
Den strategiska lokalplaneringen är långsiktig och eftersträvar rätt kapacitet, 
till rätt pris  och på rätt plats. 

Den praktiska hanteringen av arbetsområdet sker genom 
lokalförsörjningsstrateg placerad på samhällsbyggnadsförvaltningens 
verksamhet fastighet (efter årsskiftet  2024/25 teknik- och 
serviceförvaltningen). Arbetsrutinen för tomställda lokaler  innebär att innan 
eller senast när en lokal sägs upp, påbörjas en dialog om möjliga alternativa 
användningar av fastigheten. I detta arbete utreds om någon 
av  verksamhetsförvaltningarnas fastställda behov matchar 
lokalen/fastigheten (tex om  det går att bygga om för annan kommunal 
verksamhet) eller om tomten/fastigheten  är intressant som markreserv för 
framtida lokalbehov. Om fastigheten inte befinns  vara av intresse för den 
strategiska lokalförsörjningen, lämnar  lokalförsörjningsstrateg över 
hanteringen till förvaltare för avyttring genom rivning  eller försäljning. 
Förvaltaren tar fram åtgärdsförslag till teknisk nämnd. Det innebär  att när 
ärendet når teknisk nämnd, är frågan förankrad med den 
strategiska  lokalförsörjningen. 

Teknisk nämnd beslutade vid sitt möte 2024-11-21 att:  ”1. Fråga 
kommunstyrelsen om det finns några andra planer än försäljning av 
Fjärdhundra gamla brandstation, Mällersta 2:39 och 2:20. 
2. Avvakta försäljningen av Fjärdhundra gamla brandstation i väntan på 
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svaret från  
kommunstyrelsen.”  

När ärendet behandlades i kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-11 
bordlades ärendet.  

Beslutsgång 
Ordföranden yrkar att ärendet ska överlämnas till kommunstyrelsen utan 
eget ställningstagande.  

Ordföranden frågar arbetsutskottet om det kan lämna över ärendet utan eget 
ställningstagande till kommunstyrelsen och finner så.   

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-11 (2025-02-11 
KSAU §21) 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-01-17  
Protokollsutdrag, Tekniska nämnden 2024-11-21 (2024-11-21 TN §156) 

Sändlista 
- 
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Paragraf 37 
Ärendenummer KS2024/105 

Sammanträde för kommunstyrelsens 
arbetsutskott (KSAU) i augusti 2025 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. kommunstyrelsens arbetsutskott sammanträder den 19 
augusti 2025, med starttid klockan 08:30. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade den 2024-06-04 om sammanträdestider för 
kommunstyrelsens arbetsutskott för 2024, KS2024-06-04 §135. Vid det 
beslutet saknades det ett datum för kommunstyrelsens arbetsutskott i 
augusti varför den 19 augusti 2025 nu föreslås att beslutas.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar arbetsutskottet att förslag till beslut är: 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. kommunstyrelsens arbetsutskott sammanträder den 19 
augusti 2025, med starttid klockan 08:30 

Ordföranden frågar arbetsutskottet om det kan besluta enligt förslag och 
finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-01-21 

Sändlista 
KLF kommunikation, för åtgärd  
Ledamöter och ersättare, för kännedom  
Kommunsekreterare, för åtgärd   
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Paragraf 38 
Ärendenummer KS2025/137 

Svar på Ledamotsinitiativ  ”Ändring av 
delegation till Plexutskottet avseende 
markanvisningsavtal”  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag:  
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. revidera kommunstyrelsens delegationsordning enligt förslag 
daterat 2025-02-19.  

Beskrivning av ärendet 
På kommunstyrelsens sammanträde 28 januari 2025 väckte Sverker 
Scheutz (V) ett ärende med förslag till beslut att låta kommunstyrelsen 
utreda hur en delegationsregel kan utformas som garanterar att 
kontroversiella markanvisningar beslutas av kommunstyrelsen och inte i 
utskott. Kommunstyrelsen beslutade att skicka ledamotsinitiativet till 
kommunledningsförvaltningen för beredning. Det finns inget hinder enligt 
kommunallagen för kommunstyrelsen att till utskott delegera beslut om 
markanvisningsavtal som är av principiell beskaffenhet eller annars av större 
vikt. Är ärendet av sådan dignitet att det är av principiell beskaffenhet eller 
annars av större vikt för kommunen måste beslutet dock tas av fullmäktige. 

Revideringen innebär att delegationen till plan- mark- och 
exploateringsutskottet (plex) begränsas på så sätt att beslut om 
markanvisningsavtal som är av principiell beskaffenhet eller annars av större 
vikt måste beslutas av kommunstyrelsen. Är det politiska momentet 
dominerande i ärendet bör kommunstyrelsen fatta beslutet. Huruvida ett 
markanvisningsavtal kan beslutas av plex eller inte får avgöras från fall till 
fall.  

Yrkande 
Jesper Englundh (S) och Anders Wikman (NE) yrkar bifall till liggande 
förslag.  
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Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. revidera kommunstyrelsens delegationsordning enligt förslag 
daterat 2025- 02-19.  

Ordföranden frågar arbetsutskottet om detta kan bli arbetsutskottets förslag 
till kommunstyrelsen och finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-02-19 
Förslag, Kommunstyrelsens delegationsordning, 2025-02-19 
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen (2025-01-28 KS § 23) 
Ledamotsinitiativ, Ändring av delegation till Plexutskottet avseende 
markanvisningsavtal, 2025-01-24  

Sändlista 
- 
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Paragraf 39 
Ärendenummer KS2024/122 

Revidering av Tidplan för planering och 
uppföljning 2025 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:  

1. avslå revideringen av tidplan för planering och uppföljning 
2025.  

Beskrivning av ärendet 
På kommunstyrelsens sammanträde den 27 augusti 2024 beslutades en 
reviderad tidplan för planering och uppföljning 2025. I den reviderade 
tidplanen för planering och uppföljning, daterad 2024-06-17, beslutades att 
uppföljning av kvartalsrapport 1 ska godkännas av  kommunfullmäktige på 
sammanträdet den 20 maj 2025. I denna revidering, daterad 2025-01-21, 
behandlar endast kommunstyrelsen uppföljningen av kvartal 1 2025 på 
sammanträdet den 6 maj 2025.  

Yrkande 
Johan Enfeldt (S) och Anders Wikman (NE) yrkar avslag på att revidera 
tidplanen enligt förslag.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är: 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. anta reviderad tidplan för planering och uppföljning 2025, 
daterad 21 januari 2025. 

Ordföranden finner att det finns yrkande om att avslå föreslagen revidering. 
Ordföranden frågar utskottet om det kan bifalla yrkanden om att avslå 
revideringen och finner så.   
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-01-21 
Tidplan planering och uppföljning 2025, daterad 21 januari 2025 

Sändlista 
Kommunledningsförvaltningen, för kännedom 
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Paragraf 40 
Ärendenummer KS2025/57 

Ägarombud vid Inera AB:s ägarråd 2025 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar över ärendet till kommunstyrelsen 
utan eget ställningstagande.  

Beskrivning av ärendet 
Bolagsstämman är aktiebolagets högsta beslutande organ, där aktieägarna 
utövar sin beslutanderätt över bolaget. Enligt 7 kap. 3 § aktiebolagslagen 
(ABL)  (2005:551) kan aktieägare välja att utöva sin rätt vid en 
bolagsstämma genom ombud, med en skriftlig, av aktieägaren 
undertecknad, fullmakt. 

Det är ytterst kommunfullmäktige som äger rätten att utse ägarombud. I 
kommunstyrelsens reglemente (7 § 6 p.) har dock fullmäktige delegerat 
denna rätt till kommunstyrelsen. 

Inera AB:s årsstämma föregås av ett ägarråd, där aktieägarna kommer 
överens om vad som ska beslutas på stämma. Då Inera AB är ett 
”digitaliseringsbolag som på uppdrag av kommuner och regioner bidrar till 
välfärdens utveckling” bedöms digitaliseringschef utgöra ett lämpligt 
ägarombud. 

Inera AB:s årsstämma har förbundit sig att rösta enligt ägarrådets beslut, och 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) brukar föreslå ett ägarombud som 
alla kommuner kan utse, och som fattar de formella besluten vid stämma. 

SKR kommer inte att hinna ange vilket detta ägarombud är i tid för att 
kommunstyrelsen själva ska kunna besluta om att utse detta ägarombud. 
Kommunstyrelsens ordförande föreslås därför fatta detta beslut på 
delegation efter att SKR presenterat sitt förslag på ägarombud.  
Inera AB planerar att hålla ägarråd en 28 april 2025, och årsstämma den 11 
juni  
2025. 
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Beslutsgång 
Ordföranden frågar utskottet om det kan lämna över ärendet till 
kommunstyrelsen utan eget ställningstagande och finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-02-17 

Sändlista 
- 
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Paragraf 41 
Ärendenummer KS2025/58 

Ägarombud vid Adda AB:s årsstämma 2025 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag:  
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. Peter Book (M) utses till ägarombud vid Adda AB:s årsstämma 
2025, 

2. Jesper Englundh (S) utses till ersättare för ägarombudet vid 
Adda AB:s årsstämma 2025.  

Beskrivning av ärendet 
Bolagsstämman är aktiebolagets högsta beslutande organ, där aktieägarna 
utövar sin beslutanderätt över bolaget. Enligt 7 kap. 3 § aktiebolagslagen 
(ABL)  (2005:551) kan aktieägare välja att utöva sin rätt vid en 
bolagsstämma genom ombud, med en skriftlig, av aktieägaren 
undertecknad, fullmakt. Det är ytterst kommunfullmäktige som äger rätten att 
utse ägarombud. I kommunstyrelsens reglemente (7 § 6 p.) har dock 
fullmäktige delegerat denna rätt till kommunstyrelsen. 
Adda AB planerar att hålla årsstämma den 14 maj 2025. 

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. Peter Book (M) utses till ägarombud vid Adda AB:s årsstämma 
2025, 

2. Jesper Englundh (S) utses till ersättare för ägarombudet vid 
Adda AB:s årsstämma 2025.  

Ordföranden frågar utskottet om detta kan bli utskottets förslag till 
kommunstyrelsen och finner så.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-02-17 

Sändlista 
- 
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Paragraf 42 
Ärendenummer KS2025/102 

Ägarombud till EMAB för 2025 och  
ombudsinstruktioner inför EMAB:s 
årsstämma 2025 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag: 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. utse Mats Flodin (M) till ägarombud vid Enköpings kommuns 
moderbolag AB:s bolagsstämmor under 2025, 

2. utse Monica Avås (M) till ersättare för ägarombudet vid 
Enköpings kommuns moderbolag AB:s bolagsstämmor under 
2025, 

3.  instruera ägarombudet att under bolagets årsstämma 2025: 
a. besluta om fastställande av resultat- och balansräkning, 
koncernresultaträkning och koncernbalansräkning enligt 
revisionsberättelsens rekommendation, 
b. besluta om dispositioner beträffande bolagets vinst eller 
förlust enligt den fastställda balansräkningen enligt 
revisionsberättelsens rekommendation,  
c. besluta om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och 
verkställande direktören enligt revisionsberättelsens 
rekommendation, 
d. besluta att ersättning till styrelseledamöter, revisorer, 
lekmannarevisorer och suppleanter ska betalas enligt 
Enköpings kommuns ”Regler för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda i  Enköpings kommun” (kommunfullmäktige 13 
juni 2022, 94 §, KS2021/733). 

Beskrivning av ärendet 
Bolagsstämman är aktiebolagets högsta beslutande organ, där aktieägarna 
utövar sin beslutanderätt över bolaget. Enligt 7 kap. 3 § aktiebolagslagen 
(ABL) (2005:551) kan aktieägare välja att utöva sin rätt vid en bolagsstämma 
genom ombud, med en skriftlig, av aktieägaren undertecknad, fullmakt.  
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Kommunfullmäktige har tidigare utsett Mats Flodin (M) som ägarombud vid 
Enköpings kommuns moderbolag AB:s (EMAB) bolagsstämmor, med Monica 
Avås (M) som ersättare (kommunfullmäktige 3 april 2023, 58 §). Enligt 7 kap. 
3 § ABL gäller en sådan fullmakt endast ett år från utfärdandet, varför 
ägarombudet behöver utses på nytt. 

Det är ytterst kommunfullmäktige som äger rätten att utse ägarombud. I 
kommunstyrelsens reglemente (7 § 6 p.) har dock fullmäktige delegerat 
denna rätt till kommunstyrelsen.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. utse Mats Flodin (M) till ägarombud vid Enköpings kommuns 
moderbolag AB:s bolagsstämmor under 2025, 

2. utse Monica Avås (M) till ersättare för ägarombudet vid 
Enköpings kommuns moderbolag AB:s bolagsstämmor under 
2025, 

3.  instruera ägarombudet att under bolagets årsstämma 2025: 
a. besluta om fastställande av resultat- och balansräkning, 
koncernresultaträkning och koncernbalansräkning enligt 
revisionsberättelsens rekommendation, 
b. besluta om dispositioner beträffande bolagets vinst eller 
förlust enligt den fastställda balansräkningen enligt 
revisionsberättelsens rekommendation,  
c. besluta om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och 
verkställande direktören enligt revisionsberättelsens 
rekommendation, 
d. besluta att ersättning till styrelseledamöter, revisorer, 
lekmannarevisorer och suppleanter ska betalas enligt 
Enköpings kommuns ”Regler för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda i  Enköpings kommun” (kommunfullmäktige 13 
juni 2022, 94 §, KS2021/733). 

Ordföranden frågar utskottet om detta kan bli utskottets förslag till 
kommunstyrelsen och finner så.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-02-17 

Sändlista 
- 
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Paragraf 43 
Ärendenummer KS2024/844 

Ombudgeteringar investeringar 2024 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag: 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. ombudgetera 235,7 miljoner kronor från 2024, varav 106,5 
miljoner kronor till 2025, och ytterligare likviditetsjustera 
investeringsbudgeten 2025 med 134,7 miljoner kronor, från år 
2026 – 2030, enligt "Tabell ombudgeteringar 2024”, daterad 
2025-02-24.  

Beskrivning av ärendet 
Enligt kommunfullmäktiges beslutade regler för investeringar ska 
ombudgetering (överföring) av investeringsutgifter till nästkommande år 
beredas i samband med  årsbokslut. Kommunledningsförvaltningen bereder 
och sammanställer nämndernas förslag till ombudgeteringar. 
Kommunfullmäktige beslutar om ombudgetering i samband med kommunens 
bokslut ochårsredovisning. Fastighetsinvesteringar avser huvudsakligen 
enskilda projekt som oftast pågår över flera år. Av olika anledningar förskjuts 
de enskilda projekten i tid och budgeten  fördelas om mellan åren. I 
samband med ombudgetering lämnar tekniska  nämnden även en 
utgiftsprognos för pågående fastighetsprojekt för att uppnå en  bättre 
likviditetsplanering över åren. Ombudgeteringen och likviditetsjusteringen är 
en omfördelning mellan åren av investeringsprojektens budget och påverkar 
inte projektens ursprungliga budget. 

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. ombudgetera 235,7 miljoner kronor från 2024, varav 106,5 
miljoner kronor till 2025, och ytterligare likviditetsjustera 
investeringsbudgeten 2025 med 134,7 miljoner kronor, från år 
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2026 – 2030, enligt "Tabell ombudgeteringar 2024”, daterad 
2025-02-24.  

Ordföranden frågar om detta kan bli utskottets förslag till kommunstyrelsen 
och finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-02-24 
Tabell ombudgeteringar 2024, daterad 2025-02-24 
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2025-02-25 (2025-02-25 KS §42) 
Protokollsutdrag, Tekniska nämnden (2025-02-13 TN §18) 
Protokollsutdrag, Utbildningsnämnden (2025-02-26 UN §12) 
Protokollsutdrag, Upplevelsenämnden (2025-02-25 UPN §10) 
Protokollsutdrag, Socialnämnden (2025-02-27 SN §24) 
Protokollsutdrag, Valnämnden (2025-02-17 VALN §4) 
Protokollsutdrag, Vård- och omsorgsnämnden (2025-02-26 VON §25)  
Protokollsutdrag, Miljö- och byggnadsnämnden (2025-02-06 MBN §8) 

Sändlista 
- 
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Paragraf 44 
Ärendenummer KS2025/100 

Revidering av riktlinje för rekrytering av 
chefer inom Enköpings kommunkoncern 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar över ärendet utan eget 
ställningstagande till kommunstyrelsen.  

Beskrivning av ärendet 
Under 2023 fick kommunledningsförvaltningen medel för att anställda två 
HR-specialister med inriktning mot rekrytering. Uppdraget för de två nya HR-
specialisterna var framförallt att avlasta cheferna i rekrytering, men även att 
utveckla och kvalitetssäkra rekryteringsprocessen samt stärka kommunens 
arbetsgivarvarumärke. Utveckling av rekryteringsprocessen ska spegla den  
kommun Enköping vill vara, enkel att hantera och utvecklas vid förändringar. 
HR-specialisterna har omvärldsspanat på andra kommuner, utvärderat 
Enköpings kommuns rekryteringsprocess samt följt upp kandidaters 
upplevelse av processen. Det har resulterat i en revidering av riktlinjen för 
rekrytering för chefer.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar arbetsutskottet om det kan lämna över ärendet utan eget 
ställningstagande till kommunstyrelsen och finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-02-20 
Förslag, Riktlinje för rekrytering av chefer, daterad 2025-02-20 
Ändringsmarkerad Riktlinje för rekrytering av chefer 
Riktlinje för rekrytering av chefer (KS2014/361), daterad 2014-08-20  

Sändlista 
-  
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Paragraf 45 
Ärendenummer KS2023/176 

Avveckling av Kompetensutvecklingsfonden 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar över ärendet utan eget 
ställningstagande till kommunstyrelsen.   

Beskrivning av ärendet 
Kompetensutvecklingsfonden har funnits i kommunen sedan april 2014. 
Dess syfte är att främja individuell kompetensutveckling och intern rörlighet, 
samt bidra till vår attraktivitet som arbetsgivare. Nu gällande regler för 
Kompetensutvecklingsfonden beslutades av Kommunstyrelsen 2020-03-17 
(KS2019/721 § 66). 

Sedan 2015 har i genomsnitt drygt 20 ansökningar per år inkommit, varav 
lite drygt  hälften har beviljats. Medel har i huvudsak beviljats för 
kurslitteratur, kursavgifter och resor. Orsaker till avslag har varit att man sökt 
för insatser som legat inom ramen för verksamhetens eget 
kompetensutvecklingsansvar eller att insatsen på andra sätt fallit utanför 
ramen för vad fonden kan/får finansiera. Sedan halvårsskiftet 2023 har 
Kompetensutvecklingsfonden varit pausad på grund av det ekonomiska läget 
och inga ansökningar har tagits emot sedan dess. Utifrån detta,  samt 
nedanstående förändringar i kollektivavtal och studiestödsmöjligheter, fick 
HR-chef Linda Ahlsén i uppdrag av kommunstyrelsens personalutskott att 
utreda en avveckling av Kompetensutvecklingsfonden (Kommunstyrelsens 
personalutskott, 2023-01-30 §6). 

Sedan 2021-12-10 finns kollektivavtalet KOM-KR (Överenskommelse 
om  Kompetens och omställningsavtal). Syftet är att skapa förutsättningar för 
arbetsgivarens, sektorns och arbetsmarknadens kompetensförsörjning 
genom insatser som främjar livslångt lärande och stärker arbetstagarens 
ställning på arbetsmarknaden. Avtalet ger enskilda medarbetare möjlighet att 
ansöka om stöd och insatser genom Omställningsfonden, som erbjuder 
karriärvägledning/-rådgivning, kompletterande studiestöd, förlängt studiestöd 
och kortvarigt studiestöd även under pågående anställning. 
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Omställningsfonden är en stiftelse som finansieras av arbetsgivarna via en 
årlig premie motsvarande 0,25% av arbetsgivarens totala lönesumma. 

Utöver detta finns sedan 1 oktober 2022 möjlighet för medarbetare i åldern 
27-62 år möjlighet att söka omställningsstudiestöd genom CSN. 
De medel som Enköpings kommun avsätter till Kompetensutvecklingsfonden 
har samma syfte och går till liknande insatser som Omställningsfonden syftar 
till och erbjuder. Utöver avsatta medel tillkommer administrativa kostnader 
för hantering av ansökningar och utbetalningar (diarieföring, bedömning, 
beslut, kommunicering, hantering av kvitton och utbetalningar). 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar arbetsutskottet om det kan lämna över ärendet utan eget 
ställningstagande till kommunstyrelsen och finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-02-12 
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsens personalutskott, 2023-01-30 §6 
Historik Kompetensutvecklingsfonden, 2025-02-14 
Kompetens- och omställningsavtal, KOM-KR  
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen (KS2019/721 §66) 
Regler, Kompetensutvecklingsfonden ( (KS2019/721), daterade 2020-01-13 

Sändlista 
- 
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Paragraf 46 
Ärendenummer KS2023/603 

Antagande av ”Bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR25)” 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag:  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anta ”Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR25), enligt förslag daterat 2025-03-18 
och därmed upphäva OPF-KL18.  

Beskrivning av ärendet 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit 
förslag till reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pensioner till 
förtroendevalda (OPF-KR 25). Utformningen är ett förslag som varje 
kommun därefter har att utarbeta en lokal tillämpning. För att äga giltighet 
krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna. 

Revideringen innebär: 
• att pensionsavgifter ska följa samma nivå som för pensionsavgifter i 
tjänsteavtalet AKAP-KR 
• att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25 

Förändrade i Kapitel 3, pensionsbestämmelser §5. 
Justering av pensionsavgifterna för inkomster upp till och med 7,5 
inkomstbasbelopp med 6% respektive 31,5% för inkomst överstigande 7,5 
inkomstbasbelopp mot nuvarande 4,5% och 30%. 

Kommunstyrelsen beslutade den 9 september 2023, § 186, (KS2023/603) att 
ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att se över bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL 18) ska tolkas 
och/eller revideras för att förtydliga och underlätta arbetet med 
omställningsstöd. Utarbetade dokument påverkas av namnändring enligt 
ovan och benämns fortsättningsvis som OPF-KR 25.  
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Kommunledningsförvaltningen har gjort en översyn av bestämmelserna om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda, i avsikt att förtydliga och 
underlätta arbetet framöver med Omställningsstödet. 

Utifrån framtaget förslag är ett antal ställningstagande förtydligade i 
texternas innehåll för att klargöra på vilka grunder ett omställningsstöd kan 
bli aktuellt och vilka ramar som finns att förhålla sig till för att skapa ordning 
och tydlighet i grunder till godkännande eller avslag av kommande 
ansökningar. 

Yrkande 
Jesper Englundh (S) yrkar avseende kapitel 2 § 6: 
- att stycket "Båda årens ekonomiska omställningsstöd samordnas med 
förvärvsinkomster, varvid årligen ett prisbasbelopp undantas från 
samordning" ändras till "Båda årens ekonomiska omställningsstöd 
samordnas med förvärvsinkomster." 

- att stycket "Samordningen ska ske månadsvis. Innan samordningen görs 
undantas ett fribelopp motsvarande 1/12 del av det aktuella 
prisbasbeloppet." ändras till "Samordningen ska ske månadsvis." 

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anta ”Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR25), enligt förslag daterat 2025-02-20 
och därmed upphäva OPF-KL18.  

Ordföranden finner att det finns ett yrkande från Jesper Englundh (S) som 
lyder:  
att stycket "Båda årens ekonomiska omställningsstöd samordnas med 
förvärvsinkomster, varvid årligen ett prisbasbelopp undantas från 
samordning" ändras till "Båda årens ekonomiska omställningsstöd 
samordnas med förvärvsinkomster." 

att stycket "Samordningen ska ske månadsvis. Innan samordningen görs 
undantas ett fribelopp motsvarande 1/12 del av det aktuella 
prisbasbeloppet." ändras till "Samordningen ska ske månadsvis." 
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Ordföranden frågar utskottet om det kan ställa sig bakom yrkanden från 
Jesper Englundh (S) och finner så.  

Ordföranden finner att ändringen ska göras i handlingen som ska dateras om 
till dagens datum (2025-03-18) och föreslås att beslutas av 
kommunstyrelsen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-02-20 
SKR2024/01857, Cirkulär OPF-KR25 
Meddelande 11 2024 Revidering av OPF-KL18 
Förslag, Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
(OPF-KR 25), daterad 2025-02-20 
Översyn och utredning av kommunens bestämmelser om omställningsstöd 
och pension för förtroendevalda (OPF), daterad 2025-02-20 
Ändringsmarkerad version, Bestämmelser om omställningsstöd och pension 
för förtroendevalda  
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2024-02-27 KS §43 
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2023-09-05 KS §186 

Sändlista 
- 

 

   



 
 
 
 
 

29 (34)

Paragraf 47 
Ärendenummer KS2024/425 

Svar på motion "Inrätta mobila träffpunkter 
på våra omvårdnadsboenden" (S) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag: 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. motionen ”Inrätta mobila träffpunkter på våra 
omvårdnadsboenden (S)” avslås.  

Reservationer 
Jesper Englundh (S) reserverar sig mot beslutet.  

Beskrivning av ärendet 
Solweig Sundblad (S) inkom den 17 mars 2024 med en motion till 
kommunfullmäktige (2024-05-21 § 84). Motionären föreslår att 
kommunfullmäktige beslutar att man inrättar mobila träffpunkter på våra 
omvårdnadsboenden. 

Sedan 2019, då träffpunkterna och deras aktivitetsledare avvecklades, har 
omvårdnadspersonalen på respektive avdelning ansvarat för aktiviteterna. 
Motionären beskriver att detta har inneburit att kontinuitet av aktiviteterna 
begränsas. I enkäter såsom Socialstyrelsens undersökning ”Vad tycker de 
äldre om äldreomsorgen” och intervjuer har det framkommit att 
arrangemangen som aktivitetsledarna gjorde på träffpunkterna förr är 
saknade. 

Kommunfullmäktige beslutade den 21 maj 2024, §84 att skicka motionen till 
vård-och omsorgsförvaltningen för beredning. Ärendet har beretts på vård- 
och omsorgsnämndens sammanträde 23 oktober 2024 med ärendenummer 
VON2024/103. 

Anledningen till att nämnden 2019 beslöt att avveckla tre fristående 
träffpunkter samt träffpunkterna på omvårdnadsboenden var att minska 
kostnader. Då verksamheten på träffpunkterna inte var lagstyrd och främst 
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nyttjades av personer som inte hade beviljad insats inom nämndens område 
ansågs avvecklandet som en effektiv åtgärd som medförde en besparing på 
cirka 3,5 miljoner kronor. Att mindre än hälften av de boende på 
omvårdnadsboenden år 2023 uppgav att de inte var nöjda med nuvarande 
aktiviteter menade nämnden är en nationell trend som de senaste tio åren 
ytterligare förstärkts av effekterna av pandemin. Mot bakgrund av det 
ekonomiska läget med ett stort budgetunderskott avslog nämnden 
motionen.  

Yrkande 
Ordföranden Peter Book (M) yrkar att motionen ska avslås. 
Jesper Englundh (S) yrkar bifall till motionen.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. motionen ”Inrätta mobila träffpunkter på våra 
omvårdnadsboenden (S)” avslås. 

Ordföranden finner att det finns ett yrkande om att bifalla motionen och 
ställer detta mot att avslå motionen. Ordföranden finner att utskottet avslår 
motionen.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, kommunledningsförvaltningen, daterad 2025-01-20 
Protokollsutdrag, vård- och omsorgsnämnden (2024-10-23 VON2024/103 
§149) 
Protokollsutdrag, kommunfullmäktige (2024-05-21 KF §84) 
Motion, Mobila träffpunkter (S) 2024-05-17 

Sändlista 
- 
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Paragraf 48 
Ärendenummer KS2024/422 

Svar på motion "Uppföljning av revisionen 
avseende årsredovisning" (V) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag:  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. motionen ”Uppföljning av revisionen avseende 
årsredovisningen” avslås 

Beskrivning av ärendet 
Sverker Scheutz (V) har inkommit med en motion. Motionären föreslår att 
kommunfullmäktige beslutar att kommunstyrelsen ges i uppdrag att 
formulera ett förslag till en rutin enligt vilken revisorernas revision av 
årsredovisningen remitteras till de granskade för att därefter åter behandlas i 
fullmäktige. 

Yrkande 
Ordföranden Peter Book (M) yrkar att motionen ska avslås.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar utskottet att förslag till beslut är:  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. motionen ”Uppföljning av revisionen avseende 
årsredovisningen” avslås. 

Ordföranden frågar utskottet om detta kan bli utskottets förslag till 
kommunstyrelsen och finner så.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-02-20 
Protokollsutdrag, Kommunfullmäktige (2024-05-21 KF §83) 
Motion, Uppföljning av revisionen avseende årsredovisning (V), 2024-05-16 

Sändlista 
- 
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Paragraf 49 

Ordförande informerar 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar för informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens ordförande meddelar utskottet muntligen om information 
som kommer delges på kommunstyrelsens kommande sammanträde.  
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Paragraf 50 

Sammanträdet avslutas  

Beskrivning av ärendet 
Ordföranden avslutar kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde 
klockan 14:17. 
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