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Motion stalld i Kommunfullmaktige 10 februari 2026
Se over behovet av riktlinjer vid anstallning av domda personer

Fragan om Enkopings kommuns anstallningar av personer som domts for brott har diskuterats flitigt
den senaste tiden, inte minst i massmedier och sociala medier. Fokus har legat pa Vard- och
omsorgsnamnden. Saval den hogsta politiska ledningen som berérd forvaltningsledning har uttalat
sig, liksom kommunens hr-chef och Sveriges justitieminister.

Det hér ar givetvis svara bedomningar déar vissa brott sdkert ar latta att ha en asikt om, andra desto
svarare. | slutdndan handlar det om individuella bedémningar. Men vad ska de baseras pa i var
kommun? Vilka brott far man ha démts for, vilka ar mer kdnsliga an andra? Hur lange sedan far det
ha varit? Ekonomisk brottslighet? Upprepad brottslighet? Andra férvaltningar och namnder?

Vi i Nystart Enkdping anser att politiken ska ta sitt politiska ansvar. Ett satt att géra det ar att fraga sig
om rekryterande chefer har fatt ratt forutsattningar och stod i att fatta bra beslut. Fragan behéver
belysas betydligt bredare och mer ansvarsfullt @n i den nuvarande debatten.

Vi onskar darfor att Enkdpings kommun som arbetsgivare tar ett helhetsgrepp pa fragan om
anstéllning av personer som domts fér brott, och vid behov redovisar lampliga atgarder. Tankbara
fragestallningar:

e Har kommunen tydliga riktlinjer som rekryterande chefer kan forhalla sig till?
e Behovs politiskt beslutade styrdokument som st6d?

e Behover delegationer och internkontrollplaner ses 6ver?

e Behovs olika stallningstaganden i olika verksamheter inom kommunen?

e Vilka faktorer har vi att ta stallning till vid anstallning av personer som domts for brott?
Exempelvis att garantera tryggheten for dem som den anstallde jobbar med och for. Eller
mojligheten for domda att ha sonat sitt brott och fortsatt kunna forsoérja sig. Och?

e Har det gjorts for “generdsa bedomningar” vid anstallning av domda for att det ar svart att fa
tag pa personal — och hur gér vi i s& fall vissa yrkesroller mer attraktiva? Ar det en
budgetfraga?

e Borde kommunstyrelsens personalutskott ha en roll i den har fragan?
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