Krav pa larlingar i upphandlingar

Tina Lofgren, socialdemokraterna har i en interpellation stéllt fragor om ett
angeldaget amne. Jag tackar for interpellationen och vialkomnar majligheten att
redogora for hur kommunen arbetar med inkdp och krav pa larlingar.

Forsta fragan dr hur Enk6épings kommun foljer upp arbetet med APL-platser?

Uppféljningen av platser for arbetsplatsforlagt larande (APL-platser) sker i
nara samverkan mellan kommunens yrkesprogram och de entreprendrer
som atagit sig att tillhandahalla platser. Ansvariga larare for
yrkesprogrammen har I6pande kontakt med féretagen och genomfér
avstamningar under APL-perioderna. Pa sa satt sakerstélls att platserna
haller god kvalitet, att eleverna far relevant handledning och att
atagandena i upphandlingarna efterlevs. Inkdpsavdelningen pa
kommunledningsforvaltningen stammer av halvarsvis for att ta del av
erfarenheter och ge stdd vid behov.

Den andra fragan dr om jag ar beredd att ta nasta steg och darmed ta initiativ
for att stdlla krav pa larlingar i upphandlingar?

Nar det géller fragan om att ta nasta steg och stalla krav pa larlingar i
upphandlingar kan det konstateras att det enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU) inte finns nagot principiellt hinder mot att stélla
sadana krav, forutsatt att de utformas pa ett proportionerligt och icke-
diskriminerande satt.

Inkdpsavdelningen pa KLF ar sjalvklart positiv till att fortsatta utveckla de
sociala krav som kan stallas inom ramen fér upphandling.

Eventuella nya krav behover dock analyseras utifran marknadens
forutsattningar och kommunens behov, for att sakerstélla att de far
avsedd effekt och inte riskerar att begransa konkurrensen.

Sammanfattningsvis ser jag goda mojligheter att bygga vidare pa det
framgangsrika arbete som redan gors med sociala krav, inklusive att prova
krav pa larlingar dar det ar lampligt, i syfte att starka
kompetensférsorjningen och for att skapa fler vagar in i arbetslivet.
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