Svar Johan Enfeldt Interpellation, varfér ar inte arbetsldsheten med nar Enkdping under
moderaternas ledning analyserar framtidens utmaningar?

Varfor ar inte arbetslésheten med nar Enkdping analyserar framtidens utmaningar?

Vilka atgarder ar KSO beredd att ta till for att fler manniskor ska fa en egen férsérjning och
for att fler barn ska fa se sina féraldrar ga till jobbet?

Tack Johan for att du lyfter upp nagra av styrets hjartefragor om hallbarhet och tillvaxt.
Satsningar inom naringsliv och arbetsmarknad har styret haft i ett mycket narvarande fokus
under mandatperioden. Jag bérjar med det interna, var kommunala organisation, for att
landa i hur vi arbetar med féretagen med syfte att utveckla Enképings arbetsmarknad.

| var omvarldsanalys och i vara budgetar har vi utgatt fran Enképings utmaningar, det ar
arbetsmarknad, tillvaxtfragor samt valfardsutmaningar, tex en aldrande befolkning. Vi ar
medvetna om att vi riskerar brist pa personal, framst pa grund av ett storre arbetskraftsbehov
inom aldreomsorgen och for att ersatta pensionsavgangar. Darfor satsar vi pa att stimulera
nya arbetssatt. Det ar verksamhetsutveckling, bland annat med stdd av digitalisering,
automatisering och Al. For att rikta arbetet med digitalisering kommer en policy for digital
omstallning upp foér beslut nu i mars.

HR avdelningen arbetar aktivt med Omstallningsfonden och ger information till kommunens
chefer om fonden i syfte att medvetandegéra samt underlatta omstallining och
kompetensutveckling. Det ar ett kostnadsfritt stod till vara medarbetare for att fa stod i
kompetensforsorjning, férebyggande insatser och infér en omstélining pa arbetsplatsen. Vi
har goda sadana exempel pa omstallningar av personal fran forskola till aldreomsorg som
foranletts av demografiska férandringar.

Inom kommunen har vi ocksa flyttat pa ansvaret for arbetsmarknadspolitiken. Beslutet togs
for att 6ka kvaliteten och narheten till arbetsstkande. Med férandringen har ocksa en
arbetsmarknadschef anstallts.

Kommunens arbete med foretagsetableringar ar pagaende och hela tiden narvarande men
for att ytterligare rikta arbetat har férslag till Riktlinjer fér etablering tagits fram av
kommunledningsforvaltningen. Dessa kommer till kommunstyrelsen nu i mars. Riktlinjerna
syftar till att tillfredsstalla naringslivets behov och beskriver hur vi ska arbeta samordnat och
langsiktigt for att attrahera nya foretagsetableringar samt mojliggéra expansion for befintligt
naringsliv. Naringslivsradet samt flera féretag, stora som sma fran olika branscher, har
medverkat i framtagandet. Som en bilaga till riktlinjen finns analyser som visar pa vara
styrkor i Enképing, och dom ar manga, men vi lyfter ocksa fram vara utvecklingsomraden.
Den omvarldsanalys som gors satter ocksa arbetsmarknaden i ett bredare sammanhang,
bland annat med att vi behdver erbjuda attraktiva boenden.

Socialt leder ett starkt och mera strukturerat etableringsarbete till 6kad sysselsattning,
forbattrade mojligheter till egen férsorjning och starkt integration. Genom att framja olika
branscher och kompetensnivaer skapas forutsattningar for en inkluderande arbetsmarknad.

Landsbygdsperspektivet ar viktigt for styret och det beaktas genom att beséksnaring och
smaforetagande lyfts som prioriterade omraden, vilket bidrar till levande orter i hela
kommunen.

Ett starkt naringsliv ger 6kade skatteintakter som pa sikt starker valfard och service.



Sa sammanfattningsvis, styret utgar fran omvarldsbehov, vi lyssnar in naringslivet och vi har
fokus pa att framja tillvaxten i Enkdping med hallbarhetsdimensioner.



