
Svar på Interpellation: angående misstänkt sexuellt övergrepp inom 
hemtjänsten i Enköping   

Tack Benjamin för Interpellationen.  

1. När informerades omsorgsnämndens presidium respektive nämnden i 
sin helhet om den aktuella händelsen och på vilket sätt skedde denna 
information? 

Händelsen skedde enligt uppgift den 2025-12-15 och kom förvaltningen tillkänna den 2025-
12-17. Förvaltningschef informerades muntligt via telefon i direkt anslutning till att 
verksamheten blev uppmärksammad om händelsen samt vilken handlingsplan som fanns 
aktuell. Förvaltningschefen informerade ordförande i nämnden och kommunledning den 
2025-12-19. 

 

2. Vilka omedelbara åtgärder har vidtagits gentemot den berörda 
medarbetaren och har personen i något skede efter händelsen fortsatt 
att arbeta i verksamhet där han kan komma i kontakt med brukare?  

Berörd medarbetare har inte arbetat inom verksamheten sedan händelsen kom tillkänna och 
anställningen avslutades 2026-01-02.  

 

3. Har kommunen utrett om den misstänkte medarbetaren kan ha utsatt 
ytterligare brukare för liknande handlingar? 

Verksamheten utförde en screening för att se om det fanns en risk för att ytterligare kunder 
skulle kunna ha utsatts av brott från berörd medarbetare. Ingen risk kunde påvisas.  

 

4. Vilka rutiner finns idag inom hemtjänsten i Enköpings kommun för att 
förebygga, upptäcka och hantera övergrepp, trakasserier och andra 
allvarliga kränkningar mot brukare? 

Alla nyanställda inom hemtjänsten ska sedan 2021 visa upp ett registerutdrag från Polisen 
innan anställning. Alla kunder inom hemtjänsten i Enköpings kommun har en fast 
omsorgskontakt som fångar upp tecken på ohälsa. Hemtjänsten har en rutin för misskötsel 
som fångar upp oegentligheter och brottsligt beteende. Det finns även anvisningar för hur 
chefer ska agera inom hemtjänsten i dessa situationer.  
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