= EN KOP'NGS Protokollsutdrag 1(2)
KOM M U N Sammantradesdatum

2025-02-25

Kommunstyrelsen

Paragraf 49 Arendenummer KS2022/906

Svar pa uppdrag om att utreda kommunstyrelsens
personalutskott (reglementesandring)

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. anta reviderat reglemente fér kommunstyrelsen gallande ansvarsomrade for
kommunstyrelsens personalutskott, enligt férslag daterat 2025-02-11.

Arendet

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade 2022-09-26, §15 att uppdra
kommunledningsférvaltningen att utreda kommunstyrelsens personalutskotts syfte
med tillhérande arbetssatt, delegationer och reglemente. | reglementet for
kommunstyrelsen star foljande; 52 § Ansvarsomrade personalutskott (KSPU)

»  Utveckla forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

+  Overgripande inriktning och utveckling av kommunens personalpolitik.

+ Samordna kommunens agerande som arbetsgivare.

*  Arbetsgivarens dvergripande inriktning i Ioneférhandlingar

Personalutskottets syfte bor vara att sakerstélla och folja upp personalpolitiska
malomraden, sa som attraktiv arbetsgivare, stolta medarbetare, trygga chefer och
hallbart arbetsliv. Det kan ocksa handla om att initiera uppdrag som ger
ekonomiska konsekvenser sa som ¢kad frisknarvaro. Lénebildning ar ett
strategiskt omrade som ger ekonomiska konsekvenser, varfor den blir sarskilt viktig
att folja upp for personalutskottet.

Reglementet for kommunstyrelsen, under avsnittet for Kommunstyrelsens
personalutskott (KSPU) féreslas darfor andras till:

52 § Ansvarsomrade personalutskott (KSPU)

Personalutskottets syfte ar att sdkerstalla och félja upp personalpolitiska
malomraden.

Personalutskottets ansvarsomrade ar i huvudsak att:

+ Tolka och bereda arenden av fértroendevaldas villkor.
» Bereda, initiera och folja upp strategiska personalfragor.
* Fdlja upp arbetsgivarens évergripande inriktning i Idnedversynen.

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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KOM M U N Sammantradesdatum

2025-02-25

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, Kommunstyrelsens personalutskott 2025-02-13 (2025-02-13
KSPU §3)

Tjansteskrivelse 2025-02-11

Férslag, Andringar reglemente KS ansvar KSPU, 2025-02-11
Protokollsutdrag, kommunstyrelsens personalutskott, 2022-09-27 § 15
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsens personalutskott 2024-11-21 (2024-11-21
KSPU §12)

Beslutsgang
Ordféranden meddelar kommunstyrelsen att forslag till beslut ar:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. anta reviderat reglemente fér kommunstyrelsen gallande ansvarsomrade for
kommunstyrelsens personalutskott, enligt forslag daterat 2025-02-11.

Ordféranden fragar kommunstyrelsen om den kan besluta enligt férslag och finner
sa.

Beslutet skickas till:

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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