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Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Antal invanare i forbundets tva vardkommuner fortsatter att 6ka i antal. Trots 6kad befolkningsméangd
i vara tva kommuner sa minskade efterfragan pa extern utbildning under 2024 jamfért med 2023 vilket
innebar en minskad intdkt for 2024. En annan anledning till minskade intdkter under 2024 var till stor
del minskat antal felaktiga automatlarm i férbundet. Totalt var det ungefar 770 tkr i uteblivna intakter
jamfort med det budgeterade for 2024. Det negativa resultatet for 2024 beror pad minskade intékter
men framforallt pa grund av 6kade pensionskostnader.

Under 2024 har férbundet amorterat 3 000 tkr pa lanen vilket nu innebér att forbundet nu har en total
laneskuld hos Kommuninvest pa 14 000 tkr.

Da forbundet har beviljat tva langre tjanstledigheter samt forvantar sig pensionsavgangar under 2025
sa har forbundet valt att tillsvidareanstallt en heltidsbrandman i syfte att ha en god framforhallning
under 2025. Darav 57st heltidsanstallda 2024 i jamforelse med 56st under 2023 och 2022.

Okning pa verksamhetens kostnad 2024 i jamforelse med 2023 beror frimst pd en okad
pensionskostnad. | jamforelse med 2023 sa har den totala pensionsavsattningen 6kat med 5 823 tkr
under 2024.

Tabellen nedan visar verksamhetens ekonomiska utveckling och ekonomiska stallning under de
senaste fem aren. Forbundet har de senaste fyra aren haft ett negativt resultat. De senaste tva aren
har framférallt inflation och pensionskostnader gjort att forbundet har haft negativa resultat.

Verksamhetens utveckling Utfall 2024 Utfall 2023 Utfall 2022 uifall 2021 Utfall 2020
Folkm&ngd 71562 71183 0613 69 395 68 259
Intakter exkl. medlemshidrag (tkr) B a77 774 7 448 G 283 5563
Kostnader (tkr) -79 816 -F5 702 -68 985 -66 365 -64 079
Resultat (tkr) -7 318 -5 536 -87 -345 43
Soliditet (%) -16,5% -3,6% 5,1% 5,6% B6,8%
soliditet ink pension 52% 52% 50% 50% 51%
Investeringar (tkr) 221 1586 3 857 5576 8 649
Laneskuld (tkr) 14 000 17 000 EF'REFERENS! 22 000 16 000
Antal heltidzanstallda 57 56 56 55 53




Raddningstjanstférbundet
Raddningstjansten Enkoping-Habo ar ett kommunalférbund skapat i syfte att fullfélja de skyldigheter
som medlemskommunerna har enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

| forbundets uppdrag ingar ocksa att utbilda kommunens anstéllda i brandskydd, systematiskt
brandskyddsarbete och HLR. Férbundet ar uppdelat i sex insatsomraden med varsin brandstation for
snabbast mdjliga raddningsinsats.

Skokloster

Figur 1 Férbundets sex insatsomrdden

Organisation

Forbundet har under 2024 haft en linjeorganisation for produktion och myndighetsutdvning.
Darutover finns en stab med brandmastare med sarskilda ansvarsomraden. Ansvarsomraden ar
fordelade utifran forbundets processtrad.

% Raddningschef |

Figur 2 Férbundets linjeorganisation 2024



Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Balanskravet for 2024 har inte uppnatts. Fér 2024 sd har forbundet fatt en extra utbetalning av
medlemsbidrag pa 395 tkr fran férbundets tva vardkommuner samt betalat en upplupen
pensionskostnad for 2023 pa 1200 tkr. Arets resultat enligt resultatrakningen &r -7 318 tkr,
balanskravsresultatet ar, efter realisationsvinster pa 41 tkr (forsaljning av tva containrar), -7 359 tkr.
Enligt huvudregeln ska balanskravsresultatet aterstdllas inom tre ar vilket medfér behov av ett
overskott de kommande tre ar.Underskotten fran 2022-2024 planeras att aterstdllas med
budgeterade 6verskott 2025—-2027 genom extra medlemsbidrag fran férbundets tva vardkommuner.

Forbundet har hoga kostnader for rekrytering och utbildning av raddningstjanstpersonal i beredskap
(RiB), personalomsattningen for RiB ligger pa over 9 % vilket leder till ett standigt
kompetensforsorjningsbehov samt oOkade I6nekostnader i samband med utbildning for
raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Laneskuld

Forbundet har 1an pa totalt 14 000 tkr hos Kommuninvest efter att forbundet amorterat 3 000 tkr
under 2024.

Pensionsforpliktelse

Ansvarsforbindelsen ligger kvar hos medlemskommunerna for tidigare intjanad pension.
Pensionsskulden for den avgiftsbestimda pensionen redovisas som en kortfristig skuld i
balansrakningen och skulden fér de formansbestamda och séarskilda avtalspensionerna som en
avsattning. Den totala pensionsavsattningen har 6kat 2024 med 5 823 tkr jamfort med 2023.

Enligt gdllande pensionsvillkor har 25 brandman mdjlighet att avga med pension vid 58 ars alder. |
nuvarande berdkningar har férutsattningen varit att alla som uppfyllt kraven utnyttjar mojligheten att
ga i pension vid 60 ars alder. 23 personer omfattas av den nya pensionsuppgorelsen och har istallet
24 792 kr i arlig pensionsavsattning.

Not 14

Pensionsavsittningar 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende avsittning, pensioner 26 892 23776
Ingaende avsattning, sérskild |6neskatt 6524 5768
Nyintjanad pension 4 686 3116
Léneskatt pa nyintjanad pension 1137 756
Summa pensionsavsdttning 39 239 33416

Upplupen pensionskostnad

| slutet av 2024 sa framkom det att det fanns en upplupen kostnad fér den avgiftsbestamda delen,
AKAP-KR, som ej bokférdes for 2023. Denna kostnad pa 1 200 tkr, som skulle ha bokats som skuld for
2023, istallet kom till att belasta 2024 ars bokslut. Detta paverkar givetvis resultatet negativt for 2024
ars bokslut.



Handelser av visentlig betydelse

Raddningstjansten kan komma att foreldggas géllande PFAS-féroreningar pa forbundets tva
ovningsfalt. Provtagningar och slutligen eventuellt en sanering av férbundets 6vningsfalt kan komma
att belasta forbundet ekonomiskt men férbundets inriktning dr att dessa kostnader ska ligga pa
forbundets tva vardkommuner. Nagot foreldggande dr dannu inte kommunicerat till raddningstjansten.

Raddningstjansten Enkdping-Habo har under 2024 blivit stamda av Travicom AB. Travicom AB yrkar pa
ett skadestandsansprak mot Raddningstjansten Enkoping-Habo pa 1496 tkr for utebliven inkomst
under en sommar samt for eventuella rattegdngskostnader. Arendet kan komma upp i tingsratten och
ett utfall dar ar fortsatt osdkert. Raddningstjansten har anlitat en advokat for att fora forbundets talan
men drendet har dnnu inte behandlas i tingsratten. En forsta muntlig forhandling ar bokat till den 28
mars 2025.

Reglerna for dygnsvila har skarpts i de Allmanna Bestammelserna (AB) som reglerar arbetstid. Bilaga R
for raddningstjanstpersonal har omférhandlats under 2024 och kan paverka mojligheten till
dygnstjanstgoring.

Krisberedskap och civilt forsvar ar aktuella frdgor 2024 och de kommande aren. Raddningstjansten ar
en del av kommunernas férmaga att hantera en kris och kan komma att fa en uttékad roll i detta
sammanhang framdver. MSB arbetar med riktlinjer fér Raddningstjanst under hojd beredskap och ett
nytt system for Civilplikt.

Utbildningsverksamheten férvantas att 6ka de kommande aren och forbundet kommer darfor behova
nya utbildningslokaler pa évningsfaltet i Enkdping. En web-utbildning for kommunanstéllda togs i drift
2022. De teoretiska delarna av brandskyddutbildningarna erbjuds nu pa distans och fokus for
forbundets personal ar pa de praktiska momenten. En utbildningslokal pa dvningsfaltet krdvs bland
annat for att kunna utveckla samarbetet med Ledningsregementet och att kunna erbjuda bra lokaler
for forbundets utbildningsverksamhet. Minskning av externutbildning 2024 kan bero till viss del pa
undermaliga utbildningslokaler vilket har gjort att kunder valt andra leverantérer under 2024 an
forbundet.

Forbundet har under 2024 varit tvungna att investera i ett vaxelladsbyte pa en Unimog (terrangbil),
detta var en oférutsedd investering som ej fanns med for 2024. Planerade investeringar har daremot
varit larmklader, brandslangar och nya rékskydd i verksamheten. Ovriga investeringar utgdrs av
skyddsutrustning till ny personal samt inventarier till stationerna i Enkdping och Balsta.

Tidigare ar har raddningstjanstens taxa indexuppraknats infor varje nytt verksamhetsar. Daremot har
taxan for sotning indexjusterats under pagaende verksamhetsar nar Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) beslutat om nytt index for sotningstaxan. Under hdsten 2024 kom en rekommendation fran SKR
och Sveriges Skorstensfejarmastares Riksforbund att prisindex for kommunal verksamhet istallet skulle
anvandas som index for arsvis justering av sotningstaxor. Detta beslutades av férbundsdirektion att
nyttja i samband med indexupprakning av raddningstjanstens taxa. Indexjustering av
raddningstjanstens taxa sker nu infor varje nytt verksamhets ar.

Sista oktober slutade davarande férbundschefen/raddningschefen vilket gjorde att ett stort fokus och
energi lades pa rekrytering av en ny forbundschef i slutet av 2024.



Styrning och uppféljning av forbundet

Forbundsordningen reglerar forbundets verksamhet och f6ljs upp av forbundsdirektionen. Direktionen
och revisorerna valjs for en mandatperiod om fyra ar. Forbundsdirektionen har haft sex sas mmantraden
under 2024.

Raddningstjansten Enkoping-Habo styrsystem bestar av handlingsprogram som férbundsdirektionen
tar beslut om samt verksamhetsplaner, policys och riktlinjer som férbundets ledningsgrupp tar beslut
om. Dessa planer beskriver malsattningar for de olika delarna av verksamheten. | forbundets
administrativa ledningssystem registreras och dokumenteras ovriga styrdokument som exempelvis
policyer, reglementen, riktlinjer och rutinbeskrivningar. Styrdokumenten syftar generellt till att
sakerstdlla att den politiska viljan effektivt verkstélls. Det kan handla om utveckling (planer och
program), forhallningssatt (policyer) eller rattssaker hantering (riktlinjer).

Forbundsdirektionen

Forbundsdirektionen, med de demokratiskt folkvalda politikerna, ar det hogsta beslutande och
styrande organet. Forbundsdirektionens roll i styrningen ar att faststdlla forbundsovergripande
visioner, planer, mal och uppdrag for den kommunala koncernen. | férbundsdirektionen sa finns det
sex ordinarie utsedda politiker, tre fran varje vardkommun, samt sex ersattare.
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Forbundsledningen

Forbundsledningen har det 6vergripande ansvaret for verkstallighet, uppféljning och utvardering vilket
inbegriper ledning och samordning av mal, riktlinjer, direktiv och ekonomistyrning samt kontroll av
kommunalférbundet. Férbundsledningen svarar saledes for planering och uppféljning av ekonomi och
verksamhet. Forbundsledningen traffas varje manad for att planera och félja upp forbundets
verksamhet.

Handlingsprogram LSO

Handlingsprogrammet redovisar de dimensionerande riskerna for olyckor samt férbundets formaga
att genomfdra raddningsinsatser. Syftet med handlingsprogrammet &r att skapa struktur och
samordning i arbetet for skydd mot olyckor och darigenom 6ka sdkerhet och trygghet fér invanarna
genom att minska antalet oonskade handelser och dess konsekvenser.

Verksamhetsplan 2024

| den arliga verksamhetsplanen beskrivs forbundets vision, arliga mal samt indikatorer for
verksamheten. Verksamhetsmalen beskriver vad organisationen ska fokusera pa foér att na de
beslutade malen och visionen. Inom ramen for verksamhetsplanen finns dven inriktningar och



fokusomraden formulerade vars avsikt dr att utveckla verksamhet och organisation i stravan att
effektivare nd malen.

Raddningstjansten Enkoping-Habo &r ett kommunalforbund skapat i syfte att fullgéra de skyldigheter
som avilar medlemskommunerna enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor.

Forbundet har bildats for att uppna samordningsvinster i form av lagre kostnader och hogre formaga
an om kommunerna skulle bedriva verksamheten var for sig. Forbundet ska arbeta for att forhindra
och begransa konsekvenserna till f6ljd av olyckor och visionen ar kopplad till fyra uppdrag.

e Skador pa liv, egendom och milj6 férhindras genom en effektiv raddningsinsats.

e Inga brander uppstar i verksamheter dar tillsyn genomfors enligt LSO och LBE.

e Inga brander uppstdr pa grund av eldstader som omfattas av kraven pa rengoring och
brandskyddskontroll.

e Kommuninvanarna har kunskap om hur risker forebyggs och har formagan att gora en egen
forsta insats.

Processorienterat arbete

Forbundet har valt att arbeta processorienterat i syfte for att fa en mer Overskadlig bild av
verksamheten samt mdjlighet till standiga forbattringar. Forbundet har identifierat tre
huvudprocesser, stodprocesser och underliggande delprocesser for verksamheten. Detta har
resulterat i en processtruktur som ar grunden fér mattal och verksamhetsforbattring. Processarbetet
ar en viktig del i forbundets ledningssystem i syfte att halls god kvalitet samt 6nskan att standigt
forbattra verksamheten.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

Uppdrag

Raddningstjansten ska arbeta for att férhindra och begransa konsekvenserna till foljd av olyckor enligt
visionen for forbundets uppdrag fran férbundsordningen.

Skador pa liv, egendom och miljo forhindras genom en effektiv raddningsinsats.
Inga brander uppstar i verksamheter dar tillsyn genomfors enligt LSO och LBE.

Inga brander uppstar pa grund av eldstdder som omfattas av kraven pa rengoéring &
brandskyddskontroll.

Kommuninvanarna har kunskap om hur risker forebyggs och har formagan att géra en egen
forsta insats.

Mal 2024

Forbundets mal for 2024 representerar fokusomraden som foljs upp och dar verksamheten forvantas
utvecklas. Forbundets verksamhet har direkt paverkan pa de flesta mattalen for malen, till skillnad fran
indikatorer, volymer och nyckeltal. Utdver dessa fokusomraden arbetar forbundet processorienterat
med standig forbattring av samtliga férbundets processer.

Som matt pa brandskyddet i verksamheter med tillsyn enligt LSO och LBE mats antalet tillsyner.
Detta matt ar framst for den interna produktionen. Ett kvalitetsmatt ar framtaget som varderar
objektens arbete med forebyggande och byggnadstekniskt brandskydd.
Sotningsverksamheten bestar av rengéring och brandskyddskontroll av eldstédder. Denna
verksamhet féljs upp genom matning av eldstadsrelaterade brander.

Som matt pa en effektiv rdddningsinsats anvands uppfoljning av den interna aktivitetsplanen
samt utvardering av 6vningsverksamhet. Dessa matt ska sakerstalla personalens kompetens.
After Action Report (AAR) ar en utvardering av insatser som genom erfarenhetsaterkoppling
avser leda till 6kad formaga.

Forbundets utbildningsverksamhet syftar delvis till att ge invanarna formaga till egen forsta
insats och f6lj upp genom ett matt pa allmanhetens agerande vid olyckor.

Forbundets aktiviteter efter insats omfattar olycksundersokning, stéd till drabbade och
debitering av uppdrag.

Malen i tabellen nedan forvantas bidra till visionen for forbundets verksamhet.



Mé&ttal férbundet 2018-2024

Process 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Mal 2025
Myndighetsutdvning
Antal tillsynsbesok 182 179 62 169 1B6 1B2 246 »180st
Antal eldstadsrelaterade brander 14 B 9 15 11 B B «<lDst

Genomfira insats

Andel godkanda aktiviteter enligt Aktivitetsplan o i 51% B0% B3I BEW T4A%  »70%
Andel brander med spridning 14% 43% 14% 33% 14% 29% 17T% <2%
Andel AAR av insatser o Lo B% 9% 30% 1% 11%  »10%

Stod till den enskilde

Invanare gir egen firsta insats 272% 24% 31% 26% 20% 23% 1% >10%

Utrymt vid Brand i bygenad 27% 7T1% 41% 43% 14% 00% 16% »2%
Efter insats

Intdkt Restvarde ([RVR)[Tkr] 171 180 1BOD 255 359 289 241 =250 Tkr

Andel RVRE av brander i bygegnad 16% 27% 2B% 26% 37Th 3B% 34% »30%

Andel RVR av Trafikolycka pa statlig vag 3% 34%  43% 48%  40% 47% 45% =40%
Stod

Reparationskostnader egna fordon [Tkr] 534 4759 487 444 520 538 B36 <b0D Tkr

Cvertidskostnader ink AG [Tkr) 1034 919 1122 941 1335 B27 655 <BOO Tkr

Forbundets mal for 2024 representerar fokusomraden som féljs upp och dar verksamheten forvantas
utvecklas. Férbundets verksamhet har direkt paverkan pa de flesta mattalen for malen, till skillnad fran
indikatorer, volymer och nyckeltal.

Maluppfyllelsen fér 2024 har for driften har varit tillfredstédllande (8 av 12 mal har uppnatts), daremot
sa har malen gallande de ekonomiska malen ej uppnatts. Hoga pensionskostnader, farre antalet falska
automatlarm an budgeterat samt hogre utbildningskostnad for raddningstjanstpersonal i beredskap
(RiB) an forvantat gor att de ekonomiska malen ej uppfyllts.

De ekonomiska malen fran férbundsordningen

Forbundets ekonomiska mal ar att:
= Verksamhetsaret ska ha en resultatrdkning i balans eller resultera i ett 6verskott.
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
= Soliditeten ska inte understiga 5 %.

Utifran arets resultat uppfyller forbundet inget av de tre malen fér god ekonomisk hushallning.
Resultatet for 2024 ar -7 318 tkr, soliditeten sjunker till -16,5 % och likvida medel vid arsskiftet var
1 565 tkr.

Forbundets verksamhetsmaéssiga och ekonomiska mal &r endast delvis uppfyllda for 2024. Det

ekonomiska resultatet paverkas kraftigt av andrade forutsattningar i form av pensionsuppgorelse,
réntor, inflation och lagre intakter till f6ljd av farre falska automatlarm.
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Indikatorer 2020-2024

Indikatorerna nedan visar trender inom forbundets verksamhetsomraden som bedéms vara viktiga for
medlemskommunerna.

M3l Enk 2020 2021 2022 2023 2024
1 Delaktighet Anvandning av Facebook
inwinare Antal liare 00 133 16M 1917 20 e
1 Besvarade telefonsamtal ——
Andel besvarande zamtal afn a7 aan 1 aRM
3 Uryeckla Strateqi For RIB-rekrytering
landsbuygd Y akanzer i tatal Beredskap 16 2w 28w 30w 2awm U
12 Brandstationer och varn [#) I
Fjardhundra & Erygghalmen T TH B oa oo
& Attraktiv skola Asendagen
Antal deltagare a a e 965 g2z m—
[ Utbildning ak 2. 5 och &.
Antal utbildade elever 227 290 rO2 2572 Roox T O
[ Uthildning Omsorgsprogrammet
Antal utbildade elever 13 35 22 17 42
B Anlagda brander i skola
Antal brinder 3 2 4 3 4
16 Social miljd Infok ampanjer
Auntal aktiviteter 4 3 ] 1 20
n Aktiviteter Oppet hus
Antal tilltsllen 0 0 1 1 2
14 MAilj& Raddningsinsatser miljoraddning
Antal inzatzer 10 bl 13 30 g T
15 Skumanvandning!slackvatten
In=zatzer med skumanvindning i 1] 0 0 p e
12 Trygghet Raddningsinsatser i offentlig miljo
Antal anlagda Fardondcontainer 13 15 1 1 3 —
12 Andel insatser inom 20 min
Andel riddningsin=satzer o145 T4 AR a7 155
12 Sjukvardsinsatser
Antal insatser T4 0z a0 24 [ e —
13 Féretagswinligp  Handlaggningstid arenden
Eomplett ansdkan - beslut LEE 2 12 Bt mn
13 Omdome NKI
‘Wardering i MKl undersakning iu iu iu kD
19 Uthildningssamarbete LedR
Utbildad personal frin LedR 30 4o 595 TEE 283
Medarbetare Medarbetarnas engagemandg
Mledarebetarenk.t iy iu iu iu i
Chefer har Forutsattningar
Medarbetarenk. it iu iu iu iu i.u
Sjukfranvaro
SjukFfranvara b 2w 30m 2EM 13
Omsattning heltidspersonal
Slutat av totalt antal 192 o 0 20w 3a% Tt
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Likvida medel i Farbundet 473 %462 §2E3 5921 15ES uh
Soliditet
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Volymer

Forbundets volymer bestar bland annat av antalet hanterade &renden, utbildningar och
raddningsinsatser. Under 2024 sag vi en minskning med antalet utbildade personer jamfort med 2023.
Den storsta minskningen var gallande externa utbildningar dar vi minskade fran 1 419 st (2023) till 757
st (2024).

Kommunutbildning - antal utbildade under aren 2014 - 2024
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Figur 4 Totalt antal utbildade Kommunanstdllda

Skolutbildning - antal utbildade under aren 2014 - 2024
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Figur 5 Totalt antal utbildade kommunelever dk 2, 5, 8 & OP
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Extern utbildning - antal utbildade under aren 2014 - 2024
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Figur 6 Totalt antal utbildade extern utbildning

Totalt antal utbildade i forbundet under aren 2014 - 2024
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Figur 7 Totalt antal utbildade under 2024
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Olycksstatistik 2024
- ——T);10
Trafikolycka o m Medelvirde 2019-2023
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Utslipp av farligt Gmne M 236 m Ovriga Insatser 2024
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Antal

Antalet falska automatlarm 2024 &r farre an 2023. Totalt ar det ca: 60st farre larm under 2024 an vad
som var budgeterat for 2024 vilket paverkade intdkterna negativt med 770 tkr. Antalet
sjukvardsinsatser minskar jamfért med 2023 medan hjalp till ambulans okar.
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Arendestatistik 2024

Tillsynsbesok regelbundna 246
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Antal

Férbundets malsattning har varit att utféra dver 180 tillsynsbesdk vilket nds under 2024. Ovriga
drenden ar pa en fortsatt hog niva. Kommunerna vaxer vilket marks i antalet bygg- & planarenden.

Utveckling tillsyn
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Utvecklingen av tillsynsverksamheten ar pa vag att aterga till samma nivder som forbundet hade innan
starten av pandemin.
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Resultat & ekonomisk stillning

Verksamheten visar ett resultat for 2024 pa -7 318 tkr mot budgeterat resultat pa +395 tkr efter
vardkommunernas extra medlemsbidrag i slutet av 2024. Nedan redovisas forbundets historiska
resultat i forhallande till befolkningsmangden.

Ekonomisk utveckling
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Resultat ==@==Invdnare ==@==NMedlemsbidrag

Utfall i forhallande till budget

Under 2024 sa beslutade Kommunfullmaktige i bada kommunerna om en extra utbetalning av
medlemsbidrag pa 395 tkr, detta skulle tacka tidigare underskott. Totalt var darfér medlemsbidragen
for 2024 pa 73 495 tkr.

Avvikelsen for forbundsgemensamt var till storsta del uteblivna felaktiga automatlarm. Totalt var det
770 tkr som uteblev i intdkter for felaktiga automatlarm. Balsta har anvéant sig av fler timanstallda
under 2024 an budgeterat. Avvikelsen for timanstallda i Balsta 214 tkr vilket medfor att PO-avgifterna
ocksa ar hogre an budgeterat i Balsta, avvikelsen for budgeterat PO-avgift i Balsta ar pa 73 tkr.

Den storsta orsaken till 2024 ars negativa resultat dr dock 6kade pensionskostnader. Den totala
pensionsavsattningen har 6kat under 2024 med 5 823 tkr jamfort med 2023.

Verksamhet Not Intdkter Kostnader Utfall 2024 Budget 2024 Utfall 2023 Awvikelse
Medlemsbidrag/ Tilldelning 2 bis 73 495 73495 73100 69 900 395
Avvikelse kalkylerat PO* 0 -6 160 -6 160 10 -3 855 -6 170
Direktion 0 -341 -341 -468 -313 126
Forbundsgemensamt 6046 -17 288 -11 242 -10 399 -9 499 -843
Enkdping 218 -23206 -22 988 -22789 -22 934 -199
Enképing D 25 -4 627 -4 602 -4 321 -4 668 -281
Fjardhundra 0 -4 536 -4 536 -4 393 -4 547 -144
Veckholm 0 -4198 -4198 3011 -3 866 -287
Raddningsvarn 41 -134 -92 -109 -61 17
Balsta 416 -18 888 -18 472 -17 966 -17 780 -505
Balsta D 0 -794 -794 -1172 -a72 378
Orsundsbro 12 -4 855 -4 843 -4 929 -4 257 85
Skokloster 0 -2 543 -2 543 -2 654 -2 686 110
Summering 80253 -87571 -7 318 0 -5 536 -7 318
For principer se not 1.

* Kalkylerat PO 2024 var 40 % fér RIB och 40,5 % for heltidsanstéllda.

kontogrupp 84 ska var i intdkts kolumnen.
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Balanskravsresultat

Balanskravet fér 2024 har inte uppnatts. Arets resultat enligt resultatrdkningen ar -7 318 tkr.
Balanskravsresultatet dr -7 359 tkr med hansyn till arets realisationsvinster. Enligt huvudregeln ska

balanskravsresultatet aterstdllas inom tre ar vilket medfér behov av ett dverskott kommande tre

ar. Underskotten fran 2022-2024 planeras att aterstdllas med budgeterade 6verskott 2025-2027
genom extra medlemsbidrag fran forbundets tva vardkommuner.

Under 2024 har forbundet erhallit 395 tkr i extra medlemsbidrag fran forbundets tva vardkommuner
for att tacka underskott fran 2020 — 2021 och for dessa ar ar underskottet nu reglerade.

Balanskravsutredning

2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Arets resultat enligt resultatrikning -7 318 -5 536 -87 -345 a3
samtliga realisationsvinster -1 -156 -306 o -93
Realistationsvinster enligt undantagsmajlighet 0 0 0 o 1]
Realisationsforluster enligt undantagsmijlighet 0 0 ] o 0
Orealiserade vinster och farluster | vardepapper 0 0 0 ] 0
Aterféring av orealiserade vinster och farluster i var 0 0 0 o 1]
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -7 359 -5 692 -392 -345 -50
Reservering av medel till resultatreserv 0 0 0 o ]
Anvandning av medel fran resultatreserv o 0 ] i 0
Balanskravsresultat -7 359 -5 692 -392 -345 -50

Det faktiska balanskravsresultatet for 2024, eftersom forbundet mottog ett extra medlemsbidrag pa
395 tkr under 2024, blir darfor 7 754 tkr. Det ackumulerade underskottet redovisas i tabellen nedan.

Redovisning av ackumulerade negativa resultat (tkr) 2023 2024
IB ackumulerade ej dterstallda negativa resultat -787 -6 479
- Varav fran 2020 -50 -50
- Varav fran 2021 -345 -345
- Varav fran 2022 -392 -392
- Varav fran 2023 -5 692
Arets balanskravsresultat enligt balanskravsutredningen -5 692 -7 359
UB ackumulerade negativa resultat att aterstélla inom tre ar -6 479 -13 838
- Varav fran 2020 och 2021, aterstalls senast 2024 -395
- Varav fran ar 2022, aterstalls senast 2025 -392 -392
- Varav fran ar 2023, aterstalls senast 2026 -5692 -5692
- Varav fran ar 2024, aterstalls senast 2027 -7 754

17




Viasentliga personalférhallanden

Antal anstéllda 2021-2024

Befattning 2021 2022 2023 2024
Forbundsledning 11 11 11 11
Styrkeledare 10 10 10 10
Brandman 34 35 35 36
RIB-anstallda (deltidsbrandman) 80 80 80 84
Totalt antal heltidsanstallda 55 56 56 57
Totalt antal anstéllda RiB 80 80 80 84
Totalt antal anstéllda i forbundet 135 136 136 141

Antal anstallda har 6kat under 2024. Det ar pa RiB som vi har anstéllt for att forsoka klara halla
beredskapen pa vara ytterstationer. Okning av RiB-anstillda innebdr i sin tur ocksd en okad
utbildningskostnad.

Personalkostnader

Den totala I6nesumman inklusive personalomkostnader, overtid- och jourersattningar, pensions-
kostnader samt direktions- och revisionsarvoden &r 59 346 tkr. Personalkostnaden ar 74,3 % av den
totala verksamhetskostnaden som var 79 816 tkr for 2024.

Personalkostnader (tkr)
Inkl soc.avg och léneskatt Utfall 2024 uifall 2023 vtfall 2022 Budget 2024 Avvikelse
Arvoden, fartroendevalda 334 296 342 370 38
Liner, heltid 35054 34192 30953 35194 140
Lin ej arbetad tid 585 911 B0G 387 -198
Timanstallda 14961 2049 1702 1642 -320
Overtid 1139 910 1471 854 -285
Léner, RIB 10 645 11 803 11 286 11 369 724
Pensionsuthetalningar 1602 12949 G337 1584 -18
Avgiftshestamd alderspension 4 605 2 4949 2171 3192 -1 413
Myintjgnad pension 2 839 Q00 1411 69 -2 770
Arbetsmarknadsfirs. & farvaltningsave. 149 a5 59 a6 -53
5ankt arbetsgivaraveift -187 -125 -218 -23 164
Arbetsklader 324 399 338 264 -60
Bilersattning 106 119 124 181 74
Owvriga personalkostnader 189 271 G2 294 105
59 346 55 609 50 994 55 474 -3 871

Loner for timanstdllda och Overtidsersattning okar men framférallt sa ar det kostnader for
avgiftsbestamd alderspension och nyintjanad pension som sticker ut under 2024. Det plusresultat med
724 tkr for RiB beror framst pa vakanser for beredskap. Det ar framforallt i beredskap i Skokloster
(dagtid) samt andra beredskapsraden i Balsta som utgor plusresultatet.
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Redovisning av sjukfranvaro

Franvarostatistiken for 2024 visar en gladjande utveckling dar den totala sjukfranvaron har minskat i
forbundet. Tyvarr har langtidsfranvaron 6kat jamfort med féregaende ar. Vid en ndrmare granskning
ser vi att en majoritet av inkomna langtidssjukskrivningar harror till skador som personalen dragit pa
sig under sin fritid eller annan halsoproblematik.

Forbundets mal ar att ha en sjukfranvaro under 2 % och for 2024 sa ligger sjukfranvaro pa 1,5 %.

Sjukfranvaro 2021 2022 2023 2024
Total Sjukfranvaro 2,7% 3,0% 2,6% 1,5%
Franvaro> 60 dagar 53,4% 36,3% 28,9% 51%
Kvinnor 3,2% 2,2% 0,2% 1,8%
Man 2,7% 3,0% 2,8% 1,5%
Alder 29 eller yngre 0% 0% 0% 0%
Alder 30-49 2,7% 0% 0% 0%
Alder 50+ 3,2% 0% 0%. 0%
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Forvintad utveckling

| slutet av 2022 kom en overenskommelse om &ndringar i den sarskilda avtalspensionen for
medarbetare inom raddningstjansten (SAP-R). Uppgorelsen forandrar forutsdttningarna for
brandmannen och dkar behovet av en omstallning for dldre medarbetare. De medarbetare som valde
att behalla SAP-R kan ga i pension nar de uppnar en alder av 58 ar. De som valde att inte behalla SAP-
R far istallet ett manatligt belopp i kompensation. Uppgorelsen innebar att férbundet kommer fa aldre
brandman med risk foér att de ej uppfyller kraven som t.ex. rokdykare. Skulle detta handa kravs det
omstéllning fér medarbetare fran att vara brandman till ett annat yrke vilket kan komma att paverka
forbundet langsiktigt genom att vi far dldre brandman som kan fa det svart att klara de fysiska kraven
som rokdykare.

Enligt pensionsprognoserna sa kommer pensionskostnaderna stabiliseras men fortsatt ligga pa en
historiskt hog niva. Pensionskostnaderna ar de narmsta aren utmanande for férbundet att hantera.

Reglerna for dygnsvila skarps i de Allmanna Bestammelserna (AB) som reglerar arbetstid. Bilaga R for
raddningstjanstpersonal har under 2024 diskuterats flitigt i media och paverkar mojligheten till ett
arbetstidsavtal som omfattar dygnstjanstgoring.

Krisberedskap och civilt forsvar ar aktuella fragor de kommande aren. Raddningstjansten ar en del av
kommunernas formaga att hantera en kris och kan komma att fa en utokad roll i detta sammanhang
framéver. MSB arbetar med riktlinjer fér Rdddningstjanst under hojd beredskap och ett nytt system
for Civilplikt. Krisberedskap kommer vara ett fokusomrade foér raddningstjansten de kommande aren.

Utbildningsverksamheten forvantas ka de kommande aren men sjonk nagot under 2024. En Web-
utbildning for kommunanstallda togs i drift 2022. De teoretiska delarna av brandskyddutbildningarna
erbjuds nu pa distans och fokus for forbundets personal ar pa de praktiska momenten. En
utbildningslokal pa o6vningsfaltet kravs bland annat for att kunna utveckla samarbetet med
Ledningsregementet samt for att kunna locka nya kunder.

For att klara framtida rekrytering av raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) maste forbundet och
kommunerna hitta tatare samarbeten och mojliggdra arbetsuppgifter utéver beredskap i orter med
stor utpendling. Att lyckas rekrytera fler kvinnor till yrket ar en nyckel till framgang. Beredskap for RiB
i forbundets ytteromraden ar ett stor utmaningen framoéver. Forbundet hat t.ex. problem med
beredskapen i Skokloster under dagtid p.g.a. manga bosatta och potentiellt anstallningsbara i
Skokloster pendlar ut och arbetar pa annan ort.

Forbundet behover fortsdtta utveckla arbetet med processorienterad kvalitetsutveckling och hitta
relevanta mattal for verksamheten. Det kommer att bli allt viktigare att kunna redovisa vilken effekt
olika ekonomiska prioriteringar ger i kommunala verksamheter. Under 2025 forandras
linjeorganisationen och en operativ chef rekryteras. Malet ar med den nya linjeorganisationen att
ansvaren ska fortydligas samt att processarbetet kan ta fart i organisationen.

Raddningstjansten kan komma att foreldggas géllande PFAS-féroreningar pa forbundets tva
ovningsfalt. Provtagningar och slutligen eventuellt en sanering av férbundets 6évningsfalt kan komma
att belasta forbundet men forbundets inriktning ar att dessa kostnader ska ligga direkt pa forbundets
tva vardkommuner.

| och med att samverkan med andra raddningstjanster okar finns ocksa méjligheten till en storre
forbundsbildning. Ett storre férbund har lagre kostnader for forbundsgemensamma funktioner. Det
lokala inflytandet Gver organisationen blir daremot mindre, nagot som har varit politiskt viktigt vid
tidigare vagval.
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Ekonomisk redovisning

Resultatrdkning (tkr)

Mot Utfall 2024 Utfall 2023
WVerksamhetens intskter 2 79972 77 674
Verksamhetens kostnader 3 -79 816 -75 702
Avskrivningar 4 -4 093 -4 204
Verksamhetens nettokostnader -3 937 -2 232
Verksamhetens resultat -3 937 -2 232
Finansiella intdkter 5 281 352
Finansiella kostnader & -3 662 -3 657
Resultat efter finansiella poster -7 318 -5 536
Arets resultat -7 318 -5 536
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Balansrakning (tkr)

Mot Utfall 20241231

Utfall 20231231

Tillgdngar
Anliggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgangar

Forbittring annans fastighet 7 988 958

Maskiner ach inventarier 7368 6 803

Fordon 9 35900 37767

Pégdende anldggningar 10 221 1559
Summa anldggningstillgidngar 44477 47 087
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar 11 11 658 6978

Kassa och bank 12 1585 5921
Summa omséttningstillgdngar 13271 12 899
Summa tillgangar 57 698 59 987
Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital 13

Eget kapital -2181 3355

Arets resultat -7318 -5536
Summa eget kapital -9.499 -2181
Avsdttningar

Pensionsavsattningar 14 39239 33416
Summa avsattningar 39239 3346
Skulder

Langfristiga skulder 15 14 000 17 000

Kortfristiga skulder 16 13957 11752
Summa skulder 27 957 28752
Summa eget kapital, avsdttningar och skulder 57 697 59 986
Ansvarsfarbindelser 17 9780 9126
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Kassaflodesanalys (tkr)

Alla belopp anges i (tkr)

Not Utfall 2024 Utfall 2023

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat -7 318 -5 536
Justerande poster for kassaflode 18 9 875 7920
Verksamhetsnetto 2 557 2 384
Forandring kortfristiga fordringar -1 678 878
Fordndring kortfristiga skulder 2 206 -1164
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 85 2 098
INVESTERINGSVERKSAMMHETEN

Investeringar netto -1561 -1 586
Avyttrade anldggningstillgangar 120 156
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1441 -1430
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upplaning 0 0
Amortering -3 000 -3 000
Kassafléde fran investeringsverksamheten -3 000 -3 000
Periodens kassafléde -4 356 -2 332
Likvida medel vid arets bérjan 5921 8253
Likvida medel vid arets slut 1565 50921
Férandring -4 356 -2 332
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Driftredovisning
Driftredovisningen visar de samlade kostnaderna per verksamhet och presenteras i tkr.

Verksamhet Not Intdkter Kostnader Utfall 2024 Budget 2024 Utfall 2023 Avvikelse
Medlemsbidrag/ Tilldelning 2 bis 73 495 73495 73 100 69 900 395
Avvikelse kalkylerat PO* 0 -6 160 -6 160 10 -3 855 -6 170
Direktion 0] -341 -341 -468 -313 126
Forbundsgemensamt 6046 -17 288 -11 242 -10 399 -9 499 -843
Enkdping 218 -23 206 -22 988 -22 789 -22 934 -199
Enkdping D 25 -4 627 -4 602 -4 321 -4 668 281
Fjardhundra 0 -4 536 -4 536 -4 393 -4 547 -144
Veckholm 0] -4 198 -4 198 -3 911 -3 866 -287
Raddningsvarn 41 -134 -92 -109 -61 17
Bélsta 416 -18 888 -18 472 -17 966 -17 780 -205
Bilsta D 0 -794 -794 -1172 -972 378
Orsundsbro 12 -4 855 -4 843 -4.929 -4 257 85
Skokloster 0] -2 543 -2 543 -2 654 -2 686 110
Summering 80253 -87571 -7 318 0 -5 536 -7 318

F&r principer se not 1.

* Kalkylerat PO 2024 var 40 % for RIB och 40,5 % for heltidsanstallda.

kontogrupp 84 ska var i intdkts kolumnen.
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Investeringsredovisning

Forbundet har under 2024 varit tvungna att investera i ett vaxelladsbyte pa en Unimog (terréngbil),
detta var en oforutsedd investering som ej fanns med i den planerade budgeten fér 2024. Planerade
investeringar har diaremot varit larmklader, brandslangar och nya rékskydd i verksamheten. Ovriga
investeringar utgors av skyddsutrustning till ny personal samt inventarier till stationerna i Enkdping
och Balsta.

(tkr) Utgifter 2024  Budget 2024 Awvikelse
Farbattring fastighet 14e ] -146
Inventarier 974 350 -G24
Fordon 441 o -441
Maskiner 0 1] 0
Summa 1561 350 -1 211
Pégaende projekt 221

Fér principer se not 1.
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Noter

Not 1

Redovisningsprinciper

Avsteg fran RKR5 har gjorts genom att hyresavtal redovisas som operationell leasing. Avsteget gjordes
i syfte att underlatta arsbokslutet da forra forbundschefen slutade den 31 oktober 2024 och méjlighet
har ej funnits att satta sig in i fragan. Redovisningen foljer i 6vrigt faststallda redovisningsprinciper
samt god sed enligt RKR baserade pa Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och ar
oférandrade jamfort med foregaende ar.

Driftredovisning

Forbundets kostnader och i vissa fall intdkter bokférs med verksamhet utifran vilken station
transaktionen tillhér. Denna uppdelning redovisas som Driftredovisning. Budget faststalls arligen for
forbundets olika budgetansvar men varje post i budgeten har ocksd en verksamhet som ocksa
sammanstalls i Driftredovisningen.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisningen redovisar arets utgifter tillsammans med kvarvarande utgifter fran
foregdende ar som inte blivit aktiverade. Forbundets storre investeringsprojekt tenderar att [6pa 6ver
flera ar. Budgeten avser de planerade utgifterna for innevarande ar vilket kan medféra avvikelser dven
om arets investering dr inom budgetramen.

Periodisering av kostnader och intakter har i huvudsak genomférts. Leverantorsfakturor inkomna efter
periodslutet, men hanforliga till rakenskapsperioden, har i huvudsak skuldbokforts och belastat
periodens redovisning.

Loner intjanade i december men utbetalade i januari har berdknats och belastat rakenskapsaret.

De faktiska sociala avgifterna har bokforts.

Semesterloneskuld. Under aret intjdnade men inte uttagna semesterdagar har bokférts som en
kortfristig skuld och ingar i verksamhetens kostnader. | bokslutet har férandring till semesterléneskuld

per 31 december bokforts.

Pensionsskuldsokningen inklusive den sarskilda l|6neskatten har redovisats som en
verksamhetskostnad och réantan som en finansiell kostnad.

Skulden fér de formansbestamda och sarskilda avtalspensionerna inklusive den sarskilda [6neskatten
tas upp som en avsattning i balansrakningen utifran pensionsprognos.

Skulden fér de avgiftsbestimda alderspensionerna redovisas som en kortfristig skuld i
balansrakningen.

Anlaggningstillgangarna upptas i balansrakningen till anskaffningsvardet med avdrag for planenliga
avskrivningar. Storre anldaggningar delas upp i komponenter.

Klassificering av anlaggningstillgangar. Inventarier och materiel som har en beraknad livslangd 6ver
tre ar och ett anskaffningsvarde dver ett prisbasbelopp redovisas som anlaggningstillgang.

Avskrivningar berdknas pa anldggningarnas anskaffningsvarden. Avskrivning sker linjart med lika stora
belopp per ar under livslangden. Avskrivning paborjas manaden efter anskaffningsmanaden.
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Panter och ansvarsforbindelser. Kommunalférbundet redovisar hyresataganden for brandstationer
utifran hyresavtalens I6ptider som ansvarsforbindelser.

Not 2
Verksamhetens intdkter 2024-12-31 2023-12-31
Medlemshidrag 73 495 69 900
Taxor och avgifter 1122 1163
Hyror och arrenden 555 526
Bidrag fran MSB 194 476
Tjanster 3463 3636
Forsdljningsintdkter 1101 1817
Forsaljning av anl.tillgangar 41 156
Summa 79 972 77 674
Not 2 his
Ersdttning frin medlemmar 2024-12-31 2023-12-31
Ersittning fran Enk&pings kommun 49 265 46 800
Ersittning fran Habo kommun 24230 23100
Summa 73 495 69 900
Not 3
Verksamhetens kostnader 2024-12-31 2023-12-31
Personalkostnader -52 046 -51765
Pensionskostnader -7 301 -3 844
Bidrag -70 -58
Kop av huvudverksamhet -1 605 -1 475
KOp av Gvriga tjanster -4 033 -3 867
Materialkostnader -2 634 -2 928
Hyrar (lokalhyror och leasing) -10 081 -9 335
Ovriga driftkostnader -2 046 -2 247
Summa -79 816 -75 703
Not 3 his
Verksamhetens kostnader 2024-12-31 2023-12-31
Rakenskapsrevision -221 -174
Summa -221 -174




Mot 4

Avskrivmingar 2024-12-31 2023-12-31
Maskiner -72 -72
Inventarier -852 -832
Fordon -3 094 -3 032
Férbattringsutgifter pa annans fastighet -76 -268
Summa -4 093 -4 204

Avskrivning sker linjart baserat pa anskaffningsvardet, pdbiérias manaden efter idrifttagande.

Mot 5

Finansiella intdkter 2024-12-31 2023-12-31
Ranteintakter likvida medel 247 311
Ovriga finansiella intakter 34 41
Summa 281 352
Mot &

Finansiella kostnader 2024-12-31 2023-12-31
Ranta pa langfristig skuld till Koemmuninvest AB -651 -630
Finansiell kostnad pensionskuld -2 984 -2971
Ovriga finansiella kostnader -27 -46
Summa -3 662 -3 657
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Not 7

Forbattring annans fastighet 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvéarde 5899 5899
Arets anskaffningar 106 0
Omklassificeringar 0 0
Utrangeringar/avyttringar 0 0
L4

Utgadende ackumulerade anskaffningsvirden 6 005 5899
Ingdende avskrivningar -4 941 -4 673
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 0 0
Arets avskrivningar -76 -268
Utgadende ackumulerade avskrivningar -5 017 -4 941
Bokfért virde 988 958
Férvantad nyttjande- och avskrivningstid Tid (Ar)
Konstruktioner (Rékdvningshus, dvningsanliggning) 20
Renovering (Kak, tvattstuga mm) 20
Genomsnittlig avskrivningstid 18
Not 8

Maskiner & inventarier 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 17 034 16 941
Arets anskaffningar 793 92
Omklassificeringar 774 0
Utrangeringar/avyttringar -99 0
Utgadende ackumulerade anskaffningsvirden 18 502 17 033
Ingdende avskrivningar -10 231 -9 327
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 21 0
Arets avskrivningar -924 -904
Utgadende ackumulerade avskrivningar -11 134 -10 231
Bokfirt virde 7 368 6 802
Férvantad nyttjande- och avskrivningstid Tid (Ar)
Maskiner (Grasklippare, golvvardsmaskiner, verkstadsmaskiner) 10
Inventarier (Skydds- och sambandsutrustning) 10
Inventarier (Brandmateriel) 15
Inventarier (Mabler och annan inredning) 20
Genomsnittlig avskrivningstid 13
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Not 9

Fordon 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvéarde 68 992 68 992
Arets anskaffningar 441 0
Omklassificeringar 785 0
Utrangeringar/avyttringar 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 702187 68 992
Ingdende avskrivningar -31224 -28 192
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 0
Arets avskrivningar -3 094 -3 032
Utgdende ackumulerade avskrivningar -34 318 -31224
Bokfort virde 35900 37 768
Forvidntad nyttjande- och avskrivningstid fordon Tid (Ar)
Persontransport 15
Pickup 20
Slackbil 20
Tankbil/Lastvixlare 25
Steghil 25
Genomsnittlig avskrivningstid 18
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Not 10

Pagaende anldggningar 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvérde: 1559 65
Arets investeringsutgifter
Forbattring fastigheter 146 0
Fordon 441 719
Maskiner 0 0
Inventarier 974 867
Summa 1561 1586
Aktiverade anldggningar
Forbattring fastigheter -106 0
Fordon -1226 0
Maskiner 0 0
Inventarier -1 567 -92
Summa -2 899 -92
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 221 1558
Not 11
Kortfristiga fordringar 2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 616 750
Momsfordran 1086 816
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 5911 2 300
Ovriga fordringar 4043 3112
Summa 11 656 6978
Not 12
Kassa och bank 2024-12-31 2023-12-31
Koncernkonto Sparbanken 1565 5922
Summa 1565 5922
Not 13
Eget kapital 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende eget kapital -2 181 3355
Periodens resultat -7 318 -5536
Utgdende eget kapital -9 499 -2181




Not 14

Pensionsavsittningar 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende avsittning, pensioner 26 892 23776
Ingaende avsattning, sérskild |6neskatt 6524 5768
Nyintjanad pension 4 686 3116
Lineskatt pa nyintjanad pension 1137 756
Summa pensionsavsittning 39239 3341s6
Not 15

Langfristiga skulder 2024-12-31 2023-12-31
Skuld till Kommuninvest 14 000 17 000
Upplaningsranta Stibor +0,03%  Stibor +0,02%
Rantebindningstid 3 man 32 man
Summa 14 000 17 000
Not 16

Kortfristiga skulder 2024-12-31 2023-12-31
Leverantdrsskulder 5009 3474
Upplupna léner 756 1340
Upplupna semesterléner 1941 1975
Upplupna avgiftsbestdmda pensioner 1744 295
Upplupen léneskatt pa pensioner 1205 1132
Upplupna arbetsgivaravgifter 2179 2341
Personalens kéllskatt 874 280
Momsskuld 68 313
Skatteskuld 0 0
Forutbetalda intdkter & évr upplupna kostnader 182 1
Summa 13 957 11752
Not 17

Ansvarsférbindelser 2024-12-31 2023-12-31
Hyresavtal avseende lokaler inom 1 ar 4932 4 630
Hyresavtal tva till fem ar 4747 4 457
Hyresavtal langre &n fem ar 101 40
Summa 9780 9126
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Not 18

Justerande poster mellan resultat och kassafléde 2024-12-31 2023-12-31
Avskrivningar som belastat resultatet 4093 4204
Forandring pensionsskuld, avsdttning 5823 3872
Realisationsvinst -41 -156
Summa 9 875 7 920
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