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Kommunledningsförvaltningen 
Linda Ahlsén 
linda.ahlsen@enkoping.se 

Kommunstyrelsen 

Antagande av ”Bestämmelser om omställningsstöd 
och pension för förtroendevalda (OPF-KR25)” 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

1. anta ”Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
(OPF-KR25), enligt förslag daterat 2025-02-20 och därmed upphäva OPF-
KL18. 

Ärendet 

Bakgrund 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit 
förslag till reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pensioner till 
förtroendevalda (OPF-KR 25) 
Utformningen är ett förslag som varje kommun därefter har att utarbeta en lokal 
tillämpning. För att äga giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna. 
Revideringen innebär: 

• att pensionsavgifter ska följa samma nivå som för pensionsavgifter i 
tjänsteavtalet AKAP-KR 

• att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25 

Förändrade i Kapitel 3, pensionsbestämmelser §5. 
Justering av pensionsavgifterna för inkomster upp till och med 7,5 
inkomstbasbelopp med 6% respektive 31,5%  för inkomst överstigande 7,5 
inkomstbasbelopp mot nuvarande 4,5% och 30%.  

Utifrån kommunstyrelsens tidigare beslut, 9 september 2023, § 186, (KS2023/603) 
har kommunledningsförvaltningen i uppdrag att se över bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL 18) ska tolkas och/eller 
revideras för att förtydliga och underlätta arbetet med omställningsstöd. 
Utarbetade dokument påverkas av namnändring enligt ovan och benämns 
fortsättningsvis som OPF-KR 25. 
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Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammanträde den 
18 oktober 2024 beslutat att anta revideringar gällande pensionsavgifter och att 
regelverket byter namn till OPF-KR 25. 

Sedan 2014 benämns SKRs regelverk OPF – förslag till bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda. En bärande tanke med OPF är 
att bestämmelserna ska underlätta och möjliggöra för förtroendevald att förena 
arbetsliv och uppdrag och därmed har bestämmelserna i möjligaste mån 
anpassats till de pensions- och omställningsavtal som gäller för anställda inom 
kommuner, regioner och kommunalförbund.  

Dåvarande SKL:s styrelse beslöt i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivån för 
pensionsavgift följde dåvarande tjänstepensionsavtal AKAP-KL.  

Sedan den 1 januari 2023 gäller pensionsavtalet AKAP-KR för anställda inom 
kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestämda pensionsavtalet har 
pensionsavsättningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket är högre än föreliggande 
avgiftsnivåer i OPF.  

OPF-KR25 är utformat för tillämpning hos respektive kommun och /region. För att 
äga giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna. 

 
Kommunledningsförvaltningen har på uppdrag av kommunstyrelsen gjort en 
översyn av bestämmelserna om omställningsstöd och pension för förtroendevalda, 
i avsikt att förtydliga och underlätta arbetet framöver med Omställningsstödet. 

Utifrån framtaget förslag är ett antal ställningstagande förtydligade i texternas 
innehåll för att klargöra på vilka grunder ett omställningsstöd kan bli aktuellt och 
vilka ramar som finns att förhålla sig till för att skapa ordning och tydlighet i grunder 
till godkännande eller avslag av kommande ansökningar. 

Kapitel 1-3 är omarbetade gällande Omställningsstöd med tillämpning, hantering 
och samordning för såväl aktivt som ekonomiskt stöd. 

Bifogade dokument ”Översyn och utredning av kommunens bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF)” beskriver dels i korthet 
vad ändringarna innebär men ger även en bakgrund och orsak till behovet av 
förändrad/tillagd text. 

”Ändringsmarkerad version, Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda är namnändrad till OPF-KR25 och visar på framarbetad förändrad 
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text med markeringar för de ändringar/tillägg som gjorts utifrån uppdraget för 
översynen samt utifrån namn och premiejustering för pensionsavgifter. 

• Överstruken text för det som tagits bort.  
• Röd text för det som lagts till 
• Grön text för det som redan är beslutat men inte varit inskrivet. 
• Gulmarkerad text för namn och premiejustering 

”Förslag, Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
(OPF-KR25) daterad 2025-02-20” är det färdiga textförslaget till uppdaterade 
bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet innebär en kostnadsökning utifrån ökade premier, dock inte möjligt att 
beräkna hur mycket pensionskostnaden kommer att öka. 
Pensionsprognosen påverkas av fler faktorer utöver ökad nivå av 
pensionsavgiften, så som prisbasbelopp och inkomstbasbelopp 

Sociala och miljömässiga konsekvenser 
Beslutet innebär inga sociala eller miljömässiga konsekvenser 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-02-20 
SKR2024/01857, Cirkulär OPF-KR25 
Meddelande 11 2024 Revidering av OPF-KL18 
Förslag, Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
(OPF-KR 25), daterad 2025-02-20 
Översyn och utredning av kommunens bestämmelser om omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda (OPF), daterad 2025-02-20 
Ändringsmarkerad version, Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda  
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2024-02-27 KS §43 
Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2023-09-05 KS §186 
 
 
 
Daniel Jansson- Hammargren 
Kommundirektör 
Enköpings kommun 

 
 
 
Linda Ahlsén 
HR-chef 
Enköpings kommun 

 
Beslutet skickas till: 
HR- och löneavdelningen, för åtgärd  
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