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Interpellation - Uppféljning av spriakkrav inom kommunens vard
och omsorgsforvaltning.

Sprékkunskaper hos personalen inom vard och omsorg dr avgorande for kvalitet, trygghet och
patientsdkerhet. Bristande kunskaper i svenska spraket har i flera nationella utredningar och
rapporter pekats ut som en riskfaktor for bade arbetsmiljé och omsorgstagarnas
vilbefinnande.

Socialstyrelsen har tagit fram sprakbedomningsstdd och regeringen har nyligen tagit emot en
utredning om sprakkrav inom &ldreomsorgen. Dér foreslas det att personal som arbetar med
personlig omvardnad ska ha minst nivd B2 enligt GERS-skalan.

I Enkdpings kommuns budget och planering lyfts sprakfragan sarskilt.
” I syfte att sdkerstdlla god kommunikation mellan personal och brukare samt 6ka tryggheten
for de dldre ska sprak- och ldskrav inféras inom dldreomsorgen”.

Det framgér dven av nimndplanen att utbildningsinsatser i yrkessvenska pdgar och att
kompetensutvecklingscentrum arbetar med sprakfragorna.

Med anledning av detta vill jag fraga vird och omsorgs ordforande Bitte Myrsell

e Hur ldngt har Enkdpings kommun kommit i arbetet med att inféra och folja upp
sprakkrav for personal inom vérd och omsorg?

e Vilka konkreta insatser har genomforts for att sékerstélla att personalen uppfyller de
sprékliga krav, minst niva B2 enligt GERS-skalan, som krévs for att ge trygg och séker
omsorg?

e Hur arbetarkommunen med utbildning 1 yrkessvenska och hur f6ljs effekterna av dessa
utbildningsinsatser upp?

e Kommer kommunen att anpassa sina rutiner i linje med de nya nationella
rekommendationerna om sprikkrav (minst nivd B2 enligt GERS-skalan), och i sa fall
hur?

e Hur sdkerstéller kommunen att sprakkraven efterlevs vid nyrekrytering och bland
befintlig personal?
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