
När moderaterna tog över makten i Enköping efter valet 2018 hade Enköping drygt 44000 
invånare. Enligt den 

officiella personalstatistiken fanns då 439 årsarbetare i kategorin ledning, utveckling och 
stöd. Fram till 2024 har 

antalet invånare ökat med 9 procent. Det är en snabb ökning. Under samma tid har antalet 
årsarbetare i kategorin 

ledning, utveckling och stöd ökat med hela 18 procent, eller 78 personer. Bara de två 
senaste åren handlar det om 

50 nya årsarbetare. 

Jag vill därför interpellera kommunstyrelsens ordförande med följande frågor: 

• Har den moderata kommunledningen kontroll på utvecklingen av kommunens 
administration? 

Vi styr inte verksamheten på den nivån att vi följer olika personalkategorier. Det är upp till 
varje verksamhet att utifrån budget och uppdrag att leverera en verksamhet som 
kommunfullmäktige beslutat om. Hur det organiseras är upp till varje förvaltningschef och 
anpassa organisationen.  

• Är det hållbart att kommunens administration växer i dubbelt så snabb takt som 
befolkningen? 

. Det går inte att koppla ökning av ev ökning av administration till en befolkningsutveckling. 
Det är inte konstigt att en växande kommun som Enköping växer med personal inom olika 
personalkategorier där administrativ personal kan ingå. Det ställs nya krav på vår 
verksamhet som t.ex inom miljöområdet och krisberedskap. Vi får ökade krav från statens 
sida på olika uppföljningar främst kopplade till olika statliga bidrag 

• Fortsätter ökningen 2025? 

Det svaret får vi titta på nar vi gör bokslut 2026.  

 

 


