Fran: "Johanna Skoéld" <johanna.skold@enkoping.se>

Skickat: Mon, 8 Dec 2025 17:51:37 +0100

Till: "W3D3 ks diarie" <ks.dia@enkoping.se>

Cc: "Kommunsekreterare" <kommunsekreterare@enkoping.se>
Amne: VB: Interpellation svar

Fran: Bitte Myrsell <bitte@myrsell.se>

Skickat: den 8 december 2025 12:05

Till: Johanna Skéld <johanna.skold@enkoping.se>
Kopia: sara.skoglund@politiker.enk

Amne: Interpellation svar

Varning: Detta meddelande kommer inte fran nagon inom din egen organisation. Klicka inte pa
lankar eller bilagor om du inte kanner igen avsandaren och vet att bilagan ar saker.

Interpellation svar.
Hur tas medarbetarna om hand.

Det viktigaste atgiarderna vi gor gentemot vdra medarbetare ar:
Stirka ledarskapet att bli mer nirvarande och skapa storre delakthet for all personal.

Arbeta med friskfaktorer utifran Sunt Arbetsliv pdgar och kommer att 6ka under 2026.
Detta syftar till att minska sjukskrivningarna.

Utbildningar genomfors kontinuerligt.

Arbetet med att skapa fler tillsvidareanstéllningar och minska beroendet av timanstéllda pagar.
Detta leder till béttre arbetsvillkor och anstédllningar som gar att forsorja sig pa.

Att anvédnda en storre del av nimndens omstéllningsmedel for 2026 till personalbefrimjande
atgérder.

Bitte Myrsell
(M) ordférande VON.
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