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ENKOPINGS Tjansteskrivelse
KOMMUN Datum: 2026-08-24

Arendenummer: KS2026/706

Till: Kommunfullmaktige
Handlaggare
Sara Bjurefors

Revisionsrapport - Granskning
av personal- och
kompetensforsorjning

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att:

1. revisionsrapporten "Granskning av personal- och
kompetensforsorjning” skickas till kommunstyrelsen och vard- och
omsorgsnamnden

2. svar pa revisionsrapporten ska inkomma till kommunfullmaktige
senast den 30 juni 2027.

Beskrivning av arendet

Enligt reglementet for revisorerna

2.15.1 Lépande rapportering i fullmdktige

Revisionens granskningar behandlas [6pande av fullmdktige. Fullmdktige
beslutar om ndr svar ska vara inkomna samt tar stdllning till om dessa dr

tillrdckliga.

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Enkdpings kommun
genomfdrt en granskning av personal- och kompetensfoérsorjning.
Granskningens syfte har varit att bedoma om kommunstyrelsen och vard-
och omsorgsnamnden sakerstaller ett andamalsenligt arbete med personal-

och kompetensforsorjning. Den samlade bedémningen ar att

Kontakta kommunen: telefon: 0171-62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se

Webbadress: enkoping.se
Postadress: Enkopings kommun, 745 80 Enk&ping
Organisationsnummer: 212000-0282


mailto:kommunen@enkoping.se
https://enkoping.se/

ENKOPINGS
KOMMUN

kommunstyrelsen och vard- och omsorgsnamnden inte helt sakerstaller ett

andamalsenligt arbete med personal- och kompetensfoérsorjning.

Utifrdn genomférd granskning lamnas foljande rekommendationer till

kommunstyrelsen:

Tillse att forvaltningens kompetensforsorjningsplan forankras och foljs
i verksamheten.

Tillse att det strategiska arbetet med Enkdpings kommuns
arbetsgivarvarumarke starks.

Tillse att forutsattningar starks for erfarenhets- och kunskapsutbyten
bade inom forvaltningen och med andra forvaltningar avseende
personal- och kompetensforsorjningen.

Tillse att en struktur upprattas saval pa kommunovergripande niva
som pa forvaltningsniva for att sammanstalla och analysera utfallen
fran avslutningssamtal och avslutningsenkat.

Utifran genomférd granskning lamnas foljande rekommendationer till vard-

och omsorgsnamnden:

Sakerstall att ansvarsfordelningen avseende personal- och
kompetensforsorjningen tydliggdrs inom hela organisationen.
Sakerstall att chefernas tillgang till stod avseende personal- och
kompetensforsorjningen tydliggors for dem.

Tillse att forvaltningens kompetensférsorjningsplan forankras och foljs
i verksamheten.

Tillse att det strategiska arbetet med Enkdpings kommuns
arbetsgivarvarumarke starks.

Tillse att forutsattningar starks for erfarenhets- och kunskapsutbyten
med andra forvaltningar avseende personal- och
kompetensforsorjningen.

Tillse att en struktur upprattas pa forvaltningsniva for att
sammanstalla och analysera utfallen fran avslutningssamtal och
avslutningsenkat.
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Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Sociala eller miljomassiga konsekvenser

Beslutet medfor inte nagra sociala eller miljomassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

e Skrivelse, 2026-08-24

e Missiv, Granskning av personal- och kompetensforsorjning, 2026-06-

15
e Revisionsrapport- Granskning av personal- och kompetensférsorjning,
juni 2026
Ansvariga

Skrivelsen ar faststalld av foljande:

e Mats Flodin (M) kommunfullméaktiges ordférande

Sandlista

Beslutet skickas till:

e Kommunstyrelsen, for atgard
e Vard- och omsorgsnamnden, for atgard
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