
Svar interpellation -Hög skolfrånvaro 

Det gemensamma svaret har Ordförande i Socialnämnden lämnat. Jag kommer redovisa några 
ytterligare åtgärder eller synpunkter som skolan arbetar med. 

Utbildningsnämnden bedömer att de aktiviteter och insatser som görs i samverkan är välfungerande. 
Vi har dock endast startat upp verksamheten och det krävs kontinuerlig uppföljning och analys för att 
finna de bästa instrumenten för att nå framgång på en längre sikt. 

Skolan har under de senaste två åren arbetat med att ta fram underlag och genomfört analys, i första 
hand på gymnasienivå, varför elever blir hemmasittare och på så vis inte tar examen. Vi måste förstå 
att det är människor vi arbetar med och alla människor är olika, det finns alltså ingen snabb 
mirakelmedicin för att lösa detta. Det är ett arbete som kommer arbetas med under en tid och 
tillsammans med andra centrala/statliga utredningar finna den bästa lösningen. 

Skolfrånvaro handlar också om acceptans, acceptans från föräldrar. Många föräldrar tar ut ledighet för 
sina barn vid tillfälle som inte är under loven med giltig eller ogiltig frånvaro. Det vi har konstaterat är 
att en ledig vecka under lågstadiet blir ofta lite mer ju äldre eleverna blir.  

Det är lätt hänt att dagar bara springer på om man inte noterar att barnen har en frånvaro. Att vara 
borta en gång kanske inte spelar roll, men utbildning är inte alltid lätt och kommer man efter så blir 
det mer att läsa in och då kan en stress infinna sig och i slutända kanske det blir för jobbigt och då 
ökar frånvaron ytterligare. 

Vad sker för konkreta åtgärder? 

Bergvreten startade ett arbete om skolfrånvaro 2024 med ett systematiskt arbetssätt i tre steg och 
från 2025 används det på alla kommunala Grundskolor. Arbetssättet har visat sig framgångsrikt och 
ett flertal elever har fångats upp. 

1. Uppmärksamma, att läraren uppmärksammar och pratar med eleven 
2. Elevhälsa och föräldrar kontaktas för att notera ex, vilka förutsättningar kommer barnet med 

till skolan (sömn, frukost mm) 
3. Som steg tre blir Rektor involverad och kan då utöka stödet (socialtjänsten kan bli involverad) 

Till årets skolstart på Westerlundska Gymnasiet anställdes en ”Närvarocoach” för att fånga upp och 
främja närvaro.  

Till sist kommer rektorer i Grundskola bli mer restriktiva att ge elever ledighet utanför ordinarie lov.  
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