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Till: Kommunstyrelsen
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Postadress: Enköpings kommun, 745 80 Enköping
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Handläggare    
Raine Katajamäki 
Strategisk utredare 
Kommunledningsförvaltningen 

Revidering av avtal om 
gemensam 
överförmyndarnämnd 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. godkänna förslag till nytt avtal om gemensam överförmyndarnämnd 
enligt förslag från Uppsala kommun. 

Beskrivning av ärendet 
Samtliga kommuner i Uppsala län har en gemensam överförmyndarnämnd 
där Uppsala kommun är värdkommun. Av 2 § avtalet om gemensam nämnd 
framgår att överförmyndarförvaltningen i Uppsala kommun ansvarar för 
beredning av ärenden till nämnden.  

Uppsala kommun vill förändra sin organisation så att den nuvarande 
överförmyndarförvaltningen upphör och att hela verksamheten i stället blir 
en ny avdelning placerad på kommunledningskontoret. I övrigt föreslås inga 
ändringar av organisationen. 

Nuvarande avtalstext lyder ”2 § Överförmyndarförvaltningen i Uppsala 
kommun ska ha ansvaret för beredning av ärenden och verkställighet av 
nämndens beslut samt planera och administrera den verksamhet nämnden 
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ansvarar för.” Texten ”Överförmyndarförvaltningen i” föreslås strykas. I övrigt 
föreslås justeringar i form av två mindre rättelser och ny tidpunkt för avtalets 
start. 

För att organisationsförändringen ska överensstämma med avtalet om 
gemensam nämnd behövs en justering i avtalstexten. Kommunfullmäktige i 
Uppsala hemställer om godkännande av ändringen. 

Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Överförmyndarförvaltningen arbetar på uppdrag av överförmyndarnämnden 
i Uppsala än. Nämnden är gemensam för samtliga åtta kommuner i Uppsala 
län, med Uppsala som värdkommun. 

Jämfört med andra förvaltningar i Uppsala kommun är 
överförmyndarförvaltningen en liten förvaltning med ett avgränsat 
ansvarområde och uppdrag. Deltagande i koncernövergripande 
sammanhang bedöms ha ett begränsat värde för såväl koncernledning som 
för förvaltningschef. Förslaget är att verksamheten övergår från att vara en 
egen förvaltning till att bli en avdelning inom kommunledningskontoret i 
Uppsala kommun. 

Förändringen syftar främst till att anpassa verksamhetens organisering till 
strukturen för Uppsala kommuns övriga förvaltningsorganisation samtidigt 
som verksamhetens ledningsfokus förflyttas till utveckling och operativa 
frågor. Förändringen bedöms också innebära ökad redundans. 

För överförmyndarnämnden behövs i övrigt några smärre justeringar av 
delegationsordningen men i övrigt sker ingen påverkan på verksamheten.   

Förslaget på justering av avtalet har skickats till samtliga kommuner i länet. 

Ekonomiska konsekvenser  
Beslutet medför inte några ekonomiska konsekvenser. 
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Sociala eller miljömässiga konsekvenser  
Beslutet medför inte några sociala eller miljömässiga konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
Följande handlingar har legat till grund för beslutet: 

• Tjänsteskrivelse, 2026-08-05 
• Brev, Önskemål om justering av avtal för gemensam 

överförmyndarnämnd, Uppsala kommun, daterad juni 2026 
• Protokollsutdrag, kommunfullmäktige i Uppsala kommun, 2026-06-

15, § 150, KSN-2026-01509 
• Förslag, Avtal om gemensam överförmyndarnämnd, juni 2026 
• Ändringar i nuvarande avtal 

Ansvariga tjänstepersoner 
Tjänsteskrivelsen är fastställd av följande: 

• Daniel Jansson-Hammargren, kommundirektör 
• Åsa Olsson, kansli- och utredningschef 

Sändlista 
Beslutet skickas till: 

• Uppsala kommun, för åtgärd 
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