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Fotot p& omslaget visar innergarden till kvarteret Algen
som under aret kompletterades med fler sittplatser och mer gronska.
| kvarteret Algen har vi 92 bostader p& Fjardhundragatan 3-5,
Sankt Larsgatan 1-3, Sankt Olofsgatan 8 och Varfrugatan 4-6.



VAR VD HAR ORDET

LANGSIKTIGA AVEN NAR DET AR TUFFT

Ar 2023 har stéllt oss infor tuffa utmaningar utifran det karva
ekonomiska omvarldslaget med hog inflation och kostnads-
okningar tillsammans med stigande rantor. | ett tufft omvarlds-
lage har vi haft fokus pé att motverka de kostnadsdkningar som
sker genom att hitta méjliga effektiviseringar i verksamheten

och samtidigt bibehalla vart framtidsfokus. Som kommunalt
bostadsbolag &r var uppgift att forvalta och utveckla bostader
och bostadsomraden i Enkoping med ett langsiktigt forvaltnings-
perspektiv. Det uppdraget ar viktigt att ha med sig aven i karvare
tider och sakerstélla att vi planerar och arbetar for en langsiktig
sund ekonomi och férvaltning av bolaget.

SKAPAR UTRYMME FOR OKAT UNDERHALL

Under aret har bolaget, parallelit med ordinarie forvaltning och
utveckling, arbetat med en dversyn for att hitta mojliga effektivi-
seringar for att motverka och mildra de kostnadsékningar som
skett. Vi har tack vare detta arbete lyckats med att bade fa ett
gott ekonomiskt resultat for ar 2023 och till och med utokat vart
underhall. Detta hade inte varit mojligt utan det harda arbete som
alla medarbetare gjort med att hitta smarta effektiviseringar och
samtidigt bibehalla en hog kvalité.

SATSAR PA TRYGGHET & TRIVSEL

| mer utmanande omvarldstider dar manga upplever en tkad
otrygghet blir det ocksa viktigare &n nagonsin att vi jobbar nara
och tillsammans med vara hyresgéaster for att skapa trivsamma
bostadsomraden. Under éret har vi satsat pa omradestraffar
for vara hyresgaster och aven starkt informationen genom var
tidning Goda Grannar.

AVSLUTAR EN HANDELSERIK STRATEGIPERIOD

Med ar 2023 avslutas var fyradriga strategiperiod och vi kan kon-
statera att vi uppnatt mycket under de har aren. Ett tydligt fokus for
perioden har varit att tillskapa fler bostéder och &ven utdka var nar-
varo utanfor centralort. Vi har nyproducerat 6ver 300 bostéder och
aven gjort forvarv i kransort med spéannande projekt framdéver. | var
nyproduktion i Alvdansen lyckades vi pressa hyrorna i nyproduktion
sa att fler kan efterfraga bostéderna och dessutom héjde vi vara
betyg fran hyresgasterna rejalt jamfort med tidigare nyproduktions-
projekt. Vi har lyckats med vara mal kring energieffektivisering och
ar pa god vag att uppna de mal vi stéallt upp for 2030 i fortid.

“Med det stora engagemang som finns i
bolaget ldser vi utmaningar pa ett ambitiost
sdtt for att utveckla och framtidssékra bolaget
och Enkoping”

Under ar 2023 flyttade de forsta hyresgasterna in i bolagets och
Enkopings forsta trygghetsbostader — en satsning pa gemenskap
och umgange fér en boendeupplevelse med guldkant.

Styrelsen tog ocksa ett viktigt beslut i att starka utvecklingen runt
Vasterledstorg med ett gemensamt kontor for EHB:s medarbetare
och aktivitetsytor for féreningar och bolag att samverka.

HALLBARHETSARBETET GER RANTERABATT

Det &r ocksa med stolthet som vi i slutet av aret tog emot
nyheten att vi beviljats sociala lan fran Kommuninvest. Lanet
beviljades pa de befintliga lan vi har och innebar att nar vi
fornyar befintliga 1an gor vi det till en rabatt. Forutsattningarna
for att beviljas lanet &r att bolaget har ett aktivt och systema-
tiskt hallbarhetsarbete som f6ljs upp kvalitativt och kvantitativt.
Att vi blev beviljade social lan ar ocksa ett fint kvitto pa att vart
hallbarhetsarbete haller hog niva.

ENGAGERADE FOR FRAMTIDENS ENKOPING

Sista mars ar 2024 kommer jag efter sex ar lamna posten som
vd for EHB och det &r med varme jag vill tacka for dessa ar. Jag
kommer bara med mig alla méten och samtal med hyresgaster
under aren. Det ar en gava att ha hyresgaster som vill vara med
och bidra till var vision att erbjuda Sveriges mest trevliga, trygga
och innovativa boende. Jag &r ocksé bade glad och stolt dver att
ha haft mojligheten att f& jobba tillsammans med de fantastiska
medarbetare som EHB har. Jag lamnar ett EHB som star rustat
for att fortsatta utveckla verksamheten och vara bostads-
omraden med engagemang och stark framtidstro.

Carina Weir, VD
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SNABBFAKIA

ANTAL
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3 (0200
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14 378

(13 803)
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RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
BOKFORT VARDE FASTIGHETER & MARK

24 7 mnkr 7 73 mdkr'

(3a.2)
(2.67)

E18 %%
E18
ROMBERGA 0
" 2 ORSUNDSBRO
9 ALVDé\NSEN HERRGARDEN 5 15 km mot Uppsala
° GALGVRETEN Q )
LILLSIDAN 0 S:T ILIAN
9
Q KORSANGEN 9 Q Lagenheter
© Ungdomsbostader

M v Qo o BAHCOSTADEN
HUMMEI.'.STAO CENTRUM Q +55 och +65-bostader
8 km mot Vésteras B
o Trygghetsbostader
Q Radhus

ANTAL BOSTADER

PER OMRADE
) Bahcostaden Orsundsbro
Alvdansen
GENOMSNITTLIG Centrum Lalgvreten-Lillsidan
BOENDETID
E 3 a I_. S:t llian
E 2 Korséngen Romberga
LANGSTA ir)
ag &r Féregdende ars siffror i parentes.
Urvalet skiljer sig fran urvalet som gjordes i arsredovisningen for 2022,
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AGARDIREKTIV s s

BOLAGET SOM EN DEL AV DEN
KOMMUNALA ORGANISATIONEN

AB Enkopings Hyresbostader (nedan
"Bolaget”) ags av Enkdpings kommuns
moderbolag AB, som i sin tur ags av
kommunen, och ar en del av kommunens
verksamhet och ska omfattas av samma
kontroll och uppféljining som kommunens
egna forvaltning. Vidare ska bolaget

félja kommunfullméaktiges 6vergripande
strategiska mal, langsiktiga planering och
styrning samt styrdokument dar detta ar
tillampligt. Bolagets verksamhet regleras,
utdver lag och bolagsordning, av direktiv
utfardade av kommunfullméaktige,
faststéllda av bolagets arsstamma.

Bolaget ska drivas enligt affarsmassiga
principer och via Enképings kommuns
moderbolag AB bereda kommunfullmaktige
majlighet att ta stallning, innan beslut tas
som ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for verksamheten.
Samordning mellan bolag och kommun ar

viktig och koncernsynen ska alltid beaktas.

SIDA 6

ANDAMALET MED BOLAGETS
VERKSAMHET

Bolaget ska medverka aktivt i utveck-
lingen av Enkdpings kommun.

Bolaget ska aktivt verka som en
marknadskompletterande aktdr inom
Enkdpings kommun.

Bolaget ska bidra till att starka kommu-
nens utveckling genom att vara ett aktivt
fastighetsbolag som arbetar med att
aga, forvalta, utveckla, bygga, forvarva
och avyttra bostader.

Bolaget ska erbjuda ett varierat utbud av
bostader for olika faser i livet.

Bolagets verksamhet ska ta ett socialt
ansvar i allt arbete. Bolaget ska arbeta
aktivt for integration och aktivt motverka
segregering. Detta ska ske i dialog och
nara samverkan med berérda i kommunen.

Bolaget ska aktivt driva klimat- och
miljofrégor i sin verksamhet.

Bolaget ska erbjuda, om kommunen
begéar det, upp till 5 procent av ny-
uthyrningen per ar till personer som av
sarskilda ekonomiska och/eller sociala
skal inte kan fa bostad pa egen hand.
(Nyuthyrning definieras som det antal
bostader bolaget hyr ut per ar).

Bolaget ska vara en integrerad del i
Enkopings kommuns verksamheter.

Bolaget ska verka for vardeskapande
samarbeten med ndmnder och andra
bolag inom kommunkoncernen.

Bolaget ska arbeta med att utveckla nya
och fornya befintliga bostadsomraden
med utgangspunkt i den av kommun-
fullmaktige antagna och bostadsférsori-
ningsprogram.

Bolaget ska hélla sig val informerade
om kommunens situation avseende
bostadsbehov och sociala utmaningar.

Socialt ansvar och etiska regler galler
aven for underleverantorer.
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GRUNDLAGGANDE PRINCIPER
FOR VERKSAMHETEN

Ansvaret for bolagets organisation avilar
enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse.
Styrelsen har att utforma organisationen
och kontrollen 6ver verksamheten sa att
bolagets &ndamal och mal tillgodoses.
Bolaget ska drivas enligt hogt stallda
affarsmassiga principer med iakttagande av
de sérskilda regler enligt lagen (2010:879)
om allmannyttiga kommunala bostadsak-
tiebolag. Bolaget har att folja intentionerna i
kommunens styrande dokument.

EKONOMISKA & FINANSIELLA MAL

Bolaget ska efterstriva god l6nsamhet,
finansiell stabilitet och investeringar utan
agartillskott. De definierade finansiella malen
for bolaget ar:

® Nettomarginal - Bolaget ska redovisa
ett genomsnittligt resultat efter finansiella
poster, i forhallande till omsattningen,
som 6verstiger 10 procent. Genom-
snittet beraknas over en period pa tre ar
och ska exkludera jamférelsestdrande
och extraordinéra poster.

® Soliditet - ska kortsiktigt inte understiga
15 procent, langsiktigt ska bolagets syn-
liga soliditet uppga till minst 20 procent.

® Direktavkastning - Bolaget langsiktiga
direktavkastning (driftnetto/marknads-
véardet pa fastigheterna), pa hela fastig-
hetsinnehavet ska dverstiga 5 procent.

Vid berakning av direktavkastningen ska
justerade matt, med hansyn taget till fastig-
heternas marknadsvarde, tas fram. Bolaget
ska darfor arligen genomféra en marknads-
vardering av sitt fastighetsbestand.



UTDELNINGSPRINCIP

® Utdelning och koncernbidrag faststalls
arligen av moderbolaget, Enkopings
kommuns moderbolag AB.

® Avkastning och utdelning ska anpas-
sas till bolagets utvecklingsmaojligheter,
finansiella stallning samt behov av
investeringar. Avkastningen ska vara
sa betryggande och pa sadan niva att
agaren inte behdver tillférsakra bolaget
nytt kapital.

UTVECKLING AV BOLAGETS
VERKSAMHET

Bolaget ska bidra till att det i Enkdping
kommun som helhet och i kommun-
delarna finns bostader med olika boende-,
uppléatelse- och nyttjanderéattsformer.
Bolaget ska kontinuerligt rapportera om
planer for nyproduktion till &garen. Bolagets
malsattning &r att, med utgadngspunkt av
kommunfullmaktige beslutade bostadsfor-
sorjningsprogram, bidra till att nya bostader
tillkommer i kommunen.

FRAGOR AV PRINCIPIELL
BESKAFFENHET

Bolaget ska se till att kommunfullméaktige
far ta stallning till sddana beslut i verksam-
heten som ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Arenden av denna beskaffenhet ska i god
tid understéllas kommunfullmaktige for
staliningstagande och varje arende ska
prévas och varderas av bolagets styrelse
innan arendet gar vidare till kommunfull-
maktige for stallningstagande. Moder-
bolaget ska ges tillfalle att yttra sig innan
arendet formellt bereds hos kommun-
styrelsen.

Om Bolaget beddmer att tveksamhet finns,
huruvida fragan ar av sadan beskaffenhet
att kommunfullmaktiges stallningstagande
ska inhamtas, ska Enképings kommuns
moderbolag AB tillfragas.

RAPPORTERING TILL AGAREN

Som princip ska Bolaget fortlopande halla
Enkdpings kommuns moderbolag AB val
informerat om sin verksamhet. Bolaget
ska dessutom underratta moderbolaget
sa snart betydande avvikelser fran planer,
utfall och budget foreligger. Vid negativa
avvikelser ska Bolaget rapportera vilka
atgarder som har vidtagits, eller som man
planerar att vidta.

VD ansvarar for att tertialsvis aviagga en
resultat- och likviditetsprognos samt forse
moderbolaget med en skuldhanterings-
rapport och styrelserapport.

Resultatrapport
Varje tertials utfall och prognos avseende
resultat- och balansrakning.

Likviditetsprognos
Varje tertials utfall och prognos avseende
betalfldden och saldon.

Investeringsprognos
Pagéende och kommande investeringar.

Resultatutfall och avvikelser kommenteras.

Skuldhanteringsrapport

e | anevolym

Antal I&n och lanestorleksfordelning

Shittrantor

e | angivarfordelning

Forfallostrukturer (kapital och ranta)

e Derivat per motpart

Resultatuppfélining i form av marknadsvarde

mellan verklig portfolj och normportfol;.

Definitioner

® Nettomarginal — resultat efter
finansiella poster / omsattningen

® Soliditet - eget kapital / balansomslutning

® Direktavkastning — Driftnetto / Mark-
nadsvéardet, méts pa hela fastighets-
portfoljen och utifrén marknadsvarden.
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EXTRAORDINARA POSTER

En post skall klassificeras som extraordi-
nar om féljande tre kriterier samtidigt ar
uppfyllda.

1. Handelsen eller transaktionen som ger
upphov till posten saknar ett tydligt sam-
band med den ordinarie verksamheten.

2. Handelsen eller transaktionen ar av
sadan typ att den inte kan forvantas
intraffa ofta eller regelbundet.

3. Posten uppgar till ett vasentligt belopp.

JAMFORELSESTORANDE POSTER

Jamforelsestérande poster ar resultat av
handelser eller transaktioner som inte

ar extraordindra men som ar viktiga att
uppmarksamma vid jamforelser med andra
perioder.

Exempel pa jamférelsestérande poster

Exempel pa poster som kan vara viktiga
att uppmarksamma for att kunna analysera
och gor jamforelser ar

- nedskrivningar
- valutakursférandringar
- forsélining av anlaggningstillgangar

- férandringar och omstrukturering av
verksamheter

- arbetskonflikter

- andringar i uppskattningar och bedém-
ningar

- rattelse av fel i tidigare ars réakenskaper
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VAR STYRELSE

“Bolaget visar en styrka och stabilitet genom allt som har
astadkommits under en strategiperiod som praglats av
mycket utmanande forutsattningar i omvériden”

Elisabeth Norman, Styrelseordférande

Gva‘Lotta perss™" Rickarg paxn® Mat; Keijse
ORDINARIE LEDAMOTER ERSATTARE LEKMANNAREVISORER
® Elisabeth Norman Ordférande ® Erik Jansson Erséttare ® Tony Forsberg Lekmannarevisor
® Theo Caldwell Vice ordférande ® Bo Wannberg Erséttare ® Staffan Karlsson Lekmannarevisor
® Georg Olsson Ledamot ® Arne Nordfors Erséttare
® Thomas Ekblom Ledamot ® Susanne Karlsson Brofall Erséttare
e Eva-Lotta Persson Ledamot ® Lawrence Bishop Erséttare ARBETSTAGARREPRESENTANTER
® Rickard Daxner Ledamot ® | ena Pettersson Arbetstagarrepresentant
® Matz Keijser Ledamot ® |rene Sipola Arbetstagarrepresentant
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VARA STRATEGIMAL

EHB arbetar efter en strategi som utgar fran tre malomraden.
Strategiperioden startade ar 2020 och avslutas med &r 2023.

o o
® - (]
AR KT
ETT AKTIVT FASTIGHETSBOLAG

SOM ERBJUDER ETT BRA BOENDE

FOR LIVETS OLIKA FASER
| HELA ENKOPINGS KOMMUN

Hyresgastundersokning bostader

— bland de 25 % basta i serviceindex.

Nyproduktionsindex bland de
25 % basta.

Starka arbetet med omrades-
utveckling i befintliga bestandet.

Starka det strategiska arbetet
med kommunen.

Aktivt understka mojligheten att
férvarva mark for framtida behov.

Minst ett beslutat projekt utanfér
centralort.

Minst halften av nya projekt ska ha
en lagre normhyra &n tidigare projekt
(indexjusterat).

Verka for att mojliggora intréde
for grupper som stér langt fran
bostadsmarknaden.

Ta fram byggbar mark.
Starta detaljplaner.

Binda hyresavtal tidigt med
kommunen.

Arbeta aktivt med mgjliga
férsaljningsobjekt.

O

EN HALLBAR FRAMTID
IDAG OCH IMORGON

30 procents lagre energianvandning
till 2030 (réknat fran ar 2007).

Fossilfritt alternativ som foérstahands-
val vid kép av fordon och verktyg.

Miljdklassat byggande i all
nyproduktion.

Mojliggora for ett mer klimat-
neutralt liv i vara bostadsomraden.

Hallbarhetsaspekten ska vara en
faktor i alla nya upphandlingar.

Vakanser under 1 % totalt.
Vinst 10 % 6ver tid.

Soliditet langsiktigt dver 20 %.
Direktavkastning 6ver 5 %.

Minst ett innovativt hallbarhets-
projekt under perioden.

Arbeta prediktivt med fastighets-
system for att férutse kommande
reparationer och arbetsorder.

.\I’.

EN BRA OCH ATTRAKTIV

ARBETSPLATS DAR MEDARBETARE

TRIVS OCH UTVECKLAS

Nolltolerans mot olyckor.
Bra balans mellan arbete och fritid.

Samtliga medarbetare och

intressenter behandlas och
bemats pa ett inkluderande
och likvardigt satt.

Medarbetare kédnner engagemang i
sitt arbete och arbetar sjalvstandigt
med egna initiativ och under eget
ansvar.

Praktikplatser erbjuds I6pande i
verksamheten.

90 % av personalen nyttjar
friskvardsbidrag.

Uppmuntra och initiera till
kompetensutveckling.

Visualisera och tillgéngliggdra mélen.

INDIKERING FOR STATUS UNDER AR 4

Uppfyllt under strategiperioden
Pa god vag under strategiperioden
En bit kvar under strategiperioden
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VARA MEDARBETARE

Ett av vara tre strategiska mal &r att skapa en bra och attraktiv arbetsplats dar med-
arbetare trivs och utvecklas. Hur val vi uppfyller méalen utvarderas bland annat genom
kontinuerliga medarbetarundersokningar.

BALANS ARBETE & FRITID

87 procent av medarbetarna upplever
att de far tillracklig aterhamtning mellan
arbetspassen. Frisknarvaron lag pa

95 procent och 67 procent av
medarbetarna nyttjade friskvardsbidrag.

ENGAGEMANG & KOMPETENS

Under 2023 angav 83 procent av medarbetarna att de k&nner
engagemang i sitt arbete. 81 procent kéanner att de ges befogenhet
och har kompetens fér att kunna utféra sina arbetsuppgifter.

,‘_ P-4 .‘. STOLTHET & SAMARBETE
‘ . a 87 procent av medarbetarna kanner
.. (- -) ‘. LEDARSKAP & UTVECKLING stolthet for sitt bidrag, for de produkter
‘ och tjanster som bolaget erbjuder samt I
L4 & R 92 procent &r néjda med ledarskapet och 6r att vara en del av sitt team. ‘o’
"' ‘ rekommenderar sin chef till andra.
"' 84 procent av medarbetarna kanner att de

far mojlighet att vaxa och utvecklas.
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VAR FORVALTNING

ENKOPINGS HYRESBOSTADER ‘

GENOMFORT 2023

Vi jobbar med att standigt forbattra och modernisera véra fastigheter och
var verksamhet. Av det som har paborjats har detta slutforts under aret: \

KLART ‘
ﬁ Etapp 6 och 81 renoveringsprojektet i Romberga
@ M&lning av miljorum och uppdaterad skyltning i delar av Romberga
ﬂll Byte av tak och installation av solceller pa Kristinagatan _
M Installation av modernt varmestyrningssystem pa 4 adresser . ‘
v Nya el- och energimétare i Alvdansen, Bahcostaden och Orsundsbro e
EII Mélning av fasader och nya postlador pa Verkstadsvagen 7 \
w Sakerhetsdorrar och postboxar pa Bergsgatan och Fabriksgatan
ﬁ Malning av pléttak p& Bergsgatan och Fabriksgatan

ﬁ Installation av nya ventilationsaggregat pa Eriksgatan
w Renovering av hissar pa Eriksgatan 25-33

@ Utbyte av hissar pa Ormvraksgrand 1, 2, 8 och 10 samt Fiskgjusegrand 1 och 2 &
ﬁ Tvattning och mélning av cykelskjul pa Lillsidan

‘@ Underhall och mélning av trapphus pa Korséangsgatan 71-91

@ Nytt lassystem pé Korséngsgatan 71-91

’@ Justering av mark framfor entréer pa Sadelmakargatan 4-28

‘@ Komplettering av vaxter och sittplatser pé kvarteret Algens innergérd
M Online bokningsfunktion for tvattstugor med digital bokningstavla

ﬁ Digitalisering av fastighets- och projektdokumentation
@ Digitalt verktyg for verksamhetsuppfolining

ﬁ Larmapplikation for medarbetare

m Nya miljiostationer pa Kraftgatan och Radhusgatan

ﬁ Fonsterbyten pa R&dhusgatan

@ Underhall av garage pa Tarbygatan
m Uppdaterade motorvarmarstolpar
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VAR FASTIGHETSUTVECKLING

ENKOPINGS FORSTA TRYGGHETSBOSTADER

Pa Rombergsgatan 30-40 har EHB:s och Enkopings forsta trygghetsbostader
skapats genom delvis ombyggnation och renovering. Det finns totalt 84 bostader
fordelade pa 1:or, 2:0r och 3:0r som malgruppen +65 ar kan soka. Utover sin bostad
har hyresgésterna tillgang till gemensamma ytor, café, aktiviteter och personal pa
plats vissa tider. Inflyttning paborjades i slutet av 2023 och férmedling av de sista
trygghetsbostaderna pagar.

FORSTA TRYGGHETSBOSTADERNA | KRANSORT

Projektering och férberedelse infér ombyggnationen for fastigheten Tillinge-Hummelsta
7:43 pagér. Det kommer finnas 29 trygghetsbostader i storlekar mellan 1 och 3 rum “Genom en blandning av projekt for
och kék som mélgruppen +65 &r kan séka. Férmedling och inflyttning kan preliminart — nyproduktion och ombyggnation

ske under ar 2025. Fastigheten hyrs tillsvidare ut till Enkopings kommun for att nyttjas fortsatter vi bidra till en hallbar

till flyktingmottagande. utveckling av Enkdpings bostads-
marknad trots stigande byggpriser”

DETALJPLANEARBETE PAGAR | ORSUNDSBRO Joakim Winberg,

Under aret har EHB drivit detaliplaneprocessen for fastigheten med fastighetsbeteck- Fastighetsutvecklingschef

ning 22:10, Skolvégen 5-31 i Orsundsbro, dar Enképings kommuns planavdelning
ansvarar for myndighetsdelarna. De nuvarande 14 bostaderna som bland annat har
atgardsbehov kopplat till radon skulle kunna ge plats for 40-50 nya bostader. En
fardig detaljplan beréknas vara klar for antagande under ar 2024. Hyresgasterna har
erbjudits ersattningsbostéder och 12 av bostéderna har tomstallts vid arets slut.

VASTERLEDSTORG VIDAREUTVECKLAS

Sedan ar 2017 &ager och forvaltar EHB Vasterledstorg med tillhérande lokaler. Under
ar 2023 beslutade styrelsen att stérka torget som motesplats genom att bygga om
en av de storre lokalerna till kontorslokal. EHB kommer skapa ett gemensamt kontor i
lokalen. En del av lokalen ska aven utformas till en flexibel moéteslokal som kan nyttjas
av féreningar och andra verksamheter. Det kommer tillsammans bidra till 6kad
narvaro under dagtid, kvallstid och helger och stérka kanslan av trygghet.
Projekteringsarbetet inleddes under aret och preliminar inflyttning och éppnade av
moteslokalen beréknas till &r 2025.
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VARA HYRESGASTER

Kontakten och samarbetet med vara hyresgaster &r avgdrande for att vara hyresgéster
ska trivas med att bo hos oss och att vi ska lyckas med att skapa trevliga och trygga
bostadsomraden. Omradestréffar, trygghetsvandringar och ge majlighet till delaktig-

het &r nagra av de initiativ som vi genomfort under aret.

OMRADESTRAFFAR

Under aret har vi satsat pa att bjuda in till fler omrédestraffar an vad vi har haft mojlighet
till pa flera ar. Under dessa far vi mojlighet att traffa manga av vara hyresgaster och prata
om deras boende och omradet. | Romberga och pa Korséngen bjdd vi in till omradestraffar
med aktiviteter. Till tréffarna bjod vi in olika féreningar och verksamheter som exempelvis
VafabMilj, Fritidsbanken, Hyresgéstféreningen, RF-SISU Uppland, Oppna férskolan,
Familiens hus och lokalpolisen.

TRYGGHETSVANDRINGAR

Under varen och hosten har trygghets-
vandringar genomforts i Romberga och pa
Lillsidan. Identifierade brister och
forbattringsforslag rapporteras in i det
kommungemensamma systemet Embrace.
Det utgdr sedan en del av underlaget for
planeringen av var forvaltning.

““““
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MAMMA UNITED

Mamma United &r en ideell forening som hjéalper mammor att paverka sitt eget och sina
barns liv sa att de mar battre och kanner sig delaktiga i samhéallet. Genom samtal och
utbildning far mammorna 6kad sjalvkansla och maojlighet att paverka sin livssituation.

EHB finansierar utbildningsprogrammet tillsammans med Enkdpings kommun och ar en del
av vart forebyggande arbete. | september startade férsta kursen med 97 anmalda mammor.

Utbildningen besdks av flera aktérer i samhallet och EHB var ocksa péa plats och infor-
merade om vad det innebar att bo i hyresratt med fokus pa trivselregler, avfallssortering,
hemférsakring och tvattstuga.

Utbildningsprogrammet utvarderas kontinuerligt under kursens gang av ledarna och
deltagarna.

PROJEKT
OD A 2023 .
G e HYRESGASTTIDNING
5 ard i
A.s JyRescASTER HOSTEY 2023 "‘ Bmg;:\t’:den

Hall

i
fater -

till ndsta nummer via en uppfdljande enkat.
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BOENDEINFLYTANDE VID
PLANERING AV INNERGARD

| hyresgéstenkaten som genomfordes ar
2022 framforde hyresgésterna som bor i
kvarteret Algen 6nskemal kring innergér-
den. Under en omradestréff pa varen 2023
fick hyresgésterna ta del av ett forslag pa
hur innergéarden skulle kompletteras med
flera sittplatser och gréonska. De fick mojlig-
het att stélla fragor och framféra sina idéer.
Arbetet genomfordes sedan under hosten.

I slutet av september delades det forsta numret ut av var tidning Goda Grannar. Tidningen
ar ett satt for oss att halla vara hyresgéster uppdaterade om vad som hander i deras
bostadsomraden och annat som hor till att bo och leva i Enképing. Innehéllet i tidningen
skapar vi tillsammans med hyresgasterna och flera delade med sig av dnskemal och tips
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VART HALLBARHETSARBETE

For EHB ar ett arbete med ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet en sjalvklarhet
som stracker sig flera ar tilloaka. Vart arbete utgar fran FN:s globala hallbarhetsmal
med utgangspunkten att bidra till halloara stadder och samhéllen samt bek&dmpa
klimatforandringarna.

INGEN GOD HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
FATTIGDOM VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllﬁl/
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MINSKAD
1 1 FORANDRINGARNA

FREDLIGA OCH
OJAMLIKHET 1 6

INKLUDERANDE

oA SAMHM.I.'IEI!

< Nl | ¥ EUTE

e for hallbar utveckling

Utifran atta utvalda mal anpassar vi insatser och samarbeten efter vara bostadsomraden
och naromrédets forutsattningar, utvecklingsbehov samt mojligheter. Vi samarbetar med
olika verksamheter i kommunen, féreningsliv, foretag och andra aktorer for att pa flera
olika satt bidra till att géra Enkoping till en &nnu béttre stad att leva och bo il

Genom medskapande och delaktighet utvecklar vi héllbara bostadsmiljder.
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EKONOMISK HALLBARHET

Genom att stalla sarskilt utformade krav pa vara inkdp och upphandlingar samt
kontrollera att kraven uppfylls bidrar vi till en mer hallbar utveckling. Vart arbete med
ekonomisk héllbarhet utgér fran vara &gardirektiv och vara strategimal.

DELAD VARDEGRUND SOM UTGANGSPUNKT

EHB har ett langsiktig uppdrag for Enkdpings utveckling. Precis som évriga hallbarhets-
aspekter &r det viktigt att vi dven bygger en ekonomisk hallbar verksamhet. En viktig
aspekt ar att var tillvéxt och verksamhet bygger pa starka varderingar och en hog affars-
etik, dar vi varnar att vara pengar kommer till nytta for vara hyresgaster men ocksa att de
samarbetspartners och leverantérer vi jobbar med delar vara varderingar for ett langsiktigt
hallbart samhalle. Tillsammans skapar vi véarde for vara hyresgaster och Enkoping.

GRONA KRAV

Genom att vi har stéllt krav pa att var

SOCIALA KRAV

| stérre projekt eller projekt som pagar

nyproduktion ska vara miljomarkt i Sadel-
makaren, Bahcostaden och Alvdansen och
att vi staller energikrav vid nyproduktion och

under en langre tid staller EHB specifikt
stéllda krav for hur entreprendrerna ska ta
ett socialt ansvar i Enkdping.

renovering har vi sékt och beviljats grona
l&n och fatt bidrag. Det ger oss lagre kost-
nader for vara lan och investeringar.

AVTALSTROHET

Som kommunagt bolag omfattas vi av lagen om offentlig upphandling, LOU. Under 2023
uppnédde vi en avtalstrohet till 96 procent, vilket ar ett méatt pa hur mycket av vara
betalningar som har gétt till féretag som vi har avtal med.

MOTVERKAR KORRUPTION OCH MUTOR

For att risker och missforhallanden i var verksamhet ska upptéckas och atgardas sa fort
som majligt har EHB, som ett komplement till de interna rapporteringskanalerna, en extern
visselblasarfunktion. Funktionen ger vara medarbetare och andra intressenter utanfor var
verksamhet mdjlighet att 6ppet eller anonymt rapportera misstankar om potentiella eller
faktiska missforhallanden.

ARSREDOVISNING 2023 AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER

ARBETSMILJOKRAV

Under aret har vi haft ett 6kat fokus pa att
genomféra oannonserade arbetsplats-
kontroller pa bade mindre och storre
entreprenader. Vi har bland annat under-
sokt sékerheten pa arbetsplatsen, arbets-
miljén och att EHB:s avtal efterfdljs.

O
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AVTALSTROHET
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EKOLOGISK HALLBARHET

Var forvaltning utgér fran att valja hallbara I6sningar och material vid
nyproduktion, ombyggnation och renoveringar. Vi effektiviserar &ven driften av
vara bostader och arbetar for att minimera var verksamhets paverkan.

k Allméinnyﬂans
£ Klimatinitiativ

2018 gick EHB med i Allmannyttans klimatinitiativ, ett gemensamt upprop fér
att minska utslappen av vaxthusgaser. Hittills har 194 bolag med sammanlagt
820 000 bostader anslutit sig. Mélet ar att de allmannyttiga bostadsbolagen
ska vara fossilfria senast ar 2030 och att energianvandningen minskat med
30 procent (réknat fran &r 2007). EHB har hittills minskat energianvandningen
med 29 procent.

EHB har ett elavtal som garanterar att motsvarande var arsforbrukning av el
framstélls av 100 procent ursprungsmérkt el fran fornybar vattenkraft.

| var fordonspark har vi 24 fordon varav 19 elbilar, 2 lastbilar, 2 bensinbilar och
en traktor.

RENOVERINGSPROJEKTET HALLBARA ROMBERGA

Renoveringsprojektet i Romberga har fortlopt enligt plan. Bostadsomradet &r
uppdelat i 10 etapper och beraknas ta 7 ar att slutféra och berér nastan 700
bostéder. Under aret slutfordes etapp 6 och 8.

Vi véljer hallbara, atervinningsbara material och byter bara ut vitvaror vid behov.

| samband med renoveringen atgardar vi ytskikt i dvriga bostaden vid behov.
Utover att renovera kdk och badrum installerar vi ett nytt ventilationssystem,
individuell matning och debitering av varmvatten och temperaturgivare i alla
bostader. Vi byter aven vatten- och avloppsstammar, infor ett elektroniskt
passersystem i portar, soprum samt tvattstuga och renoverar hissen i de hus
dar det finns.

| samband med stamrenoveringen installeras nya kulvertar for ledningar och
undercentraler byggs om och fordelas pé flera mindre undercentraler i omrédet.
Det gor systemet mindre sarbart och farre bostéder paverkas vid lokala drift-
storningar.

Efter renoveringen forvantas energiférbrukningen minska med minst 20 procent.

Normalarskorrigerat utfall for etapp 1-6 har en genomsnittlig minskning av
energiférbrukningen med 25 procent.

ARSREDOVISNING 2023 AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER

MAL 2030
-30%

HITTILLS MINSKAD ENERGI

-237%

INSTALLATION AV TEMPGIVARE

Temperaturgivare har under aret installerats
i bostader pa Korsangen och i Romberga.
Totalt har vi installerat det i cirka 2000
bostader i vart bestand. Det gor det majligt
att kontrollera att inomhustemperaturen i
bostaderna haller Boverkets temperatur-
krav och ger vardefull data for att uppna en
energieffektiv styrning av uppvarmningen.

NYTT VARMESTYRNINGSSYSTEM

Pa fyra olika adresser i bestandet har ett
nytt varmestyrningssystem installerats.
Systemet styrs av signaler fran tre olika
kallor; inomhustemperatur, utomhus-
temperatur och vaderprognos. Det ger en
jamnare styrning jamfort med tidigare sys-
tem vilket resulterar i energieffektivare drift.
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ELPRODUKTION VIA SOLCELLER

| Bahcostaden, Alvdansen och pa Kristina-

o] e . o
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SOCIAL HALLBARHET

Flera initiativ under aret har haft som mal att mojliggora for fler att inkluderas i
arbetslivet och vart samhélle. Samtidigt som det har gett varje enskild individ
vardefull erfarenhet och nya sociala sammanhang har deltagarna och
initiativen bidragit till att Oka trivseln och tryggheten i vara bostadsomraden.

RIVSELVARD

NYSTARTSJOBB SOM TRIVSELVARD

Sedan 2021 har EHB ett samarbete med Arbetsférmedlingen géllande nystarts-
jobb. Méalgruppen ar utlandsfodda kvinnor som varit langtidsarbetslésa, som har
svarast att komma in pa arbetsmarknaden i Sverige idag. Trivselvardarna arbetar
for att skapa trygghet och trivsel, ronderar fastigheter och utemiljéer. De pratar
aven med hyresgaster om regler f6r exempelvis avfallssortering och trivsel.

BO | HYRESBOSTAD | SVERIGE

Sedan flera r tillbaka har EHB ett samarbete med vuxenutbildningen Svenska
for invandrare (SFI) i Enkoping. EHB:s personal bestker SFl-kurserna och
beréttar om hur det fungerar att bo i hyresratt i Sverige, bostadskd samt regler
och ansvar mellan hyresvérd och hyresgéast.

HALLBARHETSARBETET GER RANTERABATT

I slutet pa aret beviljades var anstkan om Sociala lan av Kommuninvest. Lanet
beviljades péa de befintliga 1&n vi har och innebar att nar vi fornyar befintliga 1an
gor vi det till en rabatt upp till en l&nevolym pa 1,2 mdkr. Forutséttningarna

for att beviljas lanet ar att bolaget har ett aktivt och systematiskt halloarhets-
arbete som f6ljs upp kvalitativt och kvantitativt.

ARSREDOVISNING 2023 AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER

SOMMARJOBB

Vi tog emot sommarjobbare fodda ar
2005-2007 som under ett par veckor fick
prova pa att arbeta med den utvandiga
fastighetsskotseln som exempelvis ogras-
rensning, grasklippning, stddning och
skotsel av lekplatser pa vara innergérdar.

MANNISKAN BAKOM UNIFORMEN

EHB har &ven under aret deltagit i sam-
arbetet Manniskan bakom uniformen (MBU)
tilsammans med flera andra aktorer. MBU
ar en del av Enkopings brottsférebyggande
arbete. MBU erbjuder ungdomar att prova
péa och fa veta mer om samhéllsbarande
uniformsyrken, dess utmaningar och for-
delar. EHB berattar om var verksamhet och
olika yrken som finns inom ett fastighets-
bolag.

PRAKTIKPLATSER

Vi erbjuder &ven praktikplatser for
yrkeshogskoleutbildningar och arbets-
traning.

MAMMA UNITED

Som en del av Enkdpings trygghetsskapande
arbete inledde EHB ett samarbete med
den ideella féreningen Mamma United,
tillsammans med Enkdpings kommun. Las
gérna mer om Mamma United pa sida 15.
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Sommarjobb, praktikplatser och nystartsjobb - EHB har under aret gett manga olika malgrupper mdjlighet att ta de forsta kliven in pa arbetsmarknaden.

Sedan 2018 har vi haft ett mycket framgangsrikt samarbete med Omnia - daglig verksamhet.
Omnia erbjuder meningsfull sysselséttning till vuxna med insatser inom lagen om stéd och
service (LSS). EHB samarbetar med tva foretagsgrupper fran Omnia som hjélper oss med
bland annat skétsel av vara utemiljoer och fastigheter.
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SOCIAL HALLBARHET — Pem
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Genom att bland annat arrangera kostnadsfria aktiviteter sénker vi trésklarna GODHALSA OCH
R . . Lo o . VALBEFINNANDE
till féreningslivet och ger barn och ungdomar magjlighet att prova pa olika

aktiviteter och fa fler sociala sammanhang. Det ger hélsoframjande effekter @

och dkar gemenskapen, trivseln och tryggheten i vara bostadsomraden.
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AKTIVITETSDAGEN HELA LILLSIDAN LEVER SOMMARKUL & HOSTLOVSKUL

Under varen arrangerade EHB tillsammans med 6vriga samarbetspartners Sommarkul arrangerades under tre veckor
inom Fritidsakademin aktivitetsdagen "Hela Lillsidan lever” for andra gangen! i juni intill Lillsidans néridrottsplats i samarbete

Aktivitetsomradet stréackte sig fran Vasterledstorg till Lillsidans néridrottsplats och  mellan RF-SISU Uppland, EHB, Fritidsbanken
besokarna bjods pa teaterforestalining och kunde prova pa olika aktiviteter som och Karrhoks IF. Barn och ungdomar mellan

exempelvis rugby, dragkamp, karate, boule, skateboard och ponnyridning. Det 9-15 ar fick majlighet att lana fritidsutrustning

fanns &ven olika organisationer pa plats som informerade om deras verksamheter. och prova pa olika aktiviteter helt gratis.

Det kom manga besdkare i olika aldrar och dagen var mycket uppskattad! Under hostlovet anordnades liknande BEKAMPA KLIMAT-
koncept pa Lillsidan, Korsangen och i 1 FORANDRINGARNA
Romberga.

OPPEN AKTIVITET

Tillsammans med Enkdpings féreningsliv, RF-SISU Uppland och Enk&pings
kommun erbjuder vi kostnadsfria fritidsaktiviteter for barn och ungdomar i vara
bostadsomraden. Oppen aktivitet bidrar till en meningsfull fritid och har funnits FREDLIGA OCH
sedan 2018. Fotboll och basket har visat sig vara populéra aktiviteter och dar- 1 INKLUDERANDE
fér erbjuder vi det &terkommande. Under hdsten erbjéds dven karate. : SAMHALLEN
Aktiviteterna genomfdrs under 20 veckor fordelat pa en hést- och vartermin. OPPEN FOTBOLL Plo\ LOVEN

Genom ett samarbete med ESK Ungdom
FRITIDSMEDEL arrangerade vi Oppen fotboll fér tjejer och
Vara hyresgaster har aven maojlighet att soka fritidsmedel for att genomféra egna killar mellan 13-17 ar. Det blev valbesokta
projekt eller aktiviteter i sitt bostadsomrade. Trygghet, trivsel, delaktighet, gemen- fotbollsturneringar i Idrottshuset under

skap och positiva effekter for miljion ska vara i fokus for projekten eller aktiviteterna.  paésk-, sommar-, host- och jullovet.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for AB Enkopings Hyresbostader, 556054-7050, med séte i Enkoping, far harmed avge

arsredovisning for rakenskapsaret 2023-01-01-2023-12-31.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Bolaget ar ett allmannyttigt bostadsbolag som till 100 procent ags av Enképings kommuns moderbolag AB som i sin tur ags till

100 procent av Enkoépings kommun.

Bolaget &ger och forvaltar vid arets slut 3 020 bostader pa 189 816 kvm samt 38 583 kvm lokaler, inklusive blockforhyrda bostader.
Genom att 4ga ett bostadsforetag kan Enképings kommun medvetet och aktivt agera pa bostadsmarknaden och dérmed bidra till

kommunens utveckling.

/&rsredovisningen ar upprattad i svenska tusentals kronor, tkr om inget annat anges.

VIKTIGA FORHALLANDEN
OCH VASENTLIGA HANDELSER

Den hdga inflationen och osakerheten kring kommande
ranteutveckling tynger hela fastighetssektorn. Bland annat
resulterar det i att fastigheternas varden paverkas. Kassafloden
forsémras och fastighetsvarderingar utgar fran ett hogre
avkastningskrav an tidigare. Fastighetssektorn ar aven en av
de sektorer som paverkas mest av forandringar i rantemiljon
da fastighetsbolagen generellt sett har en ganska hog belaning
jamfort med manga andra branscher.

Bolagets ansdkan om Sociala Lan beviljiades av Kommuninvest
under hosten. Det innebér en ranterabatt pa en lanevolym om
1,2 mdkr. Bolagets ansdkan beviliades genom bolagets initiativ
"Fokus Framtid” dar bolaget verkar férebyggande och proaktivt
som fastighetsagare och bidrar till hela kommunkoncernens
malbild: hela hallbara Enkdping.

| arbetet med att n& de ekonomiska mal som finns i gardirektivet
har bolaget identifierat mojligheter till energieffektiviseringar och
besparingar pa bade kort och lang sikt som ger ett halloart
resultat. De genomforda effektiviseringarna och besparingarna
kompenserar inte helt for de férandrade forutsattningarna.

Bostadsmarknaden i Enkopings tatort har under aret snabbt
forandrats da manga nyproducerade bostader slappts fill
uthyrning av flera fastighetsagare. Detta har gett effekten att
flera bostadsbolag statt med fler vakanta bostéader an tidigare.
EHB har hégre vakansgrad &n normalt framst for bostader inom
liknande segment som nyproduktion utan investeringsstod.
Foérvantningen ar att marknaden kommer stabiliseras. Inte minst
utifran att byggandet troligen kommer att bromsas in pa grund
av nuvarande omvarldsfaktorer.
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Bolagets uthyrningspolicy uppdaterades under aret vilket bland
annat ger forbattrade maojligheter att na fler bostadssékande och
fler bostadss6kande kan stka bolagets bostader.

| bostadsomradet Romberga i Enkopings tatort har bolagets
arbete med Enkopings forsta trygghetsbostader pagatt.
Boendeformen riktar sig till de som fyllt 65 &r och vill ha mojlighet
till gemenskap och aktiviteter. Inflyttning paborjades i slutet av ar
2023 och formedlingen av de sista trygghetsbostaderna pagar.

Bolagets renoveringsprojekt i Romberga har fortsatt under aret
med etapp 6 och 8, Rombergsgatan 40-52. Projektet ar ett
partneringprojekt som har pagéatt under en langre tid uppdelat i
flera etapper.

For fastigheten Tillinge Hummelsta 7:43, Asundagérden i
Hummelsta som EHB kopte ar 2022 pagar planering infor
omstallning till de forsta trygghetsbostaderna i Enkdpings
kransort. Fastigheten har sedan den kdptes hyrts ut till
Enkdpings kommun och anvants som ett boende fér manniskor
som &r pa flykt fran kriget i Ukraina.

Under aret har EHB drivit detaljplanearbetet for fastigheten
Rymningen 22:10, Skolvagen 5-31, som skulle kunna innebéara
ett tillskott av bostader i Orsundsbro. Kransorten &r en attraktiv
plats att bo pa och fastigheten ligger centralt.

Under hésten har bolagets vd, Carina Weir, valt att sdga upp sig
fran sin tjanst och slutar i mars 2024. En rekryteringsgrupp ar
tillsatt for att sbka en eftertradare och bolagets ekonomi- och
kundservicechef Malin Wikman tilltrader som tillférordnad vd
under en overgangsperiod.



FEMARSOVERSIKT

Resultatréakning, mnkr
Nettoomséattning
Driftnetto kr/kvm
Avskrivningar enligt plan

Resultat efter finansiella poster

Fastigheter

Balansomslutning, mnkr

Bokfort varde fastigheter och mark inklusive pagaende, mnkr

Bostader, antal
Bostader yta i kvm

Lokaler (inklusive blockférhyrda bostader), yta i kvm

Nyckeltal

Justerat eget kapital, exklusive dvervéarde fastigheter, mnkr
Soliditet, %

Direktavkastning fastigheter, %

Skulder till kreditinstitut, mnkr

Beléningsgrad bokfort varde, %

Bruttoranta, %

Hyresbortfall bostader, garage, parkeringsplatser, %
Bostadshyra i snitt, kr/kvm

Anstallda, antal

DEFINITIONER

Driftnetto

2023 2022 2021 2020 2019
326 313 298 283 278
626 631 566 537 540
73,3 69,8 64,5 51,5 52,5
25,7 35,2 8,4 28,8 104

2781 2781 2788 2658 2 335

2732 2671 2 641 2 553 2228

3020 2 996 2920 2833 2 691

189 816 188 597 185 203 181 181 174 997
38 583 38 111 45 708 37 232 39 846
619 592 573 562 514

22,3 21,3 20,5 20,7 22,0
5,60 5,67 5,76 6,30 6,35

2080 2 090 2 090 1980 1710

76 78 79 78 7
1,36 1,18 0,78 1,02 1,38
2,30 0,81 0,91 2,20 1,3

1384 1359 1282 1253 1201

41 43 43 42 41

Nettoomsattning minus fastighetsskatt,
underhalls- och driftkostnader inklusive
personal- och férvaltningskostnader som
tillhor drift och underhall.

Justerat eget kapital
Eget kapital och obeskattade reserver
enligt balansrakningen minus latent skatt.

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balans-
omslutningen.

Direktavkastning fastigheter
Driftnetto delat med bokfort varde for fast-
igheter (byggnader och mark) i procent.

Belaningsgrad bokfoért varde
Fastighetslan enligt balansrékningen i
procent av fastigheternas bokférda varde.

Bruttoranta
Genomsnittlig ranta pa rantebérande
skulder i procent.
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Hyresbortfall lagenheter, garage,
parkeringsplatser

Hyresbortfall delat med totala intakter i
procent.

Bostadshyra i snitt
Réakenskapsarets snitthyra for bostader
med hyresjustering per 1 mars.

Anstallda
Fast anstéllda i genomsnitt.
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FORANDRING EGET KAPITAL

Aktie- Reserv- Balanserat Arets

kapital fond resultat resultat Saldo
Ingéende balans 2023-01-01 7 430 124 125 390 783 29 505 551 843
Vinstdisposition bolagsstéamma 29 505 -29 505 0
Utdelning 0 0
Avrets vinst 19 821 19 821
Vid arets utgang 7 430 124125 420 288 19 821 571 664

Koncernbidrag har erhallits med 3 370 146 kr via resultatrakningen.

RESULTATDISPOSITION

Forslag till vinstdisposition, i kr

Till &rsstammans forfogande stér foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 420 287 840
Avrets resultat 19 821 044
SUMMA 440 108 884

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sé att:

till aktieagaren utdelas 2 954 680
att balansera i ny rakning 437 154 204
SUMMA 440 108 884

Vad betréffar resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrékning
med tillhérande noter.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Bolaget deltar i Allmannyttans klimatinitiativ, ett gemensamt upprop for att minska
utsldppen av vaxthusgaser. Malet ar att de allmannyttiga bostadsforetagen ska vara
fossilfria senast 2030 och att energianvandningen ska minska med 30 procent.

Med utgangspunkt fran FN:s globala mal fér halloar utveckling samt kommunens
riktlinjer och agardirektiv har bolaget arbetat fram strategiska mal for en langsiktigt
hallbar utveckling utifran ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt perspektiv dar &ven
medarbetarperspektivet har vavts in.

EHB ska driva verksamhet pa affarsméssiga grunder och arbetar standigt med
forbattringar och utveckling av moderna arbetssatt for att kunna utveckla vara fastigheter
och hela Enképing till en stad for alla manniskor att leva och verka i.
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FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING, VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Allmannyttans viktigaste uppgift ar att bygga och tillhandahélla hallbara bostader for alla.
Ut6ver det har manga allmannyttiga bostadsbolag ett stort engagemang for att starka och
utveckla de stadsdelar dar deras hyresgaster bor.

For att bevara vardet pa bolagets bostader ser EHB att det ar viktigt att arbeta vidare med
underhall av fastigheterna &ven utifran ett klimatmassigt och socialt hallbart perspektiv da
det &r viktiga faktorer for framgangsrik forvaltning.

Renoveringsprojektet i Romberga fortsatter med etapp 7, S@mskarbogatan 49-51.
Projektet innehaller flera olika atgérder for att lyfta omradet med stamrenovering och
underhall inklusive energieffektiviseringar for att moéta framtida utmaningar.

Under kommande ar arbetar EHB vidare med byggprojekt i kransort dar bolaget vill
méjliggora flyttkedjor. | Orsundsbro vill EHB tillféra tillgéngliga och attraktiva bostader och i
Hummelsta bygger bolaget om en fastighet for att skapa trygghetsbostader.

Osékerheten pa den finansiella marknaden utgor en fortsatt vasentlig risk.
Bolagets finanspolicy reglerar att inte betydande volymer forfaller samtidigt.

Kostnaderna for rantor och drift férvantas 6ka och bli mycket kostsamma under de
narmaste aren. Det innebar en stor risk for bolaget da det finns begréansade majligheter
att fa full kompensation av hyresgéasterna for kostnadsokningarna. Det &r darfor viktigt
att bolaget fortséatter arbetet med att hitta smarta effektiviseringar som inte gor avkall pa
kvalitén gentemot hyresgasterna.

Enkopings bostadsmarknad bedoms fortsatt ha ett Gverskott pa bostader inom
nyproduktion i centralort under de narmaste aren och vantas fortsatta resultera i

hogre vakansgrad &n normalt i delar av bolagets bestand. Genom den uppdaterade
uthyrningspolicyn har bolaget fatt forbattrade majligheter att na fler bostadsstkande och
fler bostadssokande kan stka bolagets bostader.

Sverige ligger i toppen dver varldens minst korrupta lander men landar pa sin sémsta

niva p& 10 ar enligt Transparency Internationals korruptionsindex. Sammanstéaliningen

ror enbart offentlig sektor och fragor som géller exempelvis upphandling har identifierats
som ett av de stora riskomradena i Sverige. For att mota risker for mutor och korruption
fortsatter bolaget arbeta systematiskt med upphandlingar och enligt de interna riktlinjerna
for direktupphandlingar. Bolaget har &ven en uppférandekod for leverantérer som
beskriver det ansvar och forhalliningssatt som forvantas i alla led. Efterlevnaden sakerstalls
och foljs upp via ett flertal verktyg och kontroller. Bolaget har dven en visselblasarfunktion.

| takt med att den tekniska utvecklingen och digitaliseringen gar snabbt framat blir
organisationer och samhallen mer sarbara for cyberhot och IT-attacker. For att uppna
en god cybersakerhet ar det viktigt att bolaget arbetar bade proaktivt och reaktivt
tillsammans med Enképings kommun samt évriga leverantdrer for att kontinuerligt
férebygga och atgarda sakerhetsbrister i verksamhetens system.

ARSREDOVISNING 2023 AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER
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KOMMENTARER TILL

VARA SIFFROR

"Det ar viktigt att bolaget fortsétter arbetet med att hitta
smarta effektiviseringar som inte gor avkall pa kvalitén
gentemot hyresgésterna”

Malin Wikman, Ekonomi- och kundservicechef

RESULTATRAKNINGEN

Bolagets nettoomséttning uppgick till 326 mnkr jamfort med

313 mnkr foregéende ar. Efterfragan pé bostaderna i bolagets
bestand ar fortsatt god pa stdrre delen av bestandet. Vakanser
har uppstatt pa delar av bestandet med nagot hogre hyresniva
och kortast kétid finns i dessa delar samt ungdomsbostader med
nagot hogre hyresniva.

Fastighetsskotsel, reparationer samt taxebundna kostnader
inklusive varme har 6kat med 9,2 mnkr. Avseende skador har vi
under aret varit forskonade fran stérre handelser. Under 2023
kostade vatten- och brandskador bolaget 6 mnkr jamfért med
19,7 mnkr for 2022.

Underhallet av bolagets fastigheter uppgick till totalt 33,9 mnkr i
resultatrakningen, en okning med 6,9 mnkr. Det inre underhallet
av fastigheterna som exempelvis méalning, byte av golv och utbyte
av vitvaror utgdr en stor del av kostnaden av totalt underhall. For
ar 2023 uppgick kostnaden for inre underhall till 12,3 mnkr.

Rorelseresultatet ligger pa 65,4 mnkr och &r 1,8 mnkr béttre &n
féregéende ar.

Totalt dkade de finansiella posterna med 11,4 mnkr

varav borgensavgifter star for 2,8 mnkr av 6kningen.
Genomsnittsrantan uppgick vid arets slut till 1,36 procent med en
genomesnittlig kapital- och rantebindning pa 2,5 ar. Rantebarande
skulder har amorterats med 10 mnkr under 2023.

Bolagets resultat efter finansiella poster uppgar till 25,7 mnkr
jamfort med 35,2 mnkr for &r 2022. Resultatet ger en vinstmarginal
pa 7,7 procent. Med ett tredrsperspektiv ger det ett snitt pa

9,9 procent vilket ligger i linje med &garens krav pa 10 procent.
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BALANSRAKNINGEN

Investeringarna i fastigheter och inventarier uppgick under 2023 till
totalt 135,5 mnkr. Avskrivningar pé byggnader har gjorts med
72,5 mnkr, samt utrangeringar pa 0,9 mnkr. Total nettodkning
avseende anlaggningstillgangar for aret ligger pa 62 mnkr.

Bolaget har 1an som forfaller till betalning under kommande
rakenskapsar, varfor 575 mnkr i bokslutet redovisas som
kortfristiga skulder. Till sin karaktar &r finansieringen dock
langfristig och styrelsens beddmning &ar att lanen kommer att
forlangas under aret. Bolaget har amorterat 10 mnkr under 2023.

Den synliga soliditeten har vid arets utgang okat till 22,3 procent.
Belaningsgraden har sénkts till 76 procent.

Samtliga fastigheter har varderats av ett externt bolag i december
2023 och det fanns da ett bedomt Gvervérde i fastigheterna pa
cirka 1,1 mdkr.



RESULTATRAKNING

Tkr 2023 2022

Nettoomséttning

Hyresintékter Not 3, 5 325 753 313 360
Ovriga rorelseintakter Not 4 7 655 9911
333 408 323 271

Fastighetskostnader

Driftkostnader Not 6 -107 041 -111 407
Underhallskostnader -33 949 -27 038
Fastighetsskatt -6 853 -6 964
Avskrivningar enligt plan Not 10 -72 508 -69 786
Nedskrivningar och utrangeringar Not 10 -253 -
BRUTTORESULTAT 112 804 108 075
Administrations- och forsaljningskostnader Not 8, 9 -46 665 -43 881
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar Not 10 -749 -691
RORELSERESULTAT 65 390 63 504

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som &r anlaggningstillgangar 2 2
Réanteintakter och liknande resultatposter Not 11 1144 765
Réantekostnader och liknande resultatposter Not 12 -40 803 -29 072
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 25733 35199
Bokslutsdispositioner Not 13 3370 -
RESULTAT FORE SKATT 29103 35199
Skatt pa arets resultat Not 14 -9 282 -5 695
ARETS RESULTAT 19 821 29 504
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BALANSRAKNING

SIDA 30

Tkr 31/12 2023 31/12 2022
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Dataprogram Not 15 721 1133
721 1133
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark Not 16 2 552 345 2 522 829
Inventarier, verktyg och installationer Not 17 2 539 914
Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar Not 18 179 756 148 472
2734 640 2672215
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag Not 19 40 40
40 40
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2735 401 2673 388
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4517 5435
Fordringar hos koncernféretag 27 325 81779
Aktuell skattefordran 3814 3875
Ovriga fordringar 4218 2 366
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 4915 12 531
44 789 105 986
Kassa och bank 802 1604
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 45 591 107 590
SUMMA TILLGANGAR 2780992 2780978
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Tkr 31/12 2023 31/12 2022
EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital 7430 7 430
Reservfond 124125 124 125
131 555 131 555

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 420 288 390 783
Avrets resultat 19 821 29 504
440109 420 287
SUMMA EGET KAPITAL 571 664 551 842
Avséttningar Not 21 59 939 50 657
Uppskjutna skatter 59 939 50 657
SKULDER
Langfristiga skulder Not 22 1505 000 1690 000
Ovriga skulder till kreditinstitut 1505 000 1690 000
1 505 000 1 690 000
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 26 149 35123
Skulder till koncernforetag 7 562 12 844
Ovriga kortfristiga skulder 1579 1425
Ovriga skulder till kreditinstitut 575 000 400 000
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter Not 23 34 098 39 087
644 388 488 479
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2780992 2780978
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KASSAFLODESANALYS
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Tkr 2023 2022
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 65 390 63 504
Avskrivningar och nedskrivningar 72 295 70474
Justering for 6vriga poster 253 -
137 938 133 978
Erhallen utdelning 2 2
Erhéallen ranta 1144 765
Erlagd ranta -41 781 -27 764
Betald inkomstskatt 62 997
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 97 365 107 978
Férandringar i rérelsekapital
Kortfristiga fordringar (6kning -) (minskning +) 51 693 38978
Kortfristiga skulder (6kning +) (minskning -) -8 670 -28 512
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 140 388 118 444
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -134 561 -101 611
Kassaflode fran investeringsverksamheten -134 561 -101 611
Finansieringsverksamheten
Amortering av 1an -10 000 =
Erhélina koncernbidrag 3370 =
Utbetald utdelning till moderbolagets aktiedgare - -15 354
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -6 630 -15 354
Arets kassaflode -803 1478
Likvida medel vid arets borjan 1604 125
Likvida medel vid &rets slut Not 24 802 1604
Férandring av likvida medel -803 1478
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ORSUNDSBRO

| Orsundsbro har vi radhus pé
Verkstadsvagen och Skolvagen.

De byggdes under 1970- och

1980-talet och vi har totalt 68
bostader. Under aret slutfordes
underhéll av fasader och tak
pa Verkstadsvagen.



REDOVISNINGSPRINCIPER, NOTAPPARAT OCH NOTER

Not 1 - REDOVISNINGSPRINCIPER Belopp i Tkr om inget annat anges.

ALLMANNA REDOVISNINGS-
PRINCIPER

Enkopings Hyresbostader AB's ars-
redovisning har uppréttats enligt arsredo-
visningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

FINANSIELLA INSTRUMENT

Bolaget redovisar finansiella instrument
enligt Kap 11, det vill séga till anskaffnings-
varde. Skillnaden mellan anskaffnings-
varde och marknadsvarde framgar i
arsredovisningen men kommer inte att
paverka resultatrakningen.

Enligt bolagets finanspolicy far
derivatinstrument endast anvandas for

att férandra eller eliminera de rante- och
valutarisker som uppstar i bolaget och ska
darfor alltid vara kopplade till en under-
liggande exponering. Framtida upplaning
for planerade investeringar far sakras.

SKULDHANTERING

Malsattningen &r att inom befintliga risklimiter
for ranterisk och refinansieringsrisk uppna en
sa lag upplaningskostnad som majligt.

RANTERISK

Bolagets malsattning ar att skuldportfoliens
genomsnittliga rantebindningstid ska vara
tre &r med en tillaten avvikelse pa max +/- 12
manader. Maximalt 50 % av skuldportfolien far
ha en rantebindning som understiger ett ar.

REFINANSIERINGSRISK

For att begréansa refinansieringsrisken skall
andelen lan som forfaller till omférhandling
inom de narmaste 12 ménaderna
begransas till 40 %.

DERIVAT

Rantederivat far endast anvandas for att
hantera underliggande 1an med syfte att
forandra rantebindningen, rantekostnader
och/eller sékerstalla en maximal ranteniva.
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VARDERINGSPRINCIPER M.M.

INTAKTER

Bolagets hyresintakter intéktsredovisas i
den period uthyrningen avser. Hyresford-
ringarna ar upptagna till belopp varmed de
beraknas inflyta.

INKOMSTSKATTER

Aktuella skatter varderas utifrén de skat-
tesatser och skatteregler som géller pa
balansdagen.

Uppskjutna skatter varderas utifran de
skattesatser och skatteregler som ar beslu-
tade fore balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende
underskottsavdrag eller andra framtida
skattemassiga avdrag redovisas i den
utstrackning det ar sannolikt att avdraget
kan avraknas mot Gverskott vid framtida
beskattning.

Aktuell skatt, liksom férandring i uppskjuten
skatt, redovisas i resultatrdkningen om inte
skatten ar hanforlig till en handelse eller
transaktion som redovisas direkt i eget
kapital. | sddana fall redovisas aven skatte-
effekten i eget kapital.

FORDRINGAR

Fordringar med forfallodag mer an 12
manader efter balansdagen redovisas som
anlaggningstillgangar, 6vriga som omsétt-
ningstillgéngar. Fordringar upptas till det
belopp, som efter individuell bedémning
beraknas bli betalt.
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LANESKULDER OCH

LEVERANTORSSKULDER

Laneskulder och leverantorsskulder
redovisas initialt till anskaffningsvarde efter
avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig
det redovisade beloppet fran det belopp
som ska aterbetalas vid forfallotidpunk-
ten periodiseras mellanskillnaden som
rantekostnad Gver lanets 16ptid med hjalp
av instrumentets effektivranta. Harigenom
overensstammer vid forfallotidpunkten det
redovisade beloppet och det belopp som
ska aterbetalas.

AVSATTNINGAR

Avsattningar gors nar det finns en legal eller
informell forpliktelse och en tillforlitlig upp-
skattning av beloppet kan goras. Foretaget
nuvardesberaknar forpliktelser som vantas
regleras efter mer &n tolv manader. Den
okning av avsattningen som beror pa att tid
forflyter redovisas som rantekostnad.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort
in- eller utbetalningar. Som likvida medel
klassificerar foretaget, forutom kassamedel,
disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga
likvida placeringar som &r noterade pa en
marknadsplats och har en kortare 16ptid an
tre manader fran anskaffningstidpunkten.

BOKSLUTSDISPOSITIONER

Foérandringar av obeskattade reserver samt
koncernbidrag redovisas som bokslutsdis-
positioner i resultatrakningen.



MATERIELLA .
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas
till anskaffningsvarde minskat med avskriv-
ningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter
som direkt kan hanforas till forvarvet av
tillgéngen.

Nar en komponent i en anlaggningstillgang
byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande
del av den gamla komponenten och den
nya komponentens anskaffningsvarde
aktiveras. Komponentuppdelning tillampas
for byggnader.

Realisationsvinst respektive realisationsfor-
lust vid avyttring av en anlaggningstillgang
redovisas som Ovrig rérelseintakt respekti-
ve Ovrig rérelsekostnad.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter som avser tillgangar
som inte delas upp i komponenter laggs till
anskaffningsvardet till den del tillgangens
prestanda okar i forhallande till tillgangens
varde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for I6pande reparation och under-
hall redovisas som kostnader.

AVSKRIVNINGAR

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av
systematiskt dver tillgdngens bedémda
nyttjiandeperiod. Nar tillgangarnas av-
skrivningsbara belopp faststalls, beaktas i
forekommande fall tillgangens restvéarde.

Materiella anlaggningstillgangar Ar
Stomme 100
Fasad 50-70
Stomkompletteringar/innervagg 100
Kok 30
Yttertak 50
Fonster, dorrar 40
Inre ytskikt 30
Vitvaror 15
VVS och ventilation 30
Styr- och 6évervakning, el 40
Hiss 35
Bredband 25
Solceller 30
Restpost 50
Markanlaggningar 30
Maskiner och andra tekniska 8

anlaggningar

Inventarier, verktyg och 5
installationer

Har en materiell anlaggningstillgéng pa
balansdagen ett lagre varde an det bok-
forda vardet skrivs tillgangen ner till detta
lagre varde om det kan antas att varde-
nedgangen &r bestaende.
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NEDSKRIVNINGAR FASTIGHETER
Nedskrivningsproévning baseras pa extern
vardering. Nedskrivningsbehov beraknas
genom att bokfort varde jamfors med det
hogsta av nettoforsaljningsvarde och nytt-
jandevarde. For fastigheter med ett bokfort
varde som oOverstiger dessa varden gors en
individuell nedskrivningsprovning. Tidigare
nedskrivningar prévas vid varje bokslut.

ANDELAR | DOTTERFORETAG,
INTRESSEFORETAG,

GEMENSAMT STYRDA FORETAG OCH
FORETAG MED AGARINTRESSE |

Andelar i dotterféretag, intresseféretag,
gemensamt styrda foéretag och féretag det
finns &garintresse i redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
forutom inkdpspriset aven utgifter som ar
direkt hanforliga till férvarvet.
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Not 2 - UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

De uppskattningar och bedémningar som vasentligen paverkar moderbolaget ar primart kopplade till storre

ombyggnationsprojekt, nyproduktion samt vardering av fastigheter. Vid stérre ombyggnationsprojekt samt

nyproduktion gors bedémningar av produktionskostnader, framtida réntenivaer, framtida hyreshéjningar och

kostnadsfoérandringar.

Not 3 - HYRESINTAKTER

Hyresintékter netto per rérelsegren 2023 2022
Bostéder 258 214 249718
Lokaler 60 552 56 878
Garage och P-platser 7 901 7 640
326 667 314 236
Ovriga erséattningar 1304 1244
Boenderabatter -369 -390
Underhallsrabatter -6 -7
Ovriga rabatter -1843 -1723
SUMMA NETTOHYRA 325 753 313 360
Not 4 - OVRIGA RORELSEINTAKTER
2023 2022
Realisationsvinster forsalining anlaggningstillgangar - 103
Forsakringsersattningar 2923 8 584
Ovrigt 4732 1224
SUMMA 7 655 9 911
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Not 5 - KONCERNFORETAG

Uppgifter om moderforetaget
Moderféretag i den koncern dar AB Enkopings Hyresbostader ar dotterbolag och koncernredovisning

upprattas ar Enkdpings kommuns moderbolag AB, 556534-1954, med séte i Enkdping

Inkép & férséljining mellan koncernféretag 2023 2022
Inkdp 44 075 41174
Forsalining 40742 39 568
Finansiella poster 12 651 10115
Not 6 - DRIFTSKOSTNADER 2023 2022
Fastighetsskotsel och stadkostnader 18 484 14 202
Reparationer 12 682 11 201
Taxebundna kostnader 33714 32 636
Uppvéarmning 32 990 30 621
Ovriga driftskostnader 9171 22 747

107 041 111 407

Not 7 - ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER

Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB 2023 2022
Revisionsuppdrag 579 526
Ovriga tjanster 33 109

612 635

Not 8 - OPERATIONELL LEASING - LEASETAGARE

Framtida minimileaseavgifter avseende icke

uppségningsbara operationella leasingavtal: 2023 2022
Inom ett &r 1745 1297
Forfaller till betalning senare an ett ar men inom 5 ar 1577 2158
SUMMA 3322 3455
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 1416 623
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Not 9 - ANSTALLDA, STYRELSE OCH PERSONALKOSTNADER

Medelantalet anstéllda 2023 2022
Kvinnor 19 20
Man 22 23
41 43

Antal ordinarie styrelseledaméter per den 31 december 2023 2022
Kvinnor 2 3
Méan 5 4
7 7

Antal ledningspersonal inklusive VD per den 31 december 2023 2022
Kvinnor 3 3
Méan 2 2
5 5

Léner och andra erséttningar 2023 2022
Léner och andra ersattningar styrelse, VD och ledningspersonal 4795 4 509
Sociala kostnader styrelse, VD och ledningspersonal 1603 1492
Pensionskostnader styrelse, VD och ledningspersonal 747 750
L6ner och andra ersattningar évriga anstéllda 17 329 16 958
Sociala kostnader 6vriga anstallda 7 891 7616
Pensionskostnader 6vriga anstéllda 1054 1093
SUMMA 33419 32418

I ledningspersonal ingér utéver VD; forvaltningschef, ekonomi- och kundservicechef, fastighets-
utvecklingschef samt IT- och digitaliseringsansvarig.

For verkstallande direktoren géller 18 manadsloner i avgangsvederlag vid uppsagning.

Not 10 - AV- & NEDSKRIVNINGAR AV MATERIELLA & IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgdng 2023 2022
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande 412 412
Byggnader och Mark 68 301 65 674
Markanlaggningar 4207 4112
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 337 279

73 257 70 477

Utrangeringar férdelade per tillgang
Utrangering byggnad 253 =

SUMMA 73510 70 477

SIDA 38 | ARSREDOVISNING 2023 AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER



Not 11 - RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2023 2022
Réanteintakter, 6vriga 1144 765
SUMMA 1144 765
Not 12 - RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2023 2022
Rantor pa fastighetslan 27 420 18 488
Kommunal borgensavgift 13370 10 571
Ovriga finansiella kostnader 13 13
SUMMA 40 803 29 072
Not 13 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2023 2022
Erhallet koncernbidrag 3370 -
SUMMA 3370 -
Not 14 - SKATT PA ARETS RESULTAT 2023 2022
Aktuell skattekostnad - -
Uppskjuten skattekostnad -9 282 -5 695
Skatt pa arets resultat -9 282 -5 695
Redovisat resultat fore skatt 29 104 35200
Skatt enligt géllande skattesats 20,6 % -5 995 -7 251
Ej avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intékter 9230 -2 762
Uppskjuten skatt hanforlig till tidigare ar -12 517 4318
Redovisad skattekostnad -9 282 -5 695
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Not 15 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Ackumulerade anskaffningsvérden 2023 2022
Vid arets borjan 2 060 2 060
Vid arets slut 2 060 2 060
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -927 -515
Arets avskrivning 412 412
Vid arets slut -1 339 -927
SUMMA 721 1133
Not 16 - BYGGNADER OCH MARK
Ackumulerade anskaffningsvarden 2023 2022
Vid arets borjan 35655412 3232 848
Avyttringar och utrangeringar -1215 =
Omklassificeringar 102 277 322 564
Vid arets slut 3 656 474 3555412
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -987 583 -917 797
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 962 -
Arets avskrivning -72 508 -69 786
Vid arets slut -1 059 129 -987 583
Ingéende varde nedskrivningar -45 000 -45 000
Redovisat varde vid arets slut 2 552 345 2522 829
Varav mark
Ackumulerade anskaffningsvarden 71 092 71 092
Redovisat varde vid arets slut 71 092 71 092
Taxeringsvérden
Byggnader 2 471 606 2 334 606
Mark 608 345 579 345
3 079 951 2913 951
Beréknade marknadsvarden 3830100 4 240 447
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Beraknade marknadsvarden

Bolagets fastigheter utgors av
bostadsfastigheter som innehas for
langsiktig uthyrning och dessa klassificeras
darfér som forvaltningsfastigheter.

For upplysningséndamal gors arligen en
vardering for att beddma fastighetens
verkliga varde. Det verkliga vardet utgdrs
av ett marknadsvarde baserat pa priser pa
en aktiv marknad, justerade, om sa kréavs,
for eventuella avvikelser avseende den
aktuella tillgangens typ, lage eller skick.
Om sédan information inte finns tillganglig,
anvands alternativa varderingsmetoder
som exempelvis aktuella priser pa mindre
aktiva marknader eller diskonterade
kassaflédesprognoser. Extern vardering
gors nar forutsattningarna har forandrats
pa ett satt som kan antas vasentligt
paverka fastighetens verkliga varde.

Vid vardering 2023 har en vardering gjorts
av extern part och &r utférd som en sp
kallad bestandsvardering med faktiska
hyror, bedémda driftskostnader och vakans
samt uppskattade underhallskostnader.
Direktavkastningskraven har bedémts
utifran lage och fastighetstyp.



Not 17 - INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Ackumulerade anskaffningsvérden 2023 2022
Vid arets borjan 3515 3029
Nyanskaffningar 546 511
Avyttringar och utrangeringar - =215
Omklassificeringar 1416 =
5477 3515
Ackumulerade avskrivningar
Vid érets borjan -2 601 -2 325
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar - 3
Arets avskrivning -337 -279
-2938 -2 601
Redovisat varde vid arets slut 2539 914
Not 18 - PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH OMBYGGNATIONER 2023 2022
Vid arets borjan 148 472 369 911
Omklassificeringar -103 693 -322 565
Investeringar 134 977 101 126
Redovisat varde vid arets slut 179 756 148 472
Not 19 - OVRIGA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2023 2022
Andelar i Husbyggnadsvaror HBV Férening 40 40
Redovisat varde vid arets slut 40 40
Not 20 - STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER
Eventualférpliktelser 2023 2022
Fastigo: Skadereglerings- och garantifond 397 394
397 394
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Not 21 - AVSATTNINGAR 2023 2022

Avsattning for uppskjuten skatt 59 939 50 657
59 939 50 657

Not 22 - SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Lan/bindningstid Lanebelopp Rénta 2023
Lan bundet till &r 2025 240 000 1,92 %
Lan bundet till &r 2026 585 000 0,56 %
Lan bundet till &r 2027 120 000 1,40 %
Lan bundet till &r 2028 350 000 3,64 %
Lan bundet till &r 2029 210 000 3,23 %
SUMMA 1 505 000 1,93 %

Bolaget har lan som forfaller till betalning under kommande rékenskapsar, varfor 575 mkr i bokslutet
redovisas som kortfristiga skulder. Till sin karaktar &r finansieringen dock langfristig och styrelsens
beddmning &r att lanen kommer att forlangas under aret.

Vid bokslutstillféllet inneholl derivatportfolien ranteswappar. Swapparna utgor sakringar till laneportfolien
och kan darfor sékringsredovisas. Volymen I6pande réanteswappar uppgick till arsskiftet till: 155 800 Tkr.
Derivatportfoliens totala marknadsvarde uppgick vid arsskiftet till 4 162 Tkr.

Not 23 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2023 2022
Forskottsbetalda hyror 24 696 24 390
Semesterldneskuld 2712 2314
Sociala avgifter 852 727
Upplupna réntor 2 646 3 625
Ovrigt 3192 8 031
SUMMA 34 098 39 087
Not 24 - LIKVIDA MEDEL 2023 2022
Kassa och bank 802 1604
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ROMBERGSGATAN

Bolagets och Enkopings forsta
trygghetsbostader har skapats i
Romberga genom ombyggnation

och renovering. Renoverings-

projektet i Romberga fortsatter

och vi kommer skapa fler
trygghetsbostader i
Hummelsta.




FASTIGHETSBESTAND oMRADESVIS (Tkr)

Fastighetsomrade Anskaffningsvarde Av- & nedskrivning  Bokfort restvarde
Omrade 1-2 Lillsidan

Lillsidan 2:1 m.fl - Bivraksgrand, Larkfalksgrand, Stenfalksgrand 202 852 89 186 113 666
Lillsidan 2:2 - Tornfalksgrand 61015 33 045 27 970
Lillsidan 3:1 - Vasterleden 22 467 2125 20 342
Galgvreten 35:1, 35:2 - Fiskgjusegrand, Ormvraksgréand 137 656 75 360 62 296
Galgvreten 34:1 - Hornugglegrand 22210 12 684 9 526
Omrade 3 Romberga

Romberga 8:1 - Rombergsgatan 15-17 123190 40 319 82 871
Romberga 8:2 - Rombergsgatan 19-39 191 758 51619 140139
Romberga 8:3 - Rombergsgatan 41-61 178 421 43 240 135 181
Romberga 9:1 - Rombergsgatan 30-40 50 361 27 737 22 624
Romberga 9:3 - Rombergsgatan 42-52 131 568 27 473 104 095
Romberga 9:4 - Samskarbogatan 49-61 41 364 23173 18 191
Romberga 9:5 - Samskarbogatan 35-47 47 901 28 199 19702
Romberga 10:4 - Rombergsgatan 18-28 39 983 20 783 19 200
Romberga 13:1 - Rombergsgatan 13 8 411 3431 4 980
Romberga 23:60 - Eiravagen, Friggavagen 207 222 8 884 198 338
Omrade 4

Galgvreten 4:1 - Bergsgatan 24-58 72102 36 129 35973
Galgvreten 8:1 - Fabriksgatan 1-5, Bergsgatan 60-68 35 465 18 392 17 073
Galgvreten 8:2 - Bergsgatan 70-78 23516 11 468 12 048
S:t llian 11:1 - Sankt Larsgatan, Fjardhundragatan, Varfrugatan, Sankt Olofsgatan 65 925 21 730 44 195
Galgvreten 38:1 - Fabriksgatan 28 968 8576 20 392
Omrade 5 Centrum

S:t llian 32:9, 10:27 - Kristinagatan 26 962 12 380 14 582
S:t llian 31:7 - Torggatan 46 2924 1721 1203
S:t llian 35:2 - Torggatan 40-44 12 616 6 707 5909
S:t llian 37:1 - Lillebergsgatan 2-6, Torggatan 37-49 13 206 7 050 6 156
S:t llian 37:2 - Dr. Westerlunds Gata, Lillebergsgatan 10-12 7232 3784 3448
Centrum 24:12 - Radhusgatan, Kyrkogatan 13 603 4 949 8 654
Galgvreten 27:12 - Tarbygatan 20 668 7 265 13 403
Korséngen 4:1 - Korsangsgatan 63A-C 28 024 5 637 22 387
Korséngen 5:4 - Korsangsgatan 71-91, Sadelmakargatan 1-11, 4-28 671 971 175 887 496 634
Korséngen 5:5 - Sadelmakargatan 13-15 210705 21 136 189 569
Omrade 6 Ytteromraden

Stenvreten 3:38 - Regementsgatan 37 642 11 140 26 502
Rymningen 8:100, 22:10 - Skolvagen 14 445 5005 9 440
Rymningen 16:5 - Verkstadsvégen 29 506 17 064 12 442
Tillinge- Hummelsta 7:43 - Svinnegarnsvagen 15 000 348 14 652
Omrade 7

S:t llian 16:6 - Skyttegatan 1210 419 791
Centrum 11:1 - Eriksgatan, Kryddgérdsgatan, Kéllgatan, Sandgatan, Ostra Ringgatan 229 744 64 664 165 080
Galgvreten 27:10 - Kraftgatan 190 565 51572 138 993
Fanna 32:26 - Fannalundsvégen, Filaregatan, Gjutaregatan, Svarvaregatan 338 423 24 727 313 696
SUMMA 3 556 803 1004 458 2 552 345
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FASTIGHETSBESTAND oMRADESVIS (Antal

Fastighetsomrade 1:or 2:0r 3:or 4:or 5:or Bostader P-plats Garage Lokaler Forrad

Omrade 1-2 Lillsidan

Lillsidan 2:1 m.fl 36 82 85 24 232 176 58 12 6

Lillsidan 2:2 17 40 32 18 3 105 55 24 2

Lillsidan 3:1 7

Galgvreten 35:1, 35:2 15 61 40 22 11 149 175 42 3 8

Galgvreten 34:1 14 4 2 25 34 4 1

Omrade 3 Romberga

Romberga 8:1 21 32 22 75 70 7 8

Romberga 8:2 1 14 65 14 94 40 7 9

Romberga 8:3 1 14 71 14 100 72 7 9

Romberga 9:1 38 38 8 84 43 10 4

Romberga 9:3 7 25 35 76 18 2 5

Romberga 9:4 8 36 24 6 74 12 20 2 16

Romberga 9:5 17 64 18 99 69 24 4 17

Romberga 10:4 28 32 25 85 32 18 2 1

Romberga 13:1 3 1

Romberga 23:60 94 44 25 163 86

Omrade 4

Galgvreten 4:1 38 74 42 4 158 54 32 2 4

Galgvreten 8:1 8 34 10 9 3 64 38 19 3

Galgvreten 8:2 10 15 13 3 41 21 16 5

S:t llian 11:1 3 43 40 5 1 92 41 33 4 1

Galgvreten 38:1 1

Omrade 5 Centrum

S:t lian 32:9, 10:27 16 12 2 30 38

S:t llian 31:7 13 11 30 27

S:t llian 35:2 27 30 6 72 16 1

S:t lian 37:1 20 49 18 88 36 1 3

S:t llian 37:2 10 28 10 48 11 1

Centrum 24:12 8 8 2

Galgvreten 27:12 4 5 7 7 23 10 14

Korséngen 4:1 22 6 28 2

Korséngen 5:4 16 231 141 1 396 182 116 7 6

Korséngen 5:5 28 56 2 88 68

Omrade 6 Ytteromraden

Stenvreten 3:38 2

Rymningen 8:100, 22:10 22 25 8 1

Rymningen 16:5 12 12 8 4 40 12 39 1

Tilinge- Hummelsta 7:43 1

Omrade 7

S:t llian 16:6 8 8 10 3

Centrum 11:1 34 148 31 213 41 5

Galgvreten 27:10 3 61 64 63 4

Fanna 32:26 120 18 8 146 56 8

SUMMA 594 1320 899 170 37 3020 1565 542 126 117
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UNDERSKRIFIER

Enkoping, - -

Carina Weir, VD Elisabeth Norman, Styrelseordférande
Theo Caldwell Georg Olsson

Thomas Ekblom Eva-Lotta Persson

Rickard Daxner Matz Keijser

Var revisionsberattelse har lamnats - - . Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Erik Svenson, Auktoriserad revisor

SIDA 46 | ARSREDOVISNING 2023 AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER



ARSREDOVISNING 2023 AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER | SIDA 47



REVISIONSBERATTELSE
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GRANSKNINGSRAPPORT
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ENKOPINGS HYRESBOSTADER

AB Enkdpings Hyresbhostader

Box 3051 | 745 03 Enkdping | Bestksadress Kyrkogatan 13
Telefon 0171-62 58 20 | E-post info@ehb.se
Bankgiro 242-5031 | Org. nummer SE556054705001

www.ehb.se



