2024-02-16

Namndplan med budget 2024
och plan for 2025-2026

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

ENKOPINGS
KOMMUN




Innehillsforteckning

Enkb’pings kommuns styrmodeﬁ

Koncerngemensam vision, malbild och mal

Némndens grunduppdrag

Némndens vo [ymev

Néamndens bungf

3

4

Enkdpings vision: Hela héllbara Enksping - for alla 4
Kommunfullmiktiges malbild och overgripande mal 4
Inneborden av kommunfuﬂméikﬁges malbild och (')'vergripande mal ﬁir nimnden 6
Séirskilda satsningar och uppdvag ﬁé’m kommunfu“méiktige 7
Nimndens gmnduppdrag och utveck[ingsmél 8
9

Némndens utvecklingsmal for grunduppdraget 9
Nimndens nycke[ta[ ﬁ)’r gmndwppdraget 12

12

13

Driftsbudget 2024 och plan 2025—2026 13
lnvesteringsbudget 2024 och p[an 2025—2026 14
14

Némndens hallbarhetsarbete

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, Namndplan med budget 2024 och plan for 2025-2026

2(14)



Enkdpings kommuns styrmodell

‘-

Utveckling pa kommun-/koncernniva

Utveckling pa namnd, bolag, forbundsniva

Utveckling pa verksamhetsniva

_

All styrning i Enkbpings kommun tar sin utgéingspunkt i kommunens vision. Visionen dr gemensam ﬁir hela kommunkoncernen och

ska ﬁmgera som en [edstjéima ﬁ)’r kommunens utveck[ing i helhet. Det &r kommunfuﬂméiktige som beslutar om kommunens vision.

Vart ﬁévde ar beslutar kommunfuﬂméikﬁge om en [é’mgsiktig p[an f'o'r kommunkoncernen. Den [é’mgsikﬁga p[anen utgor den po[iﬁska
viyan och anger féivdviktningen ﬁ)’r kommunkoncernen de kommande ﬁ/ra aren. Kommunfu[[méiktige beslutar &ven om andra

styr dokument som avser ’/16 [a kommunen/ kOYICGY nen.

Varje niamnd, bolag och ﬁirbund ansvarar ﬁ)’r att bedriva en eﬁcektiv verksamhet med god kvalitet med utgé’mgspunkt i
grunduppdraget, de ekonomiska forutsittningarna samt kommunfullmiktiges politiska malbild och mal, wppdrag/satsningar och

ovriga beslut.

Férutom de politiska nivierna i var styrming har iven forvaltningar, avdelningar och enheter ett ansvar for sitt eget grunduppdrag.
Med god kvalitet som utgé’mgspunkt och inom sina ekonomiska ﬁimtséittningar har de mandat att utveckla den egna verksamheten

genom att deﬁniera utveck[ingswé[ ﬁir verksamheten och genomfdva aktiviteter ﬁir att na malen.

Systematisk p[aneving, uppﬁ)'[jning och ana[ys dr en central och vikﬁg del i styrmode“en. Vaug' e nimnd och bo[ag ansvarar ﬁ)'v att
Vege[bundet och systematiskt ﬁi[j aupp den egna verksamheten utiﬁ’én mal och resultat, kvalitet, ekonomi och persona[.

Kommunkoncernens gemensamma uppfoljining sker vid minst fyra tillfillen per &r. Det gilller perioderna januari-mars/april, januari-
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augusti, januari—oktobev och f‘o'v helaret.

Koncerngemensam vision, milbild och mal

Enkb’pings kommun beslutade 2013 om en vision som stricker sig ﬁfam till 2030. Dess tre skikt bestar av en inramande mening, ett

évergr'qoande avstamp och tre inviktningav.

Kommunfullmiktiges svergripande malbild och mal for perioden 2024—2027 ér att tillsammans skapa en tryggare kommun som vi édr
stolta Gver att bo och verka i. For att alla ska bidva till 5kad trygghet i Enkb’ping fokusevar vipatre 6vergripande koncernmal, véra tre

S.

Enkdpings vision: Hela hillbara Enksping - for alla
Enképing ér inspirerande med en livsmilj diir alla kan utveckla sitt allra biista jag”.

Visionens tre inriktningar ar:

° Sjéi[vk[ar livskvalitet
e  Attraktivast i regionen

o Enhallbar omvirldsaktor

Kommunfullmiktiges mélbild och évergripande mil

Tillsammans skapa:r i trygghet

Tvygga méinniskor visar tillit, stottar varandra och bidrar till en hallbar ﬁfamtid tillsammans.

Trygg ar den som kan lita pa att fé stod och l'y'éi[p i livets olika skeden, s[ipper vara ridd ﬁ)’r o[yckor och brott och lever i ettvil

fungerande sambhiille.

Trygghet skapas nér vi lever ett sjéilvstéindigt liv och dr vart allra bista jag, samtidigt som vi kinner samhb'righet och stolthet i en

jamlik och inkluderande omgivning.
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Samhiirighet

Samhérighet bidrar till social sammanhé’lﬂning och tillit. Tryggheten Skar nér vi samverkar och dr de[aktiga i skapandet avvar

gemensamma livsmiljo. Kénslan av att ingd i ett sammanhang ger ett storre ansvarstagande.

Samverkan och de[aktighet behavs Gverallt - mellan individer, inom civilsamhillet och i ﬁirh&ﬂandet till kommunorganisaﬁonen.
Kommunen har ett sirskilt ansvar att skapa forutsittningar for samverkan, sivil inom som utanfor organisationen. Vi uppnér bittre

och mer kostnadsgffekﬁva resultat nér vi [b'sningsorienterat och innovativt tar tillvara varandras kompetenser.

Oppenhet, transparens och god kommunikation gov det demokratiska inflytanclet Gver beslut som paverkar oss sjéilva och var
omgivning mb'ﬂigt. Samverkan med och mellan med’oorgare aren ﬁ)'mtséittning ﬁ)'v arbetet med Agenda 2030 och stirker ﬁirtroendet

ﬁjv hela vart demokratiska samhiille.

Sjilvstindighet

J

Ett sjilvstindigt och aktivt liv skar livskvaliteten. Den som fatt en god utbildning och lever ett berikande liv kan liittare paverka sin
livssituation och ﬁnna trygghet i livet. Kommunen ska ge medborgama f(')'mtséittningar att gora egna livsval och uppmuntra till eget

ansvavstagande.

Barn och ungas utveck[ing och vilmaende prioriteras, da gmnden f'o'r ett sjéi[vstéindigt och aktivt liv [éiggs iunga ar. Utover
kommunens egna ansvarsomraden kan det ske genom att stotta, samverka och ge ﬁimtséttningar ﬁiv civilsamhaillets vikﬁga arbete ﬁiv

barn OCl’l unga.

Utvecklad viib(‘éirdsteknik inkluderar ﬂer att leva ett sj éi[vsténdigt liv och gor mer social samvaro moj [igt. Kommunen ska verka

ﬁive’oyggande och uppmuntra till ett aktivt liv ﬁir alla, fo'r att minska behovet av stod och omsorg.
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Stolthet

Stolta medarbetare och medborgare ér goda ambassadérer som stiirker kinslan av glidje, sjilvfortroende och samhérighet. Det ar

ldttare att kinna tiﬂﬁ)'rsikt och trygghet om man ar delakﬁg i nagot man ar stolt Gver.

Stolthet byggs fréan grunden i allt vi gor, baserat pa relevant och troviirdig kommunikation dér det ér nira mellan medborgare och

bes[utsfattare.

Gemenskap, delaktighet och identitet ér viktiga byggstenar niir vi framhaller allt som ér unikt och bra i foretagarviinliga Enképing.
Varje gang vi som kommun motsvarar och 6vertrz'iﬁ%1r medborgamas ﬁivvéintningar kar stoltheten 6ver att bo, verka och vara en del

av Enkdpings kommun. Gemensamma upplevelser och arrangemang stirker véir sammanhallning.

Innebérden av kommunfullmiktiges malbild och 6vergripande mal for nimnden

Tillsammans skapar vi trygghet

Trygghet och studiero ir avgb'rande ﬁ)'r att barn och elever i Enkb’pings ﬁ)’rsko[or och skolor ska [yckas med att nd malen ﬁir
utbildningen. Enligt skollagen har alla elever ritt till en trygg och stodjande skolmilj. Hir har forskolan en viktig roll att inte bara
erbjuda barnen en trygg omsorg utan ocksa bidra till att gmnd[éigga barnens trygghet och sjéi[vkéins[a. Vuxenutbi[dningen och
arbetsmarknadsenheten skapar trygghet genom majlighet till vidare studlier eller egen forssrjning genom anstiillning. Inte minst SFI
ger mb'ﬂighet fdr nyan[éinda att lira sig svenska vilket i ﬁ)’r[angningen kan leda till arbete och tryggheten med en anstéi[[n'mg och egen

ﬁ)'rsi)'}jning.

Samhdrighet

Genom att elever ﬁ?w gymnasiebehérighet och lyckas ta examen Skar kinslan av inkludering och samhbrighet. Attvuxna ges en andra
chans genom studier p& komvux och far hjilp till att etablera sig pa arbetsmarknaden ger ocksa forutsittningar for att stirka
samhérigheten och minska segregationen.

Ett centralt uppdrag for den kommunala utbildningsverksamheten éir att formedla och férankra respekt for de minskliga
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réittighetema och de gmnd(éiggande demokratiska véivdevingar som det svenska samhillet vilar Ppa. Elever ska till exempe[ ges
inﬂytande over den egna utbi[dningen men ocksd ﬁirberedas ﬁ)’r de réitﬁgheter och sky[digheter som préig[ar ett demokratiskt
sambhiille.

For att [yckas isitt uppdrag behéver niamnden ocksa samverka med andra. Till exempe[ behgver skolan samarbeta med
virdnadshavare, socialtjiinst, polisen, regionen och virden. Fér yrkeshigskolan ir samverkan med privata och offentliga arbetsgivare

en ﬁimtséittning f'o'v att kunna tillhandahalla utbildningar som leder till arbete.

Sjélvstindighet

En god utbi[dning ar avgéirande ﬁir individers sjéi[vstéindighet. Inte minst dr gymnasieexamen ér en av de vikﬁgaste faktorema ﬁir
individers etab[eving pa arbetsmarknaden och i samhiillet i stort. Vuxenutbi[dningen ger vuxna en moj [ighet till en andra chans till
gymnasiebehdrighet eller gymnasieexamen och Yrkeshégskolan skapar forutsittningar for individer att byta karrizir eller vilja en
karrizr med stora moj ﬁgheter till avbete. Forskolan och skolan dr samhillets kanske allra viktigaste héi[soﬁféiwg'ande insats. Det
handlar om ldrandet i sig och om att utveckla goda relationer med andra barn och elever, livare och andra vuxna, samt ge barn
f‘dmtséittningav att utveckla sjéi[vstéindighet och tillit till sin egen f‘drmﬁga.

Némnden bidrar ocksa till sj éi[vsténdighet genom att arbeta med individers etab [ering pa arbetsmarknaden genom de kommunala

arbetsmarknadsinsatserna och genom att nyan[éinda ges méﬂighet att ldra sig det svenska spréket och om det svenska samhéllet.

Stolthet

Kvalitet i den verksamhet vi bedriver dir absolut viktigast for att fa stolta kommunmedborgare och medarbetare. Ofta behover vi ocksa
kommunicera bittre ﬁir att ﬁ)’rmed[a hur bra verksamhet vi faktiskt har. Stolta medarbetare ﬁimtséitter ocksa att kommumen dr en
attraktiv arbetsgivare dir medarbetare viiljer att stanna kvar. Nimnden ska verka for att bibehilla den redan higa lirarbehdrigheten
och de stabila rektors- och [edningsgmppema. En viktig del i detta dr att fortséitta arbetet med partnevsko[ov fo’r att attrahera
nyexaminerade samt erbjuda medarbetare bade kompetensutveckling och karrizrviigar, exempelvis genom de centralt evbjudna
fovt’oi[dnings insatserna och de[tagande i dlet vetenskapliga teamet. Att fortséitta vara modig och prova nytt ar ocksa ett sitt att ’oygga
stolthet. Till exempe[ att viga prova nya organisaﬁonsformer, sa som gmndskolestb’d. Byggandet och underhallandet av
dndamalsenliga lokaler dr ocksa en viktig del i att bygga stolthet, diir nya gymnasieskolan kommer bli ett gott exempel. En attraktiv
arbetsp[ats fo'mtséitter ocksa ett gott samarbete och tillit mellan po[iﬁk och tjanstepersoner sa att alla inblandade kinner en trygghet

med varandvas 1o Uer.
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Séirskilda satsningar och uppdrag frin kommunfullméiktige

Sérskilda satsningar i KF:s érspla‘n For nimnden innebir det

I niamndens ]oudget har 30 miUonema extra ﬁ[[fo'rts 2023. Fér ndmnden kommer det innebira att
Satsning barn och unga en uppritkning av skolpeng dr méjlig till en hagre nivd dn om upprikningen endast avser loner,

stid, maltider etc.

Fortsatt verksamhetsutveckling Bibehalla den utveck[mg som vi redan har pébévjat.

Nimnden kommer att arbeta med sina éitaganden i ko[dioxidbudgeten. Det handlar bland annat
Hallbarhet prioriteras

om att minska utsléippen frf?m interna och externa transporter.

U]apdrag i KP:s fi‘rsplan For nimnden innebér det

Budgeten ir lagd utifran effektiviseringskrav, men nimnden ser att storre dtgirder behovs for
Eﬂekﬁviseﬂngskrav pa nimnderna budget i balans 2025. Det kan till exempe[ innebira att verksamheter kan komma att behova

[z}iggas ner.

Némndens grunduppdrag och utvecklingsmal

Utfoi[dnings— och arbetsmarknadsniamnden dr huvudman ﬁiv de kommunala ﬁirsko[ovna, grumdsko lorna och gymnas ieskolan och
vuxenutbi[dningen i Enkb’p ings kommun. 1 uppdraget som huvudman ansvarar nimnden ytterst ﬁ)’r att barns och elevers
inhimtande och utveckling av bade kunskaper och virden frimjas och att de far en god grund for fortsatt yrkesverksamhet och
fortsatta studier. Barn och elever ska ges stod och stimulans s de utvecklas si [:é’mgt som miﬁ[igt samﬁdigt som det ska ﬁnns en
stréivan att uppviga skillnader i barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Namnden behsver ocksa
sikerstilla att det ﬁnns ett systemaﬁskt kvalitetsarbete och att ut]oildningen vilar pa vetenskap[ig gmnd och beprb'vad eﬁarenhet
Utsver huwudmannansvaret ﬁ)’ [J er ocks ett antal wppgiﬁer av att nimnden dr hemkommun och ﬁ)’r Enkép ings kommuns barn och
elever. Det innebir bland annat att nimnden ansvarar fo’v att ﬁnans iera ﬁ’istéende skolor och ﬁ)'rsko[or, att samﬂiga barn och elever
fé’w en sko[plats och att de barn och elever som har vitt till det ﬁ?w sko[skjuts.

Vidare ansvarar nimnden ocksa for kommunens yrkeshigskola som anordnare av YH-utbildningar. Utbildningarna beviljas av
myndigheten fdv yrkes hb'gsko la och tas fram och genom_fdrs i nira samarbete med néirings[ivet.

Némnden dr kommunens arbetsloshetsnimnd och ansvarar ﬁiv kommunens arbetsmarknadsétgéirder ﬁir de individer som inte fa[[ev
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inom arbetsﬁivmedﬁngens itgéivd. Arbetet sker i samverkan med kommunala, regiona[a och stat[iga aktorer.

Avs[utningsvis ansvarar nimnden ﬁir det kommunala ﬂykﬁngmottagandet.

Némndens grunduppdrag

Némndens grunduppdrag

o Utveckla/malsitta

De méal namnden har valt att fo kusera pa presenteras nedan. Det dr markerat med utveckla/malsitta ﬁ)'r att visa att det dr de har

malen ndmnden ska arbeta med ﬁ'ami)'ver.

1de faU det ﬁnns nycke[ta[ till dessa redovisas de léingre ned.

De strategier som star dr en beskvivning av hur vi har tinkt att uppna en ﬂ)'véindring till det béttre.

Némndens utvecklingsmal for grunduppdraget

giller en minskad framtidstro hos barm och unga. Trenden
ir synlig bide pa nationell, regional och lokal nivé och kan
kopplas ihop med ett anstringt samhiillslige vad giller
exempelvis ekonomi, klimat och pandemi.

Forskola och skola har en viktig roll i att stirka framtidstron

for barn och elever, bada vad giller tron pa sin egen formaga

Utvecklingsmal Strategi for att nd malet Kopplas till

Okad framtidstro hos barn och ungdomar KF:s malbild
ochmal

Néimnden ser att det finns en oroande trend i samhilletvad ~ Framtidstro lter sig inte litt mitas utan hir behover olika C )

tiﬂvégagéngsséitt och metoder uiforskas. 1 dagsléiget ﬁvms inga
nyckeltal som utan detta dr nagot som kommer tas ﬁram under

aret som en del av arbetet att ta ﬁram ett nulﬁge‘
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Utvecklingsmal

Strategi for att nd malet

Kopplas till

och mijligheten att paverka sin omvirld i en bittre riktning.
Att [yckas i skolan bidvar till att barn och unga mar bittre
och ﬁ?w en god grumd ﬁir att ta sig an olika delar av livet.

For att kunna ﬁan och systemaﬁskt arbeta med ﬁ’amﬁdstron

hos Enképings barn och unga behéver nimnden fé’t en bild

En gymnasieexamen en av de viktigaste faktorerna for
individers etablering pa arbetsmarknaden och i sambhillet i
stort. Unga som lamnar gymnasiesko[an utan examen har
samre miﬁ[igheter att etablera sig pd arbetsmarknaden och
med det fdbev en ﬂ)'rhiijd risk ﬁ)’r utanﬁirskap i form av till
exempe[ [éigre inkomst och simre hilsa. Det ﬁnns aven stora
vinster for samhillet med att arbeta for fullfcljda
gymnasiestudlier. En individ som inte kommer in pa
arbetsmarknaden beriknas kosta samhillet 14—15 mi[joner

kronor under sin livstid, i fovm av exempe[vis ﬁ)'r[orade

skatteintikter. Fragan ar ocksa vikﬁg urett

antalet avhopp i drskurs tre. For att utviirdera malet kommer
nimnden folja andelen avhopp, andelen i som tar examen
efter tre &rs gymnasiestudier samt andelen som tar examen

eﬁer ﬁ/ra ars gymnasiestudier‘

Detta kommer att goras genom att utveckla samarbetet mellan
KAA och grundskolan. Mélet kommer att utvirderas genom
att folja antalet ungdomar i KAA samt andelen ungdomar 16—

20 ar som beﬁnner sig i KAA.

av nuliget under 2024.
Oka andelen elever som nir behorighet till gymnasieskolan KF:s malbild
och mal
Gymnas iebehiirighet ar avgtirande ﬁir framtiden eﬁersom Ett prqjekt kommer att initieras ﬁir att kunna ﬁi[ja dessa v
det oppnar dérrar till ut’oi[dning, ar’oetsm@'ﬁgheter, individer. Férhoppn'mgen ar att genom att ldra oss mer om
personﬁg utveck['mg ochen ink[udering i samhllet. Att vavﬁir dessa inte natt gymnasiebehérighet kan vi féi nyck[ar till
sikerstilla att fler elever fér mgjlighet att uppnd att na fler framéver. Projektet kommer att foljas upp efter ett &r
gymnasiebehdrighet ér dirfor en viktigt bade for for att se om det finns dtgirder som redan ir identifierade och
individernas och samhillets framtid. Detta arbete bovjar mojliga att implementera. For att utvirdera arbetet med malet
redan i ﬁirsko[an som ska bidra till kontinuitet och kommer nimnden ﬁi[ja andelen som nar gymnasiebehﬁrighet
progression i barnens utveck[ing och lirande samt ﬁ)'r’oereda samt den andel som inte nar gymnasie’oehb'righet men som
ﬁir fortsatt utbi[dning. varken iy nyan['a'.nd eller sent ankommen till Enki)'pings
Tidigare har nimnden fokuserat pa att samtliga elever ska kommunala grundskolor via bland annat djupintervjuer.
n4 behdrighet. Det kommer nimnden att géra dven framsver
men malet kommer att vidgas till att ocksa bittre forsta
orsaken till att en grupp elever inte nar behérighet.
Oka andelen elever som fullfiljer sin utbildning i KF:s mélbild
gymmnasieskolan och mal
En viktig aktivitet fdr att nd malet dr att arbeta med att minska v
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Utvecklingsmal

Strategi for att nd malet Kopplas till

kompetensforssrjningsperspektiv eftersom stora delar av
arbetslivet &r i behov av vilutbildad arbetskraft.

Aven om en gymnasieexamen ir vildigt viktigt ser vi idag att
en fu[[ﬂjUd uﬂai[dning inte alltid innebér en examen, till
exempel p& grund av att studiegéngen behdvs anpassas pé
olika sitt. Detta kan fortfarandle betyda att individerna ir
anstiillningsbara. Dirfor viljer ndmnden malet att ska
andelen elever som fullfSljer sin utbildning.

Att utveckla arbetet med KAA (kommunala

aktivitetsansvaret) ir en vikﬁg del i arbetet med malet att 5ka

andelen elever som ﬁdﬁ[jer sin utbi[dning. Genom KAA dr
kommunerna skyldiga att uppmirksamma och erbjuda
insatser till ungdomar mellan 16- 20 &r som inte studerar i
gymnasiesko[an eller genomﬁir nagon motsvarande
utbildning. Arbetet med KAA har utvecklats pa senare tid
men det ﬁnns ett fortsatt behov att utveckla arbetet, fréimst

de ﬁ)'ve’oyggande insatserna.

Oka andelen spvéktrﬁningsimatser till utrikegQidda

Spraket dr manga ganger en forutsittning for att f3 ett
arbete eller ﬁir att kunna ﬁﬂgodogéra sig information 8
svenska ﬁ)'r att motverka utanfdrskap. Spréket har ocksa stor
inverkan pa integration och social de[akﬁghet, vilket &r
grunden for Skad sjilvstindighet och for gemenskap vart

sambhiille.

Tnom omradet servi att de som star [éingst ﬁ‘:"m
arbetsmarknaden, och déirigenom riskerar ett lé’mgvarigt
utanfévskap, saknar grund['alggande kunskaper svenska. 1
riskzonen ser nimnden att utrikesfodda kvinnor dr i en
speciellt utsatt situation och att fokus behdver ligga pa deras
deltagande i spraktriningsinsatser for att skapa bittre

ﬁrutséttningar ﬁ'amét

KF:s malbild
ochmal

Erbjuda ﬂer utrikesﬁidda sprékfréiwy‘ande insatser till exempe[, A
SFI undervisning pa Oppna Forskolan ﬁir ﬁir&ildra[ediga eller
arbetssokande kvinnor. SF1 undervisningen pa Oppna

Forskolan har startat i januari 2024.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, Namndplan med budget 2024 och plan for 2025-2026

11(14)



Némndens nyckeltal for grunduppdraget

Nyckeltal 2022 2023
Okad ﬁ'amﬁdstro fdr barn och unga - Nycke[ta[ kommer att arbetas ﬁ’am under 2024
Elever i ak 9 som dr behériga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) 85% 86,9%
Andel elever som ej nér behorighet utan att tillhéra gruppen nyanliinda eller sent
inflyttade
Andelen avhopp i drskurs 3 pa gymnasiet - -
Examensgrad efter 3 &r
Examensgrad efter 4 &r
Antalet ungdomar i KKA
Personer i kommunens aktivitetsansvar, andel (%) av inv16-20 ar 15,4% 14,7%
Oka andelen spraktriningsinsatser till utrikesfodda - antalet studenter som deltar i SFI-
undevvisningen pa 6ppna ﬁ)’vsko[an.
Némndens volymer
Prognos
Bokslut Budget Budget
Volymer 2023 Plan 2025  Plan 2026
2022 2023 2024
(Oktober)
Fritidshem, elever 2076 2 286 2060 2215 2273 2306
Férskola, barn 2793 2790 2760 2740 2676 2 622
Forskoleklass, elever 614 653 661 646 665 665
Grundskola, elever 5390 5475 5445 5572 5692 5834
Anpassad grumdskola, elever 89 85 87 85 83 85
Gymnasieskola, elever 1728 1745 1777 1738 1774 1808
Anpassad gymnasieskola, elever 40 45 42 42 43 44
Komvux som anpassad utbildning, verksamhetspoiing 1 6 10 10 10 10
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Prognos

Bokslut Budget Budget
Volymer 2023 Plan2o25  Plan 2026
2022 2023 2024
(Oktober)
SFI, elever 369 298 305 320 320 320
LSS, korttidstillsyn barn ver 12 ar, elever 23 23 24 24 24
Gmnd[éiggande vuxenutbildn'mg, verksamhetspoéing 76 670 69 000 80 000 71 000 71 000 71 000
Gymnasial vuxenutbildning, verksamhetspoiing 279 283 330 000 360 000 330 000 330 000 330 000

Vo [ymerna ar beridknade utifré’m den senaste bqvolkningsprognosen och utiﬁén ett visst antagande om eﬁ:e}fré’lgan inom ﬁ)'rsko la,

fritidshem och gymnasieskola.

Némndens budget

Driftsbudget 2024 och plan 2025—2026

Prognos Forindrin
Bokslut Budget Budget
Verksamhet (Mnkr) 2023 g budget Plan 2025 | Plan 2026
2022 2023 2024
(Oktober) 23/24
UAN 1293,1 1387,2 13622 74,8 1437,0 1476,3 1520,0
Totalt 12931 1387,2 1362,2 74,8 1437,0 1476,3 1520,0

Vi har valt att inte dela upp plan 2025 och 2026 per verksamhet da det ligger en stor effektiviseringspost som det i dagsliget inte finns

nagon inviktning hur den ska fordelas. For Plan 2025 ligger en effektivisering pa 14,9 mnkr och for Plan 2026 ligger en effektivisering

Pa 14,6 mnkr.

Den extra ﬁ[[delningen som ndmnden ﬁck under 2023 ir inte fdrde[ad per verksamhet i RFM sasom den beslutades i nimnd, vavﬁir

févde[ningen per verksamhet ﬁ)'v p[an 2025 och 2026 inte stimmer.

Ramh@ande drﬁskostnader ut'gfrafm investeringar Okar budgetramen f'o'r 2025 med 15,4 mnkr och ﬂiv 2026 med 16,2 mnkr.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, Namndplan med budget 2024 och plan for 2025-2026

13(14)




Investeringsbudget 2024 och plan 20252026

Prognos Forindrin
Bokslut Budget Budget
nvesteringar (Mnkr) 2023 g budget Plan 2025 | Plan 2026
2022 2023 2024
(Oktober) 23/24
Tnventarier, mobler mm. 7,5 5,0 5,0 25,0 30,0 8,0 26,0
Totalt 7,5 50 50 25,0 30,0 8,0 26,0

Niamndens héllbarhetsarbete

Némnden bidrar pa olika sitt till kommunens prioriterade Agenda 2030-ml.

Genom att er’ojuda en [ikvéirdig utbi[dning av god kvalitet bidrar namnden i sitt gmnduppdvag till mal 4: God utb't[dning ﬁ')'r alla

Utfoi[dnings— och arbetsmarknadsnimnden har en vil utbyggd elevhilsa vilket [igger som en bra gmnd f'o'r arbetet med mal 3: God

hélsa och véilbeﬁnnande. Forskolan och skolan ér ocksa samhillets kanske allra viktigaste héilsofréiwyande insats. De utemi[jéer som

byggs ska inspirera till rorelse och det vil etablerade kommungemensamma arbetet med utomhuspedagogik bidrar ocksa till att

sprida god hilsa och medvetenhet om hallbarhet

Némnden bidrar till mal n: Hallbara stider och samhillen frimst genom att de skollokaler som byggs inte bara dr dndamalsenliga

vad géi“er pedagogik utan ocksa att de ér s hallbara som moj l'tgt en[igt miyébyggnadcevﬁgﬁering silver samt att de ska kunna

anvindas till andra verksamheter sa som ﬁireningav och [iigevstaden,

Vad géi“er malg: Bekéimpa k[imatﬁ)'réindringar ar nimndens kanske fréimsta bidrag att undervisa barn och elever om klimatet och

hur k[imatfér:’a’ndvingar kan hanteras och motverkas.
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