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Paragraf 143 Arendenummer SN2023/153
Remiss - Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete

Beslut
Socialnamnden beslutar att dverlamna yttrandet till kommunstyrelsen.

Beskrivning av drendet
Kommunstyrelsen har uppdragit socialnamnden att yttra sig over forslag pa
riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete i Enkdpings kommun.

Bakgrund

Minoriteters rattigheter och myndigheters skyldigheter starktes ar 2019 i Lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Lagen innehaller
bestdmmelser om nationella minoriteter, nationella minoritetssprak,
forvaltningsomraden och ratten att anvanda minoritetssprak hos
forvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestdmmelser om aldreomsorg.
Lagen innehaller ocksa bestdmmelser om uppfdljning av tillmpningen av lagen. |
lagens 5 b § framgéar att kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete.

Enkdpings kommun ingar sedan 2013 i det finska forvaltningsomradet vilket
betyder att den finsktalande minoriteten i kommunen har sarskilda rattigheter for
sitt eget sprak och egen kultur.

Syftet med riktlinjen fér kommunens minoritetspolitiska arbete, med sarskilt fokus
pa det finska férvaltningsomradet, ar att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen
bland tjanstepersoner och fértroendevalda samt tydliggéra ansvarsfordelningen
mellan berérda namnder.

Foérvaltningens bedémning

I riktlinjen framgér att den ska fungera som ett kommundévergripande vagledande
styrdokument med riktlinjer och mal fér att uppfylla och framja de nationella
minoriteternas rattigheter samt det utdkande skyddet som finska
forvaltningsomradet reglerar. Riktlinjen lyfter fram tre namnder; utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, vard och omsorgsnamnden och

upplevelsenamnden. Det ar onskvart att det tydliggors i riktlinjen hur évriga
namnder ska arbeta kring nationella minoriteters rattigheter samt kommunens
minoritetspolitiska mal.

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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I riktlinjen framgar tydligt hur arbetet ska ske for att uppna de minoritetspolitiska
malen kring det finska forvaltningsomradet dar det presenteras delmal och
indikatorer att folja upp. Det ar 6nskvart att det tydligare framgar i riktlinjen hur
arbete ska ske och féljas upp aven utifran den dvergripande minoritetspolitiken.

Kopia till:
Kommunledningsfoérvaltningen

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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