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Svar pa ledamotsinitiativ - Implementering av
barnkonventionen i Enkopings kommuns verksamhet

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. ledamotsinitiativet betraffande implementering av barnkonventionen i
Enkopings kommuns verksamhet, daterat 2024—-02-15, anses besvarat
eftersom kommunledningsforvaltningen redan arbetar med fragorna.

Beskrivning av arendet
Vid kommunstyrelsens moéte 27 februari 2024 inkom Véansterpartiets Sverker
Scheutz med ett ledamotsinitiativ som innehaller yrkanden att:

e Att det vid kommunledningsforvaltningen avdelas en person med ett sam-
ordnande ansvar for barnrattsfragor inom kommunen. Denna kan forslagsvis
kallas barnrattsstrateg.

o Att en gemensam barnrattsstrategisk grupp inrattas med representanter for
kommunstyrelsen, de kommunala ndmnderna, de kommunala bolagen samt
direktionen for raddningstjansten i Enkdping och Habo.

e Att barnrattsstrategen och den gemensamma barnrattsstrategiska gruppen
ska arbeta med utgangspunkt fran barnkonventionen, rekommendationer fran
FN:s barnrattskommitté och Barnombudsmannen, SKR:s barnrattsarbete,
forskning och beprdvad erfarenhet samt arbeta i samarbete med lampliga
myndigheter och organisationer.

e Att barnrattsstrategen ska, i samarbete med den barnrattsstrategiska
gruppen, arbeta fram forslag till en barnrattsplan for kommunen.

e Att barnrattsplanen bland annat ska innehélla

1) plan for hur barnrattsperspektivet ska beaktas i budgetprocessen och
vid utarbetandet av andra generella dokument,

2) plan fér kompetensutveckling inom kommunen rérande barnrattsarbete,
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3) plan fér hur kommunens externa information om barnkonventionen och
kommunens barnrattsarbete ska utformas och genomféras,

4) plan for att inratta en funktion dar barn och ungdomar kan ge syn-
punkter pa kommunens verksamhet och framféra klagomal utifran
barnrattsperspektiv och

5) plan for hur barnrattsaspekter sarskilt ska kunna beaktas vad galler barn
och ungdomar med olika former av sarskilda behov.

e Att barnrattsstrategen och den gemensamma barnrattsstrategiska gruppen
ska skapa former for de olika kommunala organen att 1&ra av varandra i
barnréattsarbetet.

o Att barnrattsstrategen ska kunna stédja kommunens olika organ i att tolka de
barnrattsliga krav som stélls pa verksamheten.

e Att barnrattsstrategen ska kunna stddja kommunens olika organ i att utarbeta
eller utveckla rutiner for att pa basta satt beakta barnkonventionen i
verksamheten.

Kommunledningsforvaltningens bedéomning

Ledamotsinitiativet kastar ljus pa en viktig frdga som kommunledningsférvaltningen
sedan hdsten 2023 satt mer fokus och resurser pa. Foérvaltningens ambition ar att i
samarbete med andra forvaltningar driva kommunévergripande barnrattsarbete
framat for Enkopings barns basta. | sin namndplan tar aven kommunstyrelsen upp
sitt ansvar for bevakning av barnréatt.

Sedan hésten 2023 har kommunledningsférvaltningen gett en medarbetare
uppdraget att arbeta som samordnare med kommunévergripande barnrattsfragor
som en del av sin tjanst. Samordnaren har genomfért traffar med de olika
forvaltningarna for att ta del av deras arbete med barnrattsfragor. Under februari-
mars 2024 genomfdérdes en behovsanalys dar representanter fran sex forvaltningar
intervjuades kring vilka behov de ser for ett kommundvergripande barnrattsarbete
och vilket stdéd de 6nskar i sitt arbete med barnkonventionen. Trots att flera
forvaltningar aktivt arbetar med barnkonventionen i sina verksamheter visade
behovsanalysen att starkare kommundévergripande barnrattsarbete behévs inom
fyra omraden: styrning och stdd, kompetens, kommunikation samt ekonomi. De
férvaltningar i kommunen som arbetar direkt med barn, som socialférvaltningen
och upplevelseforvaltningen, har arbetat fram egna rutiner och handlingsplaner i
sina verksamheter men det saknas kommunévergripande samordning och
styrdokument.

Samordnaren har parallellt med detta under varen 2024 gatt en
barnrattsstrategutbildning som 6kat kunskapen om barnratt och barnkonventionens
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implementering. | utbildningen ingick bland annat att arbeta fram ett utkast till en
handlingsplan i barnrattsfragor som kan ligga till grund for att framéver ta fram de
Overgripande styrdokument som Enkopings kommun behdver.

Under sommaren 2024 har kommunledningsférvaltningen haft en ungdom som
sommarjobbat hos samordnaren och da bidragit med input kring exempelvis hur
kommunens information om barns rattigheter och barnkonventionen kan ges riktat
till barn pa kommunens hemsida.

Utbver det arbete som redan startats upp finns en preliminar plan for hur
kommunledningsforvaltningen behdver arbeta framdver med barnrattsfragor for att
ratta till bristerna som ovan namnd behovsanalys visade.

Barnrattsfragan behdver en starkare politisk férankring och med det nya sociala
hallbarhetsutskottet far vi en viktig instans att bevaka fragan. Da befintliga
styrdokument uppdateras, bor barnrattsperspektiv inkluderas om barn berdrs.
Mallar, exempelvis tjansteskrivelser, gas igenom sa att de &r lika i hela
kommunorganisationen.

Vi behover fortsatt tillse att samordnaren far mandat och resurser for att leda det
kommundévergripande arbetet, halla barnrattsarbete "pa agendan”, samordna
utbildningsinsatser, utveckla kommunikationen, stédja férvaltningarna i deras
barnrattsarbete och agera sammankallande till utvecklingsmaéten.

Kompetensbehoven varierar stort mellan verksamheterna. Darfér behévs det tas
fram utbildningspaket pa olika nivaer exempelvis bas, fordjupning,
verksamhetsbaserat. Det ar viktigt da att forsta att vara verksamheter styrs av flera
lagar.

Vi behdver utveckla var kommunikation kring barnratt. Biblioteken gor ett gott
arbete med att informera om barnkonventionen enligt sitt folkbildande uppdrag och
kommunala skolor har barnkonventionen i laroplanen. Vi saknar dock information
om barnkonventionen pa kommunens webbplats. Den informationen behdver
dessutom formas pa olika satt om malgruppen ar féraldrarna eller barnen sjalva.

Nar vi i barnrattskonsekvensanalyser kommunicerar med barnen behdvs det
trygghet och lika satt att arbeta i hela kommunorganisationen. Darfér behdver vi
skapa och komma 6verens om gemensamma processer och arbetssatt. En
nyckelfraga ar ocksa att vi utvecklar forum for att erbjuda barn méjlighet att
kontakta kommunen utifran barnrattsperspektiv.

| kommunorganisationens alla budgetprocessers delar dvs. planering, inférande,
tildmpning och uppfdljning behdver barnens rattigheter tas hansyn till. | det arbetet
bor det exempelvis inga kartlaggning om kommunen behandlar alla barn lika vid
olika investeringsbeslut.
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Kommunledningsforvaltningens arbete ska baseras pa regeringens nationella
strategi for att starka barnets rattigheter i Sverige samt barnkonventionens artiklar.

Mot bakgrund av nu redovisat pagaende och planerat arbete ar det
kommunledningsforvaltningens avsikt att uppna de intentioner som réknas upp i
ledamotsinitiativet. Ledamotsinitiativet forslas darfor vara besvarat.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala och miljémé&ssiga konsekvenser
Beslutet medfér inga sociala och miljdmassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-08-22

Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2024-02-27 KS §51
Ledamotsinitiativ barnkonventionen, daterat 2024-02—15

Daniel Jansson- Hammargren Asa Olsson
Kommundirektor Kansli- och utredningschef
Enkopings kommun Enkopings kommun

Beslutet skickas till:



	Svar på ledamotsinitiativ - Implementering av barnkonventionen i Enköpings kommuns verksamhet
	Förslag till kommunstyrelsens beslut
	Beskrivning av ärendet
	Kommunledningsförvaltningens bedömning
	Ekonomiska konsekvenser
	Sociala och miljömässiga konsekvenser


	Beslutsunderlag


