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Socialniimndens uppgifter

1§ Némndens uppgifter
Némnden ansvarar for att utfora kommunens uppgifter inom socialtjinst enligt:

° socia[tjéinst[agen (2001:453) med kompletterande [agav vorande individ- och famigeomsovg,
° lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga
° lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fa[[

®  begravningslagen (1990:1144)

ﬁ)’rordningar beslutade med stéd av ovan niamnda [agar.

Niamnden ansvarar f'o'r de uppgﬁev som en[igt lag eller ﬁ)’vﬁlttning é[igger niamnd och som inte nagon annan

niamnd har fétt i uppdrag att ansvara fdr. Detta géiUer till exempe[ namnds uppgiﬁer en[igt:

o forildrabalken (1949:381)

o iktenskapsbalken (1987:230)

®  lag (2016:1013) om personnamn

o rvdabalken (1958:637)

o lagen (1964767) med siirskilda bestimmelser om unga lagvertriidare
®  yottshalken (1962:700)

° kérkorts[agen (1998:488).
Néamnden har ﬁ)’[jande ansvarsomriden:

° samordningsansvar nér det géi“er psykiskt och socialt omhéindertagande vid stora katastrofer och
olyckor,

o huvudansvarig ﬁiv kommunens drogférebyggande arbete,

o ﬁ)’rebyggande och uppsb'kande socialt arbete,

®  kommunens yttranden en[igt hemvéimsﬁirordningen och kommumens yttranden om tillstand till

spe[ pa virdeautomater en[igt [otterilagen.

Némnden ansvarar dessutom ﬁiv:
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®  kommunens arbetsmarknadsinsatser och dr arbetsloshetsnimnd,

®  ungdomars feriearbete.

Uppfoliningsfunktionen

2 § Uppfolining, aterredovisning och rapportering till fullmiiktige

Némnden ska kontinuerligt folja upp sin egen verksamhet. Némnden ska rapportera till kommunfullmiktige
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stiillningen ér under aret. Rapporteringen ska govas pa

det siitt som kommunstyrelsen har bestimt.
Ovriga bestimmelser

3 § Uppdrag och verksamhet

Némnden ska inom sitt verksamhetsomrade ﬁ)’[j avad som anges i [ag eller annan févﬁ;tttning. Némnden ska
ﬁ)’[ja det fuuméiktige —1i reg[emente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestimt att
niimnden ska fullgdra, samt verka for att faststillda mal uppnds och i svrigt folja givna uppdrag och angivna

riktlinjer.

4§ Organisation inom verksamhetsomride

Némnden ansvarar for att dess organisation ir tydlig och dndamalsenlig med hinsyn till av fullmiktige

faststiillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

5 § Processfrigor

Némnden fér sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden som faller inom
niamndens ansvarsomride, om inte nagon annan ska gora det pa gmmd av [ag eller annan ﬁ)’@cattning eller

beslut av fuﬂméikﬁge.

Niamnden fér, i mal och drenden dir nimnden ﬁ)’r kommunens talan, traﬁa ﬁ)'r kommunen bindande

overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta andra avtal.
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6 § Yttranden

Néamnden beslutar om yttranden i ﬁ‘égor som fa“er inom ramen fdv nimndens ansvarsomride.

7 § Kungérelse och tillkinnagivande av foreskrifter mm.
Néamnden ansvarar fdr att beslut och ﬁires’m‘ﬁer inom det egna ansvarsomradet kvmgérs en[igt géi”ande

bestimmelser.

Nimnden ska underritta styre [sen om éindvingen och dess innehall s snart en uppdatering av den

kommunala fégcattningssamﬁngen bedsms nbdvéindig.

8 § Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ovdféranden, forvaltningschefen eller annan anstilld som nimnden

beslutar ar behﬁrig.

9 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra hand[ingar som namnden beslutat om, ska pa niamndens vagnar undertecknas av
ovdﬁivanden och kontrasignevas av ﬁ')'rva[tningschef eller annan Jperson som utses av namnden. Vid fé{fa“ ﬁir

ovdﬁ)'randen intrider ﬁirste vice ovdﬁiranden och vid ﬁi}fa“ ﬁir denne den ledamot som ndmnden utser.

Némnden fér dven uppdra &t fortroendevald eller anstilld att enligt av nimnden limnade direktiv
underteckna handlingar pa nimndens viignar. Skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med
anledning av fattat delegationsbeslut ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,

kontrasigneras av den som utses drtill.

10 § Personalansvar

Némnden dr anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag for forvaltningschef

som anstills av styre[sen.

n § Personuppgifter

Némnden ér personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess verksamhet.
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Nimnden ska utse dataskyddsom’oud.

12 § Arkiv

Nédmnden ansvarar ﬁ)’r véarden av sitt arkiv, med de begréinsningar som ﬁiUev av kommunstyre[sens
Veg[emente.

13 Information och samrid

Styre[sen, niamnderna och kommunalrad ska i méﬂigaste man ﬁ’e“m niamnden erhélla den informaﬁon och
det under[ag de behsver i sin verksamhet. Riitten till informaﬁon och vmder[ag omfattar inte uppg'gﬂ fo'r

vilken sekretess rader.
Nimnden ska samrada nér deras verksamhet och drenden bersr styre[sens eller annan namnds verksamhet.

Samrad bér dven ske med ﬁiveningav och organisationer nir dessa ér sirskilt berorda. Namnden beslutar om

formema f'o'r samridet.

14 § E-forslag

E—ﬁ)'vs[ag, dér ﬁtﬂmékﬂge overlatit till ndmnden att fatta beslut, ska om mb’ﬂigt beredas s att nimnden kan

fatta beslut inom ett ar frén det att ﬁirs[aget vicktes i fuﬂmékﬁge.
Némnden ska fovt[b’pande 'mformera ﬁtumz'ikﬂge om de beslut som fattats med an[edning av ett e—ﬁivs [ag.

Néamnden ska tva ganger per ar redovisa de e—ﬁivslag som inte beretts ﬁivdigt ﬁir beslut i fuﬂméikﬁge inom ett
ar ﬁfs"m det att ﬁivs [agen vicktes i ﬁt“méikﬁge. Fu“mékﬁge ska infovmevas om anledningen till att drendena
inte avgjorts och nir beslut kan ﬁivvéintas fattas. Redovisningen ska goras pa fuﬂméikﬁges ordinarie

sammantriden i apri[ och oktober.
Nar ett e—f‘o'vs[ag beretts fairdigt och beslut ska fattas, bor fdrslagsstéi[[aren underrittas.

Némnden fé’w besluta att den eller de som har vickt ett drende genom e-ﬁivs[ag ﬁ?w nérvara nir nimnden

behandlar drendet, men inte nirvara nir beslut fattas.

4(13)
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Arbetsformer

15 § Mandatperiod
Némndens mandatperiod ar fran och med den 1januari dret efter det som val till kommunfullméktige har

hallits och till och med den 31 december _ﬁ/ra ar senare.

16 § Sammansiittning

Nimnden bestar av minst g ledamater och 7 ersittare och hégst av 11 ledaméter och g ersittare.

17 § Presidium

Niamndens ovdfdrande, ﬁirste vice ordﬁ)’rande och andre vice ordfdrande bildar ndmndens presidium. Vice
ordﬁ)'randena ska bitrida ordférande i wp‘pgiﬁen att planera och leda sammantridet i den man ordﬁ)'mnden

anser att det behovs.

18§ Orderandz
Ordﬁ)’rande ska:

1. leda ndmndens arbete och sammantriden,

2. kalla till ssmmantride i en[ighet med [ag och Veg[emente,

3. inﬁiv sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid behov &r beredda,

4 setill att faivdigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden,

5. bevaka att nimndens beslut verkstills,

6. ﬁ'iwy' a samverkan mellan ndmnden, kommunens ovriga nimnder och fuﬂmékﬁge,

7. representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriiden om
inte nimnden bestimt annat i ett sivskilt fall,

8. fatta beslut i bradskande individirenden som namnden de[egerat till ovdfdvande med stod av [ag.

19 § Ersiittare f'dr ordf'o'randen och vice ordﬁ)'randen
Om varken ordfévande eller annan i pres'tdiet kan delta i ett helt sammantride eller en del av ett

sammantriide, fév nimnden utse en annan ledamot som ersittare ﬁir dessa. Tills valet ﬁiwéitta’ts, fuﬂgévs

503)
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ovdﬂ)'randes uppgiﬁer av den som varit ledamot i nimnden léingst tid. Om ﬂeva ledaméter har lika [ing

t éinstgbvingstid fuﬂgérs ordfbvandes uppgiﬁev av den dldste av dem.

Motsvarande géi“er om ordﬁirande eller annan i presidiet inte kan fu”g('iva sitt uppdrag under en [éingre tid.

Evsittaren ska ﬁt“g&ira ovdférandes eller ovriga presidiets samt[iga wppgiﬁev,

20 § Tidpunkt for sammantriden

Néamnden sammantrider pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredj edel av ledamdterna begéir det, eller nir ordféranden anser
att det behovs. En begiiran om extra sammantriide ska govas skriftligt hos ordforande och innehalla uppgift

om det eller de drenden som énskas bli behandlade pa det extra sammantridet.

Ordforande ska, om mgjligt, samrada med vice ordforandena om tiden for extra sammantride. Om det
foreligger sirskilda skiil far ordforande stilla in ett sammantriide eller dndra dagen eller tiden for

sammantridet. Om mb'ﬂigt ska samrad ske med vice ordfdvandena.

Om ordfo'vande beslutar att ett ssmmantriide ska stillas in eller att dagen eller tiden ﬁir ett ssmmantride ska

dndras, ska ordf'drande se till att varje ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

21 § Kallelse

Ovdfdranden ansvarar ﬁ)’r att kallelse utfairdas till sammantridena. Om varken ordfdvanden eller en vice
ordfdrande kan kalla till ett sammantride ska den ledamot som tjanstgjort [éingst i ndmnden gora det. Om

ﬂem ledambter har tjianstgjort lika lé’mge ska den dldste ledamoten kalla till sammantridet.

Kallelsen ska vara skrift[ig och innehalla uppgiﬁ om tid och p[ats ﬁir sammantridet. Kallelsen ska stillas till
varje ledamot och ersittare samt annan fértroendeva[d som ﬁé’w nérvara vid sammantridet senast fem
veckodagar fore sammantridesdagen. Kallelsen sker som regel elektroniskt, om det inte ér olimpligt.

Ordforande bestammer formen for kallelsen.
1 undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller p& annat siitt.

Kallelsen bér &tfoljas av en foredragningslista och tillhdrande handlingar. Ordforande ska i kallelsen ange

om utelimnande av handlingar har skett.

6 (13)
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22 § Offentliga sammantriiden

Néamnden fé’w besluta att hela eller delar av sammantridena ska vara oﬁmﬂiga. Oﬂenﬂiga sammantriden fér
inte hallas i &renden som avser myndighetsutévning eller i vilka det fo'rekommer uppg'gﬂer som omfa’ctas av

sekretess.

23 § Sammantriiden p4 distans

Nidmnden fér, om sirskilda skl ﬁ)'reﬁgger, sammantrida med ledaméter ndrvarande pa distans. Sadant
sammantride f:?w endast aga rum om Uud— och bildﬁvevfdring sker i realtid och paett sadant sétt att samtﬁga
de[tagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s& beskaﬁfad att inte o’oehb'riga kan ta del

av sammantrédeshandlingar, bild eller [jud.

Ledamot som onskar delta ! distans bér senast tre dagar i ﬁ)'rvéig anmila detta till ndimndens kansli.

Ovdﬁivanden avgor om nirvaro fa“uf ske pa distans.

Némnden fér bestimma vad som nivmare ska gilla om deltagande pa distans i nimnden.

24 § Nérvaroritt

Kommunalrad och styrelsens ordforande har ritt att nirvara vid nimndens sammantriiden och delta i
6vev[éiggningama. Néamnden fér dérutover medge ledamot av styre[sen denna ritt. Den fdrtroendwa[de har i

den utstriickning nimnden beslutar ritt att f3 sin mening antecknad i protokollet.

Harutover fér namnden medge f‘drtroendeva[d som inte dr ledamot eller ersiittare i ndmnden att nirvara vid
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstiilld i kommunen och sirskilt sakkunnig

kan medges denna ritt. Om ndmnden beslutar det, fér den som kallats delta i 5ver[éiggningama.
Némnden far hirutover bestimma att annan ska ha ritt att nérvara vid nimndens sammantriden.

Narvaroratten géi“er dven nir sammantridet halls inom stéingda dovrar. Narvaroritten f(')'r ﬁ)’rtroendeva[da
giller dock inte drenden som avser myndighetsutsvning och i vilka det forekommer uppgifter som hos

niamnden omfattas av sekretess.

7(13)
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25 § Forhinder

En ledamot som ér ﬁirhindvad att delta i ett ssmmantride eller i en del av ett sammantriide, ska i s& god tid

som mbj(igt underritta en ersittare.

26 § Ersittares tjanstgoring

Om en ledamot &r fo'vhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantriide ska en ersittare tjanstgora i
ledamotens stiille. Den ersittare ska kallas in som star i tur att tjanstgora och som inte vedan har kallats in.
En ledamot som instilller sig under ett pagiende sammantride har riitt att tjsinstgora dven om en ersittare

tritt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte valts proporﬁone“t, tjanstgora enligt den ordning som fuﬁméikﬁge har
bestamt. Om ingen ovdn'mg ar bestimd, kallas ersittarna i den ordn'mg de tagits upp i fu“méikﬁges proto koll

franvalet.
Ersiittare som inte tjinstgor har vitt att delta i Sverliggningara och fa sin mening antecknad till protokollet.

En ersiittare som har borjat tjinstgora har foretride oberoende av turovdningen. Om styrkebalansen mellan
partierna paverkas genom ersilttarens tjinstgoring, fér dock en ersiittare som instiller sig under pagdende

sammantride trida in istillet ﬁir en ersittare som kommer [éingre ner i twovdningen.

27 § )iv, avbruten tjinstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa gmnd av jav i ett drende fév tjanstgora igen

nér nimnden har hand[agt drendet.

En ledamot som har avbrutit tjéinstgoringen en géng under ett sammantride pa grund av ndgot annat

hinder dn jiv, far dter tjinstgora om ersittarens intride har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

28 § Yrkanden

Nér niimnden forklarat verliggningen i ett drende avslutad, gér ordforanden igenom de yrkanden som har

framstillts under overliiggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordforanden beféster

8(13)
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genomgéangen med ett k[ub’os[ag. Déreﬂer fé’w inte nagot yrkande andras eller [éggas till, om inte nimnden

enhéi”igt beslutar att medge det.

Om ordfdranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstéi“t ett yrkande avfa’[ta det skriﬁ[igt

29 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta ar m@[igt, avser att avsta frén att delta i ett beslut, ska anmila detta till

ordﬁ)'randen innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjorten sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om namnden fattar det med

acklamation.

30 § Reservation

Endast ﬁivtroendeva[da som har de[tagit i avgb'randet av ett beslut kan reservera sig mot beslutet. Om en
ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska ledamoten gora det sk‘riﬁ[igt.
Motiveringen ska [dmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som faststillts forjustering av protokollet.

Motsvarande giller vid omedelbarjustering.

31 § Sérskilt yttrande

Ledamot och tjiinstgérande ersittare har riitt att f ett siivskilt yttrande antecknat i protokollet. Aven

ersiittare som inte tjinstgor fér limna ett sirskilt yttrande, om de nirvarar di beslutet tas.

Den som vill limna ett sirskilt yttrande i ett drende ska anmiila detta da drendet behandlas av nimnden. Det

sérskilda yttrandet kan ldsas upp nar drendet behandlas.

Ett srskilt yttrande ska vara skriﬂﬁgt och ska gesin ﬁivejusteringen av protoko[[et.

32 § Justering av protokoll
Vid sammantridena ska proto koll f'o'ras. Ordﬁ)'randen ansvarar ﬁ)'v protokoﬂet.

Sammantridets ordfdvande och en ledamot ska Justera protokoﬂet. Néamnden bestammer ﬁdpvmkt

ﬁirjusteringen. Protokollet ska dock vara justerat senast ﬁ orton dagar efter sammantridet.
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Niamnden kan besluta att en paragraf i proto kollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas

skvﬁ[igt vid sammantridet ochjusteras av ordfbvanden och en ledamot.

Utskott

33 § Niimndens arbetsutskott
Némnden ska ha ett arbetsutskott (SNAU). Nimnden fér dirutover besluta om att inriitta ytterligare utskott.

Némnden kan besluta om kompletterande bestimmelser for utskottets arbetsformer utover de som anges i

det hir veg[ementet.

Namndens arbetsutskott (SNAU)

34 § Ansvarsomriden

Arbetsutskottet fattar beslut i individirenden som en[igt lag inte kan de[egeras till tjansteman eller som

namnden valt att de[egera till arbetsutskottet.

Avrbetsutskottet ska bereda drenden till nimnden om beredning behsvs. Ordferanden eller

forvaltningschefen overlimnar sidana drenden till arbetsutskottet.

35 § Sammansiittning

Arbetsutskottet ska besta av minst g ledambter och 3 ersittare och hégst av 5 ledaméter och 5 ersittare.
Niamndens ordﬁ)'rande ska vara ledamot och ordﬁ)'vande i arbetsutskottet. Namndens fdvste vice ovdﬁirande
ska vara ledamot och ﬂirste vice ordﬁirande i arbetsutskottet. Namndens andre vice ordfdrande ska vara

ledamot och andre vice ordfdrande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet ﬁ?w kalla némndledaméter ﬁz?m de olika partier som inte ar representerade i arbetsutskottet

till ett ssmmantriide. De har vitt att delta i 6ver[éiggningama men inte i besluten.

1 6vrigt avgor utskottet pa sammantridet i vilken utstréickning andra dn ledaméter och ersittare ska fé

nérvara och delta i 6verlﬁggningar.

Némnden véiLj er ersittare i arbetsutskottet bland nimndens ledamater och ersittare fi)’r samma tid som de

valts in i ndimnden.
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Om en ersittare | arbetsutskottet avgar ska nimnden snarast gora ett _ﬁ/[[nadsva[, f'dvutsatt att ersattaren inte

har utsetts vid proporﬁoneﬂt val.

Motsvarande Veg[ev somiig§ géiﬂer aven ﬁ)’r utskottet om ersittare ﬁiv ordfdrande. Om en ersittare fdr

nimndens ordﬁimnde har utsetts enligt 19 §, ska denne ocksa vara ordﬁ)'rande i utskottet.

Evsittare ska nirvara vid arbetsutskottets sammantriden endast om ledamot dr ﬁ)'rhindrad att tjanstgora.

Utskottet ﬁ?\r besluta om undantag ﬁ’é’m denna Vege[.

1 ovrigt géiuer motsvarande Veg[er som i 26—27 §§ dven fér utskottet om inte nimnden beslutat négot annat.

36 § Arbetsformer

Arbetsutskottet beslutar &rsvis om en sammantridesplan med datum och tid. Utsver det ska utskottet

sammantrida ndr minst en treoyedel av ledaméterna begéir det, eller nir ovdﬁiranden anser att det behovs.

Motsvarande reglerfor kallelse och handlingar till sammantriiden som i 21 § gilller dven for arbetsutskottet

om inte nimnden eller utskottet beslutat om en annan ovdn'mg.

Vid sammantridena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordforande ansvarar for protokollet.
Nimnden kan besluta om en annan ordn'mg ﬁir drenden dir utskottet inte fattar beslut. Motsvarande reg[er
som i 30—32 §§ géiﬂev aven _fo’r arbetsutskottet om inte nimnden eller utskottet beslutat om en annan

ordning.
Utskottet fér bara hand[éigga drenden nir minst tre ledaméter dr nédrvarande.

Utskottets sammantriden ska hallas inom sté'mgda dovrar.
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