For Uthildnings—eeh-arbetsmarkradsnimnden i Enkopings kommun
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2024-08-29

Uthildnings—eeh-arbetsmarlenadsnimndens uppgifter

1§ utbi[dn'mg

Némnden har dels ett driftsansvar for den kommunala utbildningsverksamheten, dels ett myndighetsansvar.

Med drifisansvar menas att nimnden ansvarar for att kommunens uppgifter inom det offentliga
skolviisendet for barm, ungdom och vivena utférs. Med skobvisendet avses forskola, forskoleklass, grundskols,
grundsirskola, friticlshem, gymnasieskola, inklusive gymnasiesirskola, kommunal wixenutbildning, sirskild
utbildning forwaoma samt kommunens ansva for de utbildningar som bedrivs inom yrkeshgskolan. Nimnden ska
vervaka att verksamheten bedrivs i enlighet med lag, forordning foreskrifter samt enligt kommunens egna mal, viktljer

och andra styrdokument

Myndighetsansvaret innefattar en mingd olika uppgifter. Nimnden bide beviljar tllstindl och utvar tllsyn Gver
Fristaende firskolor och fiitishem samt har vt tll msyn i fistaende grundskolor. Naminden bevifjar sven bidag tll
pedagogisk omsorg samt elevpeng tillfistiende skolor. Vidare ansvarar viimndlen bide for at alla skolpliktiga barm ir
inslerivia och deltarvid skolans undervisning, men sven att varje barm och elev ir garanteradl en skolplats.  ansvaret
ingér planering for behovet av utbildningsplatser | Enkdping, svil lokalbehov som personalresurser. Néimndlen ansvarar
vidare foir att elevervid fristiende grundskolor som saknar fitidshem erbjuds plats pa kommuunala fitidsher. Nimnden

har dven kommumens aktivitetsansvar ﬁ)’r ungdomr.

1 némndens ansvar [igger ocksa att verka ﬁ)’r Enkép ings elevers bista oavsett vilken huvudman det dr som
har driﬂansvavet. Det innebir bland annat att, inom ramen ﬁir géiﬂande [agsﬁﬁning, ver tid aktivt arbeta
ﬁ)’r att utveckla tjanster till nytta ﬁir alla elever i Enki)’ping och som dirmed kan ﬁnansieras av alla

skolhuwvudmén i kommunen.
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Némnden svarar ﬁ)’r verkstillande av vard- och omsorgsnéimndem individbeslut inom korttidsﬁﬂsynen som
avses 9 § p 7 LSS.

Nimnden ansvarar ﬁ)’r i detta Veg[emente angivna uppggjcer. Harutover ansvarar naimnden ﬁir de uppgiﬁer
som framgév av sko[[agen (2010:800), sko[férordningen (20m:185), gymnasiqfdmvdning (2010:2039),
ﬁ)’rordning om vuxenutbi[dning (20m:1108), [agen om mottagande av vissa nyan[éinda invandrare fdr

boséittning (2016:38), ﬁ)'rordningen om stat[ig ersittning ﬁ)'r insatser fér vissa utléinningar (2010:m122), samt

ovriga ﬁ)’rordningar och [é'woplaner som beslutats med stod av dessa [agar.
Uppfoliningsfunktionen

3 § Uppfolining, aterredovisning och rapportering till fullmiktige
Niamnden ska konﬁnuer[igt ﬁ)’ [J a upp sin egen verksamhet.

Némnden ska rapportera till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéiﬂningen dr under aret. Rapporteringen ska goras pa det sitt som kommunstyre[sen

har bestimt.
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Ovriga bestimmelser

4§ Uppdrag och verksamhet

Niimnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan forfattning. Néimnden ska
folja det fullmiiktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sirskilt beslut — har bestimt att
nimnden ska fu“gbra, samt verka ﬁir att faststéiﬂda mal uppnas ochi ovrigt ﬁi[j agivna uppdrag och angivna
riktlinjer.

5 § Organisation inom verksamhetsomréde

Néamnden ansvarar f'o'v att dess organisation ar tyd[ig och éindamélsenﬁg med héinsyn till av quméikﬁge

faststéiﬂda mal och styrning samt [agav och andra fégfattningav ﬁ')'r verksamheten.

6§ Processﬁ‘z‘igor

Néamnden fé’w sjéilv eller genom ombud ﬁira kommunens talan i alla mal och drenden som fa“er inom
niamndens ansvarsomrade, om inte nigon annan ska gora det pa gmnd av [ag eller annan fégcattning eller

beslut av fu”mékﬁge.

Niamnden ﬁ?w, i mal och drenden dir nimnden ﬁ)’r kommunens talan, traﬁa ﬁ')'r kommunen bindande

overenskommelse om beta[n'mg av fordran, anta ackord, ingd ﬁivﬁkning och sluta andra avtal.

7 § Yttranden

Néamnden beslutar om yttranden i ﬁfégor som fa“er inom ramen ﬁ)'r nimndens ansvarsomrade.

8 § Kungorelser och tillkéinnagivande av foreskrifter mm.

Némnden ansvarar fdv att beslut och ﬁjveskriﬁer inom det egna ansvarsomradet kvmgi:irs en[igt gﬁiﬂande

bestimmelser.

Némnden ska underritta styrelsen om éndringen och dess innehdll si snart en uppdatering av den

kommunala fdﬁattningssamﬁngen bedsms nbdvéindig.
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9 § Delgivningsmottagare
De[givning med nimnden sker med ordﬁ)'randen, ﬁi‘rva[‘tningschefen eller annan anstilld som nimnden

beslutar.

10 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra hand['mgar som niamnden beslutat om, ska pa namndens vagnar undertecknas av
ordﬁ)'randen och kontrasigneras av ﬁ)'rva[tningschef eller annan Jperson som utses av namnden. Vid ﬁivfa“ ﬁir

ordféranden intrider vice ordforanden och vid fovfall for denne den ledamot som nimnden utser.

Néamnden ﬁ?w aven uppdm at ﬁirtroendeva[d eller anstilld att en[igt av nimnden limnade direktiv
underteckna handﬁngar pa niamndens vagnar. Skrivelser, avtal och andra hand[ingav som upprittas med
an[edn'mg av fattat de[egationsbes[ut ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i ﬁirekommande fa“,

kontrasigneras av den som utses dartill.

11 § Personalansvar

Némnden dr anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag for forvaltningschef

som anstills av styre[sen.

12 § Personuppgifter

Némnden ér personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess verksamhet.

Niamnden ska utse dataskyddsombud.

13 § Arkiv

Nédmnden ansvarar ﬁ')'r véarden av sitt arkiv, med de begréinsningav som ﬁiUev av styre [sens Veg[emente.

4(13)
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14 § Information och samrid

Styre[sen, nidmnderna och kommunalrid ska i mb:jligaste man frz"m niamnden erhélla den informaﬁon och
det under[ag de behsver i sin verksamhet. Ritten till information och under[ag omfattar inte uppgift ﬁ)’r

vilken sekretess rader.
Némnden ska samrada nir deras verksamhet och drenden berér styre[sens eller annan namnds verksamhet.

Samrad bér dven ske med ﬂireningar och organisationer nar dessa ér sirskilt berorda. Namnden beslutar om

formevna ﬁ')'r samridet.

15 § Medborgarforslag
Medborgarforslag, dir fullmiktige overlatit till nimnden att fatta beslut, ska om mdjligt beredas sa att

niamnden kan fatta beslut inom ett ar ﬁé’m det att ﬁirslaget vicktes i fu[[mékﬁge.

Némnden ska fortlspande informera fullmiktige om de beslut som fattats med anledning av ett

medloovgavﬁirs [ag.

Némnden ska tva ganger per &r redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for beslut i
fu[lméiktige inom ett ar ﬁfé’m det att ﬁ)’rs [agen vicktes i fu[[méikﬂge. Fu”méikﬂge ska informeras om
anledningen till att drendena inte avgjorts och nir beslut kan ﬁirvin‘cas fattas. Redovisn'mgen ska goras pa

fuﬂméiktiges ordinarie ssmmantriden i apri[ och oktober.
Nér ett med’oovgavﬁirslag beretts fa'vdigt och beslut ska fattas, bor ﬁ)'rs [agsstéi”aren underrittas.

Néamnden ﬁ?w besluta att den eller de som har vickt ett drende genom medbovga}fb'rs [ag fév narvara nar

nimnden behandlar drendet, men inte nédrvara nir beslut fattas.

503)
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Arbetsformer

16 § Mandatperiod
Némndens mandatperiod ar fran och med den 1januari &ret efter det som val till kommunfullméktige har

hallits och till och med den 31 december ﬁlra ar senare.

17 § Sammansiittning

Nimnden bestar av minst g ledamater och 7 ersittare och hﬁgst av 11 ledaméter och g ersittare.

18 § Presidium

Néamndens ordfdvande och vice ordfdvande bildar ndmndens presidium. Vice ordﬁirande ska bitrida

ordforande i uppgiften att planera och leda sammantriidet i den mén ordforande anser att det behovs.

19 § Ordforande

Ordfdrande ska:
1. leda ndmndens arbete och sammantriiden,
2. kalla till sammantride i enlighet med lag och reg[emente,
3. inﬁ')'v sammantridena se till att dvendena som ska behandlas i ndmnden vid behov ér beredda,

4. se till att f‘airdigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

5. bevaka att nimndens beslut verkstills,
6. fréiwy'a samverkan mellan nimnden, kommunens ovriga niamnder och fuﬂméikﬁge,
7. representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden om

inte ndmnden bestamt annat i ett sirskilt fa“.

20 § Ersittare ﬁir ordfdrande och vice ordﬁirande
Om varken ovdfévande eller vice ordﬁjmnde kan delta i ett helt sammantride eller en del av ett

sammantriide, ﬁfw nimnden utse en annan ledamot som ersittare fo'r dessa. Tills valet ﬁ)'wéittats, fuﬂgb'rs

6 (13)
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ovdﬂ)'randes uppgiﬁer av den som varit ledamot i nimnden léingst tid. Om ﬂeva ledaméter har lika [ing

t éinstgbvingstid fuﬂgérs ordfbvandes uppgiﬁev av den dldste av dem.

Motsvarande géi“er om ordﬁirande eller vice ordﬁ)'rande inte kan fu“g(')'va sitt wppdrag under en [éingre tid.

Ersittaren ska fullgéra ordfcrandes eller vice ordforandes samtliga uppgifter.

21§ Tidpunkt for sammantriden

Néamnden sammantrider pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantride ska hallas ocksa om minst tre av nimndens ledaméter begéir det eller om ordﬁivande anser att
det behsvs. En begéiran om extra sammantride ska goras skriﬁ[igen hos ordﬁ)'rande och innehalla uppgiﬁ

om det eller de drenden som onskas bli behandlade pa det extra sammantridet.

Ordﬂ)'rande ska, om miéjﬁgt, samrada med vice ovdﬁirande om tiden ﬁ)'r extra sammantride. Om det
ﬁ)’reﬁgger sirskilda skal fér ovdﬁirande stilla in ett sammantride eller indra dagen eller tiden ﬁ')'r

sammantridet. Om mb'ﬂigt ska samrad ske med vice ovdf'dvande.

Om ordﬁ)'rande beslutar att ett sammantriide ska stillas in eller att dagen eller tiden ﬁiv ett ssammantride ska

dndras, ska ordf'drande se till att varje ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

22 § Kallelse

Ordﬁirande ansvarar ﬁ)’r att kallelse utﬁirdas till sammantridena. Nér varken ordférande eller vice
ordfdrande kan kalla till ssmmantriide ska den som varit ledamot i namnden [éings’t tid gora detta
(é[derspres identen). Om ﬂera ledamater har lika [é’mg t éinstgéringstid ska den till aldern ildste ledamoten

vara é[derspresident.

Kallelsen ska vara skr'tﬂ[ig och innehalla uppgiﬁ om tid och p[ats ﬁir sammantridet. Kallelsen ska tillstillas
varje ledamot och ersittare samt annan ﬁ)'rtroendeva[d som fir nérvara vid sammantridet senast fem
Veckodagav f(')'re sammantréidesdagen, Kallelser sker som Vege[ elektroniskt, om det inte ir o[éimp['tgt.

Ordfdrande bestimmer formen ﬂir kallelsen.

7(13)
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1 undan’tagsfa” ffir kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bor éitﬁjgas aven ﬁivedvagningsﬁsta med tillhérande hand[ingar. Ordﬁ)'rande ska i kallelsen ange

om utelimnande av hand[ingav har skett.

23 § Offentliga sammantriiden

Néamnden ﬁ?w besluta om oﬁent[iga sammantriden. Oﬁrent[iga sammantriden fé’w inte hallas i drenden som

avser myndighetsutb'vning eller i vilka det fo’vekommer uppgﬁer som omfa’ctas av sekretess.

24 § Sammantriiden pa distans

Niamnden ﬁ?w, om sirskilda skl ﬁiveligger, sammantrida med ledaméter ndrvarande pa distans. Sadant
sammantrilde fir endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i vealtid och pa ett sidlant siitt att samtliga
de[tagave kan se och hora varandra Pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaﬁhd att inte obehi)’riga kan ta del

av sammantréideshandﬁngar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta ! distans bér senast tre dagar i ﬁ)'rvéig anmila detta till ndimndens kansli.

Ordfo'randen avgor om narvaro féir ske pa distans.

Néamnden ﬁ?w bestamma vad som nirmare ska géi“a om de[tagande ! distans i ndimnden.

25 § Narvaroritt

Kommunalrad och styre [sens ordfdvande har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
6ver[éiggningama. Néamnden féir dérutover medge ledamot av styre[sen denna ritt. Den ﬁ)'rtroendeva[de har i

den utstréickning namnden beslutar ritt att fé’t sin mening antecknad i proto kollet.

Havutover fé’w namnden medge ﬁ)'rtroendeva[d som inte dr ledamot eller ersiittare i nimnden att nirvara vid
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstiilld i kommunen och sirskilt sakkunnig

kan medges denna ritt. Om ndmnden beslutar det, fé’w den som kallats delta i éverléiggningama,

Néamnden fé’w hirutver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid nimndens sammantriden.

8(13)
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Narvaroratten géiuer dven nir sammantridet halls inom sté'mgda dovrar. Narvaroritten f'o'v ﬁ)'rtroendeva[da
géi“er dock inte drenden som avser myndighetsutb'vning och i vilka det ﬁivekommer uppgﬁer som hos

niamnden omfattas av sekretess.

26 § Forhinder
En ledamot som ér ﬁirhindrad att delta i ett ssmmantride eller i en del av ett sammantriide, ska i s& god tid

som mbj(igt underritta en ersittare.

27 § Ersittares tjinstgoring

Om en ledamot ir ﬁ)’rhindrad att delta eller att vidave delta i ett sammantriide ska en ersittare tjanstgora i
ledamotens stillle. Den ersiittare ska kallas in som star i tur att tj dnstgora och som inte redan har kallats in.
En ledamot som instiller sig under ett pé’lgéende sammantride har vitt att tjanstgora dven om en ersittare

tritt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte valts proportioneﬂt, tjanstgora enligt den ordning som ﬁt“méiktige har

bestamt. Om ingen ordn'mg ar bestdmd, kallas ersittarna i den ovdn'mg de tagits upp i fu“méikﬁges protoko“

fré’m valet.
Evsiittare som inte tjinstgor har vitt att delta i b'vevléiggningama och fi sin mening antecknad till protoko“et.

En ersittare som har b(’)’}j at tjanstgora har ﬁ')'retréide oberoende av turovdningen. Om styrkeba[ansen mellan
partierna pévevkas genom ersittarens tjanstgoring, ﬁ?n‘ dock en ersittare som instiller sig under pégiende

sammantride trida in istillet ﬁ)’r en ersittare som kommer [éingre neri twordningen.

28 § )iv, avbruten tjinstgoring
En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grumd av jav i ett drende ﬁ?lr tjanstgora igen

sedan drendet hand[agts.

En ledamot som en géng avbrutit tjinstgoringen under ett sammantriide pa grund av annat hinder in jiv,

ﬁ?w ater tjanstgora om ersittarens intride har péverkat styrkeba[ansen mellan partierna.
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Reglemente 10()

29 § Yrkanden

Nér nimnden fdrk[arat 6ver[éiggningen i ett drende avslutad, gar ordﬁ)'randen igenom de yrkanden som har
ﬁfamstéiﬁts under 6ver[éiggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordﬁiranden beﬁsister
genomgéngen med ett k[ubbs[ag. Déreﬁer fér inte nagot yrkande dndras eller [éiggas till, om inte nimnden

enhéi[ligt beslutar att medge det.

Om ordfo'randen anser att det behovs ska den ledamot som har framstéiut ett yrkande avfa’cta det skriﬁﬁgt

30 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta dr miiﬂigt, avser att avsta frfin att delta i ett beslut, ska anmila detta till

ovdfdranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjorten sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om nimnden fattav det med

acklamation.

31§ Reservation

Endast ﬁ)’rtroendeva[da som har de[tagit i avgérandet av ett drende kan reservera sig mot beslutet. Om en
ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten gora det
skriﬂ[igt. Motiveringen ska limnas till sekveteraren fb’re den ﬁdpunkt som har faststéi”ts ﬁir “justeringen av

protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

32 § Séirskilt yttrande

Ledamot och géinstgérande ersittare har ritt att fé’t ett sérskilt yttrande antecknat i protoko“et Aven

ersattare som inte tjanstgor ﬁ?’u' ldmna ett sirskilt yttmnde, om de nérvarar da beslutet tas.

Den som vill [imna ett sirskilt yttrande i ett drende ska anmila detta da drendet behandlas av ndmnden. Det

sérskilda yttrandet kan lsas upp nar drendet behandlas.

Ett siirskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av protokollet.
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33 § Justering av protokoll
Sammantridets ordﬁivande och en ledamot skajustera protoko“et. Namnden bestimmer ﬁdpvmkt ﬁir

Justeringen. Protokollet ska dock vara justerat senast ﬁ orton dagar eﬁer sammantridet.

Niamnden kan besluta att en paragraf i proto kollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas

skrﬁﬁgt vid sammantridet ochjusteras av ordﬁiranden och en ledamot.

Utskott

34 § Nimndens utskott
Inom niimnden ska finnas ett arbetsutskott (UANAU). Nimnden fér dérutover besluta om att inritta

ytter[igare utskott.

Némnden kan besluta om kompletterande bestimmelser for utskottets arbetsformer utover de som anges i

det hir Veg[ementet.

Némndens arbetsutskott (UANAU)

35 § Ansvarsomriden

Arbetsutskottet ska bereda drenden till nimnden om beredning behbvs. Ordﬁ)'rande eller ﬁivvaltningschef

overldmnar sadana drenden till arbetsutskottet.

36 § Sammansittning

Arbetsutskottet ska besta av minst 3 ledaméter och 3 ersittare och hi:igst av 5 ledamater och 5 ersittare.
Nimndens ordfdrande ska vara ordﬁirande i utskottet. Némndens vice ordﬁirande ska vara ledamot och vice
ordﬁivande i arbetsutskottet. Owiga ledamdter och ersittare i arbetsutskottet véilj s av nimnden bland dess

ledaméter och ersittare ﬁ)’r samma tid som de invalts i ndmnden.
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Arbetsutskottet fér kalla in representanter frin de olika partierna som inte ar repvesen’tevade i utskottet.

Dessa har yttranderéitt men inte beslutanderitt i arbetsutskottet.

Niamnden véilj er ersittare i utskottet bland nimndens ledamater och ersittare fo'r samma tid som de valts in i

niamnden.

Om varken ordférande eller vice ordﬁ)'rande kan delta i ett helt ssmmantride eller en del av ett
sammantride, ﬁiv arbetsutskottet utse en annan ledamot som ersittare ﬁiv dessa. Tills valet ﬁjwéittats,
fu”gb'vs ovdﬁirandens uppgiﬂer av den som varit ledamot i arbetsutskottet lé'mgst tid. Om ﬂera ledaméter har

lika lang tjinstgoringstid fullgsrs ordfrandens uppgifter av den ildste av dem.

Om varken ordférande eller vice ordf'drande i avbetsutskottet kan fu[[gb'm sitt uppdrag under en [éingre tid
fa“w namnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare ﬁiv ordﬁ)'rande eller vice ordﬁivande

fu”gb'ra denne uppgiﬂer. Ersittaren ska fuﬂgb’ra samt[iga ovdﬁimndem eller vice ordﬁ)'vandens uppgiﬁev.

Ersittare ska nirvara vid utskottets ssammantriden endast om en ledamot ar ﬁivh'mdrad att tjanstgora, dock
ager utskottet att med enkel majoritet besluta om vmdantag fré’m denna rege[. Evsittare ska kallas till

tjanstgoring i en[ighet med den av kommunfuﬂméiktige beslutade inkaue[seordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet som inte har utsetts genom proportione“t val, ska fyﬂnadsva[

snarast forrittas. Om proportionellt val har dgt rum giller istillet turordningen enligt valsedlarna.

37 § Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden med arbetsutskottet

ska ocksa hallas nir ordférande anser att det behovs eller nér minst en av ledamsterna begéiv det.
Vid sammantridena ska proto koll f'o'ras over de beslut som fattas. Ordﬁirande ansvarar ﬁ)‘r protokoﬂet.
Utskottet féiv hand[éigga drenden bara nir minst tva av ledaméterna dr ndrvarande.

Utskottets sammantriden ska hallas inom stéingda dovrar.
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