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Integrationsenheten - SWOT
Malbild-vad arbetar vi for:

Styrka - Hur vi samarbetar.

Niérheten till elever och lirare pa SFI r en tillgdng med ndra samarbete med SFI
lararna. Redan vid forsta besoket hos Integrationsenheten skrivs en ansdkan till SFI,
oftast med start inom en minad. Om behov finns sa kan personal fran IE enkelt mota
upp vid start till SFI och hjélpa till. IE kan ocksa hjéilpa ldrarna vid oklarheter, genom
att IE kdnner familjerna, som exempelvis okénd frdnvaro eller genom att forklara saker.
Lirarna har en mojlighet att snabbt och enkelt {2 tillgdng till IEs kompetens. Stora
mdojligheter till att ha gruppinformation pa plats.

Maojlighet - Fordelar med flytt:

Initialt nir de anvisade kommer till Integrationsenheten finns det en fordel med
tillhorighet socialférvaltningen déa information som idag, mailas kan delges pa plats. I
glappet som uppstar mellan ankomst och start av etableringen dr de ankommande
knutna till socialférvaltningen. Men de flesta borjar tidigt pa SFI och finns dé dagtid pa
Komvux. Nar etableringsperioden for personerna tar slut efter tva ar, sa ar dven
Integrationsenhetens arbete med dessa personer slut. De som da inte har etablerat sig pa
arbetsmarknaden och klarar sig pa egen hand gar éter till socialforvaltningen. En flytt
skulle ocksd kunna innebéra ett utokat samarbete och forstdelse.

Hot - Utmaningar med flytt

Vi tappar ndrheten till utbildningen. I dagslédget ar det enkelt for SFI eleverna som &r
Integrationsenheten klienter att besoka IE under rast eller i anslutning till skolstart/slut.
Vi tappar ocksa nérheten till SFI ldrarna dir IE idag kan vidarebefordra information om
speciella behov eller forutsittningar enkelt till lararna. Framf{or allt kommer eleverna att
tappa skoltid om de behover forflytta sig for att kunna tréaffa IE.

Svaghet

Forlorar ndrheten till Komvux och de fordelar som néirheten innebir bland annat for
drop in tiderna som utnyttjas for korta fragor, av SFI eleverna som dr pd plats. Vid en
flytt méste kraft och energi for att bygga upp en ny organisation.
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Medarbetarperspektiv

Oro for att borja om med en ny organisation nér det fungerar bra med kontakterna hér.
IE jobbar inte utifrdn socialtjanstlagen. Verksamhet som har en sjilvklar koppling till
utbildning.

Vad behovs om det blir flytt

Klara uppdrag
Tydlig struktur

Utmaningar for verksamheten oavsett tillhorighet

e Samverkan inom kommunen, med berdrda myndigheter och med varden. Stort
behov av en samordnare pd kommunledningsniva.

e Eventuell brist pa ldgenheter med rimlig hyresniva

o Atttillgéngliga ldgenheter stimmer verens med de anvisades familjebild och
situation.

e Kontakten med och informationen frdn Migrationsverket

e [E ser att det finns brister i det forberedande arbetet fran MIV

e UT-kort, folkbokforing, personnummer, ID-kort, bankkonto

e Okat antal kvotflyktingar, enligt MIV, 60-80 % av de anvisade. Mer
komplicerade sjukdomsbilder med bristféllig dokumentation/underlag.

e Att kunna fokusera och avgrénsa arbetet i métet med individen ndr ingen hjilp
finns att fa

e Samverkan mellan forvaltningar och myndigheter med foreningsliv och andra
samhaéllsaktorer behover utarbetas och forbéttras for att fa en forbattrad
integration i samhillet och i kommunen

e En funktion som kan samordna all integration i kommunen saknas
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