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Svar pa motion ”Bristande rutiner vid utdrag ur
belastningsregistret” (SD)

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. motionen "Bristande rutiner vid utdrag ur belastningsregistret” avslas.
Arendet

Bakgrund

Benjamin Albertsson (SD) inkom 10 november 2023 med en motion till
kommunfullmaktige § 182 (KS2023/809). Motionaren menar att férvaltningarna har
bristande rutiner vid utdrag ur belastningsregistret.

Motionen innehaller tva forslag:

e att ge vard och omsorgs-, utbildnings och arbetsmarknadsnamnden i
uppdrag att utarbeta rutiner for uppféljning av utdrag fran
belastningsregistret med en intervall av tva ar,

e att vid nyanstallining sakerstalla att den sékandes utdrag fran
belastningsregistret inte ar aldre en tva manader.

Arendets beredning

Kommunfullmaktige beslutade att skicka motionen till kommunstyrelsen, vard- och
omsorgsnamnden och utbildning- och arbetsmarknadsndmnden for beredning 13
november 2023, §182 (K22023/809).

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens (UAN2023/1655) bedémning ar att
motionen avslas. Utifran lagstiftningens tydliga avvagning mellan a ena sidan
intresset av att minska riskerna for évergrepp mot barn och a andra sidan skyddet
for den personliga integriteten beddéms det inte finnas lagstdd for att géra den
forandring av rutinen som motionen foreslar — en fornyelse av registerutdraget efter
tva ar.
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Vard- och omsorgsnamnden (VON2023/183) bedomning ar att motionen avslas
utifran att etablerade rutiner finns och téacker de omraden dar arbetsgivaren har en
skyldighet utifran lagkrav, samt i de delar dar arbetsgivaren har méjlighet att fatta
egna beslut.

| dagslaget finns inget stdd/skyldighet eller méjlighet for arbetsgivare att géra
uppfdljningar med utdrag fran belastningsregistret pa medarbetare som redan
arbetar i organisationen.

Kommunledningsférvaltningens bedémning

Kommunledningsforvaltningen féreslar att motionen avslas utifran att etablerade
rutiner finns och tacker de omraden dar arbetsgivaren har en skyldighet utifran
lagkrav, samt i de delar dar arbetsgivaren har mdjlighet att fatta egna beslut.

| dagslage finns inget stod/skyldighet eller mojlighet for arbetsgivare att géra
uppfdljningar med utdrag fran belastningsregistret pa medarbetare i anstallning.
Gallande hur gammalt ett utdrag far vara vid nyanstalining ar lagstyrt.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala och miljéméssiga konsekvenser
Beslutet innebar inga sociala eller miljdmassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-08-22

Protokollsutdrag, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2024-05-15 UAN §81
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens svar pa Motion om bristande rutiner
vid utdrag ur belastningsregistret, daterat 2024-04-11

Protokollsutdrag, Vard- och omsorgsnamnden, 2024-05-30 VON §93
Protokollsutdrag, kommunfullmaktige 2023-11-13 KF §182

Motion, Bristande rutiner vid utdrag ur belastningsregistret

Daniel Jansson-Hammargren Linda Ahlsén
Kommundirektor HR-chef
Enkopings kommun Enkopings kommun

Beslutet skickas till:

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, fér kdnnedom
Vard- och omsorgsnamnden, fér kAnnedom

Benjamin Albertsson (SD, for kdnnedom
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