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Paragraf 219 Ärendenummer KS2024/460 

Revidering av regler för representation och gåvor 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1. En redaktionell ändring genomförs genom att tabellen lyfts ut och läggs som 

en bilaga och istället läggs en hänvisning till Skatteverkets regler 2024 för 
högsta tillåtna belopp samt avdragsramar för moms. 

2. Reglerna dateras om till dagens datum.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen:  
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. anta de reviderade reglerna för representation och gåvor, daterade 2024-12-
10 

2. reglerna för representation och gåvor börjar gälla från och med 1 januari 2025 
3. anta övergångsregler gällande minnesgåva för förtroendevalda att gälla 

mellan 2025-01-01 till 2025-12-31, vilka innebär att förtroendevalda som 
uppnått 15 år i sitt förtroendeuppdrag erhåller minnesgåva och blir inbjuden på 
minnesgåvofest under 2025. 

Ärendet 
Enköpings kommuns regler för representation och gåvor (KS 2018/156) tar ett 
samlat grepp om extern representation, intern representation samt gåvor. Det har 
framkommit behov om att revidera reglerna för det som rör gåvor med 
förtydliganden, dels utifrån behov av förenkling dels utifrån att kunna följa 
prisutveckling samt att reglerna ska vara tydliga att följa utifrån Skatteverkets 
regler.  I förslaget har förtydligats att minnesgåva ges när förtroendevalda haft 
förtroendeuppdrag i minst 20 år, vilket är kriteriet för att erhålla minnesgåva enligt 
Skatteverkets regler. Värdet för minnesgåva föreslås vara 10, 5 procent av 
prisbasbelopp inkl. moms för att bättre kunna följa prisutveckling.  En 
övergångsregel för förtroendevalda föreslås att gälla under 2025. Syftet är att 
förtroendevalda som uppnått 15 år i sitt förtroendeuppdrag erhåller minnesgåva 
och blir inbjuden på minnesgåvofest under 2025. Övergångsregeln är endast ett 
beslut utifrån ovan att- sats och finns därmed inte med i revideringen av reglerna 
för representation och gåvor.  Ett förtydligande har gjorts kring uppvaktning vid 
jämna årsdagar där förslaget är att arbetsgivaren uppvaktar arbetstagare och 
förtroendevalda i samband med 50-årsdag. 
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Vidare föreslås att beslut om julgåva fattas inför varje år av kommundirektör i 
samråd med Kommundirektörens ledningsgrupp samt att värdet för julgåvan inte är 
fastlagt, förutom att gåvan inte får överstiga aktuella gränser.  Slutligen finns ett 
förtydligande kring personalförmåner och gåvor till ideella organisationer med i 
förslaget.  Andra kommuners regler för representation och gåvor som använts  
i framtagandet av förslaget: Falkenbergs kommun, Göteborgs stad, Köpings 
kommun, Piteå kommun, Håbo kommun 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, revidering av regler för representation och gåvor daterad 2024-
10-25 
Ändringsdokument Regler för representation och gåvor daterad 2024-10-25 
Regler för representation och gåvor, daterad 2024-10-25 

Yrkanden 
Kristjan Valdimarsson (SD) yrkar bifall till liggande förslag.  

Beslutsgång 
Ordföranden meddelar att förslag till beslut är:  Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. anta de reviderade reglerna för representation och gåvor, daterade 2024-10-
25 

2. reglerna för representation och gåvor börjar gälla från och med 1 januari 2025 
3. anta övergångsregler gällande minnesgåva för förtroendevalda att gälla 

mellan 2025-01-01 till 2025-12-31, vilka innebär att förtroendevalda som 
uppnått 15 år i sitt förtroendeuppdrag erhåller minnesgåva och blir inbjuden på 
minnesgåvofest under 2025. 

Ordföranden meddelar att en redaktionell ändring genomförs genom att tabellen 
lyfts ut och läggs som en bilaga och istället läggs en hänvisning till Skatteverkets 
regler 2024 för högsta tillåtna belopp samt avdragsramar för moms. Reglerna 
dateras om till dagens datum.  

Ordföranden frågar utskottet om detta kan bli utskottets förslag och finner så.  

__________ 
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