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Svar pa motion ”Sakra framtiden i vardkedjan” (S)

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. bifalla punkt 1 i motionen "Sakra framtiden i vardkedjan”: att vard- och

omsorgsnamnden far i uppdrag att utreda forutsattningarna for att kunna

erbjuda elever pa vard- och omsorgsprogrammet pa Westerlundska
gymnasiet en tillsvidareanstallning pa heltid efter avslutad utbildning,

2. férutsattningarna for ett lokalt avtal enligt BUI ska undersdkas inom ramen

for utredningen,
3. punkt 2 i motionen avslas da kommunfullmaktige inte kan besluta om att
lamna uppdrag till de kommunala bolagen.

Arendet

Bakgrund
Sara Skoglund (S) har [amnat in en motion. Motionaren féreslar att
kommunfullmaktige beslutar att:

1. Vard- och omsorgsforvaltningen far i uppdrag att utreda férutsattningarna att
kunna erbjuda elever pa vard- och omsorgsprogrammet pa Westerlundska
gymnasiet en tillsvidareanstallning pa heltid efter avslutad utbildning.

2. AB Enkopings Hyresbostader utreder forutsattningarna att erbjuda fortur i
bostadskén inom EHB:s bostadsbestand kopplat till nyanstallning i Enképings
kommuns verksamheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Vard- och omsorgsndmnden.

Kommunledningsférvaltningens bedémning

Kommunstyrelsen och kommunledningsférvaltningens uppdrag ar att leda, styra,
stédja och ge service at Enképings kommuns alla férvaltningar. | uppdraget ingar
att leda och styra inom omradet attraktiv och hallbar arbetsgivare. Inom vard och

omsorg har vi kontinuerliga rekryteringsbehov och de kommer att 6ka framover i
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takt med att vara invanare blir aldre och mer omsorgskravande. Att hitta nya vagar
for att attrahera och rekrytera medarbetare ar avgérande for var
kompetensforsorjning. Ett erbjudande om anstallning efter avklarad examen kan
ocksa oka attraktionskraften for vard- och omsorgsprogrammet, vilket gynnar aven
0ss som arbetsgivare.

Det ar viktigt for oss som arbetsgivare att vi kan provanstalla den som saknar
yrkeserfarenhet. En tillsvidareanstallning ar svar att avsluta om det visar sig att
personen inte passar for uppdraget. En vanlig provanstallning far uppga till som
mest 6 manader. F6r nagon som ar nyutbildad och saknar yrkeserfarenhet kan den
tiden vara knapp som provotid. Dar finns kollektivavtalet Bestammelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstallning — BUI 20, som ger majlighet
att provanstalla i upp till 12 manader. Avtalet staller vissa krav pa arbetsgivaren,
bland annat att tillhandahalla handledare, att arbetstiden fordelas sa att 25% laggs
pa utbildning/introduktion, medan 75% laggs pa arbete enligt anstallningsavtalet.
Det kan vara en méjlighet att utreda vidare i sammanhanget.

Vard- och omsorgsnamnden ar i sitt svar positivt installd till att kunna erbjuda alla
som slutfor vard- och omsorgsprogrammet pa Westerlundska gymnasiet med
godkanda betyg en provanstallning inom vard- och omsorgsforvaltningens enheter,
som en del i att sdkra framtiden i vardkedjan. Denna provanstalining kan 6verga till
en tillsvidareanstallning efter 6 manader. Utdver detta behdvs aven erfarna
underskoterskor. Vard- och omsorgsnamnden bifaller motionen och ger
forvaltningen i uppdrag att paborja planering for att erbjuda elever fran vard- och
omsorgsprogrammet pa Westerlundska gymnasiet provanstallning efter godkand
avslutad utbildning from 2025.

Utifran ovanstaende resonemang, samt vard- och omsorgsnamndens yttrande,
foreslas att punkt 1 i motionen bifalles, och att férutsattningarna for ett lokalt avtal
enligt BUI undersdks i samband med detta.

| motionens andra punkt foreslar motionaren att kommunfullmaktige ska besluta att
AB Enkopings hyresbostader ska utreda férutsattningarna att erbjuda fortur i
bostadskon at vissa personer. Kommunfullmaktige har inte mandat att I1amna
uppdrag till kommunala bolag pa samma satt som till nAmnder. For att lamna ett
sadant uppdrag till AB Enkdpings hyresbostader skulle kommunfullmaktige i rollen
som aktieagare behdva reglera uppdraget i ett styrdokument, som till exempel
bolagets agardirektiv, och anta detsamma pa bolagsstamma. Forvaltningen
beddmer darfér att punkt 2 i motionen bér avslas.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet att bifalla motionen medfér inte nagra negativa ekonomiska konsekvenser.
Foérhoppningsvis kan det underlatta framtida rekryteringsbehov, vilket istallet sparar
pengar.
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Sociala och miljémdéssiga konsekvenser

Beslutet att bifalla motionen kan medféra positiva sociala konsekvenser genom att
underlatta dvergangen fran studier till arbetsliv. Beslutet att bifalla motionen medfér
inga miljdmassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-12-18

Protokollsutdrag, Vard- och omsorgsnamnden (VON2024-10-23 § 151)
Svar pa motion "Sakra framtiden i vardkedjan”, EHB, daterat 2024-10-02
Delegationsbeslut, 6verlamna motion, daterat 2023-05-14
Protokollsutdrag, Kommunfullmaktige (2023-03-06 § 26)

Motion "Sakra framtiden i vardkedjan” (S)

Daniel Jansson- Hammargren Linda Ahlsén
Kommundirektor HR-chef
Enkopings kommun Enkopings kommun

Beslutet skickas till:
Vard- och omsorgsnamnden, for atgard
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