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Revidering av riktlinje for rekrytering av
chefer inom Enkopings kommunkoncern

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott Iamnar dver arendet utan eget
stallningstagande till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Under 2023 fick kommunledningsforvaltningen medel for att anstallda tva
HR-specialister med inriktning mot rekrytering. Uppdraget for de tva nya HR-
specialisterna var framforallt att avlasta cheferna i rekrytering, men aven att
utveckla och kvalitetssakra rekryteringsprocessen samt starka kommunens
arbetsgivarvarumarke. Utveckling av rekryteringsprocessen ska spegla den
kommun Enkdping vill vara, enkel att hantera och utvecklas vid férandringar.
HR-specialisterna har omvarldsspanat pa andra kommuner, utvarderat
Enkopings kommuns rekryteringsprocess samt foljt upp kandidaters
upplevelse av processen. Det har resulterat i en revidering av riktlinjen for
rekrytering for chefer.

Beslutsgang

Ordféranden fragar arbetsutskottet om det kan Iamna éver arendet utan eget
stallningstagande till kommunstyrelsen och finner sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-02-20

Forslag, Riktlinje for rekrytering av chefer, daterad 2025-02-20
Andringsmarkerad Riktlinje for rekrytering av chefer

Riktlinje for rekrytering av chefer (KS2014/361), daterad 2014-08-20

Kontakta kommunen: telefon: 0171-62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se

Postadress: Enkopings kommun, 745 80 Enkoping

Organisationsnummer: 212000-0282
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