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1 Sammanfattning

Uppfoljningen visar att vi genomfért utbildning i otillaten paverkan, mutor och korruption for
namnd och férvaltning. Det har ocksa kontrollerats att stress och arbetsbelastning finns med i
medarbetarsamtalen. Uppgiften att registrera arbetstid i kommunala projekt har gjorts i delar av
verksamheten men skulle underldttas om kommunens projektagare infor system for
tidsredovisning. Pa grund av det ekonomiska laget har det inte funnits utrymme att testa ny teknik
for digital kartering i flygfoton, en teknik som kan effektivisera mat- och kartuppdrag i PBL-
processen och som i ett systematiskt ajourhdllningsarbete ger méjlighet att forbattra primdrkartans
generella kvalitet. Milj6tillsyn, registerforing och klassning av miljofarliga verksamheter ar fortsatt
eftersatt och namnden &r i behov av ytterligare skattemedel fér att finansiera detta. Overtagande
av uppgifter fran socialnamnden kunde, tack vare god framforhallning och gott samarbete,
genomfdras dver forvantan dven om det kvarstar visst arbete 2025. Miljdavdelningens
verksamheter har paverkats mycket av nya uppdrag som tar tid att implementera och tvingat
avdelningen till [6pande omprioriteringar under dret

2 Bakgrund

Enligt kommunallagen (kapitel 6, paragraf 6) ska namnderna, var och en inom sitt ansvarsomrade,
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige bestamt samt
de bestammelser i lag eller annan forfattning som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att
den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstallande
satt.

| kommunens regler for intern styrning och kontroll framgar att namnderna ar skyldiga att [6pande
styra och folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade. Ndimnderna ska
infor varje dr besluta om en internkontrollplan och félja upp den i enlighet med kommunens
tidplan. Uppféljningen ska innehalla en analys och férbattringsforslag samt en atgardsplan om det
finns brister i uppfoljningen. Uppfdljningen ska genomsyras av standiga forbattringar.

3 Namndens plan for internkontroll

Namndens arbete med interkontroll under aret féljer kommunens regler fér intern styrning och
kontroll.

4 Uppfoljning av internkontrollplan 2024

4.1 Stress

Stress och utmattning p g a otydlig styrning och férvantan pa kommungemensam niva. Liten
inbjudan/méjlighet till paverkan skapar maktldshet.
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Kontroll Bedomning

Arbetsbelastning B «ontroll genomfdrd utan avvikelse

Uppfoljning

forvaltningen.
Samtliga fem har svarat att frdgan om arbetsbelastning i ndgon form har tagits upp i samtal med chef.

Fraga om huruvida arbetsbelastning tagits upp pa medarbetarsamtal har stallts till fem medarbetare pa

4.2 Otillaten paverkan pa personal och beslutsfattare

Det finns en 6kad risk att personer som verkar i kommuner och regioner utsatts for otilldten
paverkan. Bade tjanstepersoner och fortroendevalda kan begransas i sitt uppdrag till exempel
genom att avsta fran att uttala sig, fatta beslut eller fatta annat beslut an tankt.

Otilldten paverkan ar ett samlingsbegrepp for handlingar som syftar till att paverka en

tjdnsteperson eller fortroendevald att agera pa ett annat satt an denne tankt, till exempel fatta ett

annat beslut inom ramen fér myndighetsutovning eller vdlja att inte polisanmala handelser.

Otillaten paverkan kan innebéra brottsliga handlingar men ocksa handlingar som inte ar brott i
juridisk mening.

En handelse betecknas som otillaten pdverkan om den drabbade uppfattar att syftet var att
paverka tjansteutovningen. (SKR)

Kontroll Bedomning
Otillaten paverkan B ontroll genomfdrd utan avvikelse
Uppfoljning

Medarbetarna har fatt utbildning pa ett férvaltningsinformationsmote den 6 mars. Politiken utbildades
den 13 december 2023.

Utbildningsmaterial i otillaten paverkan har lagts pa G for atkomst av nya medarbetare och for politiker
finns det tillgdngligt via deras lasplattor.

Mutor och korruption B «ontroll genomfdrd utan avvikelse

Uppféljning
Medarbetarna har fatt utbildning pa ett férvaltningsinformationsmote den 6 mars. Politiken utbildades
den 13 december 2023.

Utbildningsmaterial i otilldten paverkan har lagts pa G fér atkomst av nya medarbetare och for politiker
finns det tillgangligt via deras lasplattor.
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4.3 Oklar bild av resursatgang och bedomning av
resursbehov

Verksamheterna nedlagda tid finansieras inte och det paverkar mojligheten att delta i
gemensamma projekt.

Kontroll Bedomning

Tidsregistrering Kontroll genomférd med mindre
avvikelse

Uppfoljning

Dar det finns mgjlighet till tidsredovisning i projekten redovisar vi tid.

4.4 Kvalitetssankning av Primarkartan

En forsamring av primarkartans generella kvalitet, i synnerhet dess aktualitet, innebar en risk att
kartan inte dverensstammer med verkligheten vilket kan fa stora konsekvenser dar kartan ar
avgorande. | samhallsbyggnadsprocessen innebar det en risk for langre handlaggningstider och for
brister i beslutsunderlag, vilket kan leda till férseningar och skadestand.

Kontroll Bedomning

Ajourhallningsmatningar Kontroll genomférd med mindre
avvikelse

Uppfoljning

Vi har paborjat ett arbete med att skapa processer fér smidigare och snabbare informations- och
geodatafléden, och med att skaffa teknik som maojliggor effektiv ajourhallning. Malet ar att med en rimlig
arbetsinsats kunna uppréatthalla en kvalitetsniva som ska vara tillrdcklig enligt de behov och riktmarken for
kartans kvalitet som finns. Arbetet dr langsiktigt och ar en del av ambitionen att effektivisera med hjélp av
digitalisering och forbattra samarbete mellan delar av samhallsbyggnadsprocessen. Under 2024 har
arbetet med Blaljuskollen paborjats, vilket det ar ett ndmndmal att ha slutfort 2027. Blaljuskollen kan ses
som ett matt pa en grundldaggande kvalitetsniva for primarkartan. Pa grund av det ekonomiska laget har
avdelningen en vakans, vilket gjort att det inte funnits utrymme att testa anvandning av ny teknik i
systematiskt ajourhaliningsarbete, men det arbetet kan aterupptas nar utrymmet férhoppningsvis
aterkommer.

4,5 Eftersatt miljotillsyn

Risken med en eftersatt miljétillsyn ar bland annat 6kade halsorisker for manniskor och 6kad risk
for att en onodig miljopaverkan uppkommer. Atgarder for att hantera redan uppkommen hélso-
och miljopaverkan ar bade kostsamt for samhallet och innebar lidande for den enskilde.
Tillsynsarbetet har har en forebyggande effekt.
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Kontroll Bedomning

Plan for eftersatt miljotillsyn B «ontroll genomfdrd utan avvikelse

Uppfoljning
Namnden har fatt medel for att arbeta med fororenad mark under 2025-2026.

4.6 Eftersatt registerforing och klassning av miljofarlig
verksamhet

Ett eftersatt register 6ver miljofarliga verksamheter inom det geografiska omradet Enkoping
innebdr okad risk for miljéskador och pdverkan. Samtidigt riskerar verksamheter att behandlas olika
av myndigheten vilket strider mot likabehandlingsprincipen och riskerar att paverka fortroendet
for sdval kommunen i stort som myndigheten.

Kontroll Bedomning

Plan for eftersatt registerforing Kontroll genomférd med stor
avvikelse

Uppfoljning

Registerfoéringen och klassningen av miljofarliga verksamheter &r fortsatt eftersatt. Namnden jobbar
[6pande med att effektivisera processer for att skapa mer tid till sadant som ar eftersatt men det finns
fortfarande mycket som inte hinns med. Ndmnden &r i behov av ytterligare skattemedel for att finansiera
detta arbete.

4.7 Osakerhet vid overtagande av verksamhet fran
socialndamnden

Ekonomi, arbetsmiljo, planering, overblick, oférutsedda skillnader mellan planering och
genomfoérande. Kompetens.

Kontroll Bedomning
Overtagande av verksamhet 8 Kontroll genomford utan avvikelse
Uppfoljning

Tack vare att arbetet med 6vertagandet pabérjades langt innan dvertagandet skulle ske, transparenta
moten och en vilja att hjalpas at och underlatta for alla berorda flot det hela pa 6ver forvantan. Till foljd av
olika arbetssatt radde vissa oklarheter kring taxor och nar det galler rutiner och processer ar allt inte klart
an, men det gar framat och det finns en plan.
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4.8 Utokat uppdrag

Ofinansierade uppdrag tillkommer under aret som satter beslutade planer och prioriteringar ur
spel.

Kontroll Bedomning
Ofinansierade uppdrag a8 Kontroll genomford utan avvikelse
Uppfoljning

Byggavdelningens verksamhet genomférs som planerat. Inga stora ofinansierade uppdrag har startats.

Miljdavdelningens verksamhet paverkas mycket, fraimst till foljd av andrade arbetssatt pa grund av nya
uppdrag och dessa tar tid att implementera men ocksa otydlig information fran styrande myndigheter.
Det tvingar avdelningen aven till [dpande prioriteringar under aret.

5 Atgéirdsplan

Kontroll Atgard Slutdatum

Ajourhallningsmatningar Forarbete 2024-12-31

Pa grund av det ekonomiska ldaget har kart- och GIS-avdelningen en vakans. Det har gjort att det

inte funnits utrymme att testa anvandning av ny teknik i systematiskt ajourhdllningsarbete, men

det arbetet kan aterupptas nar utrymmet forhoppningsvis aterkommer.
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