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Paragraf 26 
Ärendenummer VON2024/50 

Uppföljning av internkontrollplan för vård- 
och omsorgsnämnden 2024 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att:  

1. fastställa uppföljningen av nämndens internkontroll 2024, daterad 12 
februari 2025 med tillägget att bedömningen under punkt 4.4 ”Risk för 
ökad sjukfrånvaro” ändras från grön till gul. 

Beskrivning av ärendet 
Vård- och omsorgsnämnden har upprättat uppföljning av den 
internkontrollplan för 2024 som beslutades vid nämndens sammanträde i 
mars 2024.  

Nämnden har identifierat sex risker som internkontrollarbetet fokuserat på 
under 2024. Tre av dem berör det förändringsarbete som nämnd och 
förvaltning påbörjat och som grundar sig i den ekonomiska situation som 
råder. Kvalitetssäkrade beslutsunderlag och kommunikation är avgörande för 
att lyckas med det arbetet.  

Vidare fokuserar två risker på medarbetarperspektivet där hot och våld 
dessvärre blir allt vanligare.  

Angeläget är också att följa utvecklingen kring sjukfrånvaron. En risk 
fokuserar på samverkan med regionen, viktigt eftersom god och nära vård 
bygger på ett bra och effektivt samarbete med regionen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-02-12 
Bilaga 01 – Uppföljning av internkontroll VON 2024, daterad 2025-02-12 

Arbetsutskottets beredning 
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Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott har berett ärendet den 19 
februari 2025 och lämnat förslag till beslut. 

Arbetsutskottets förslag till vård- och omsorgsnämnden 

1. Vård- och omsorgsnämnden beslutar att fastställa uppföljningen av 
nämndens internkontroll 2024, daterad 12 februari 2025. 

Yrkanden 

Tuija Rönnback NE) yrkar att: 

Bedömningen under punkt 4.4 - Risk för ökad sjukfrånvaro ändras från grön 
”Kontroll genomförd med mindre avvikelse” till gul ”Kontroll genomförd med 
stor avvikelse”. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut, vilket är 
arbetsutskottet förslag till beslut och ett ändringsyrkande, vilket är Tuija 
Rönnbacks (NE) yrkande. 

Ordföranden ställer först frågan om vård- och omsorgsnämnden kan besluta 
i enlighet arbetsutskottets förslag till beslut och finner så. 

Ordföranden ställer sedan frågan om vård- och omsorgsnämnden kan 
besluta i enlighet med Tuija Rönnbacks (NE) yrkande och finner bifall. 

___________ 

Kopia till: 

Kommunstyrelsen, för kännedom 
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