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1, Sammanfattning

Till grund for lokalbehovsplanen ar prognostiserad befolkningsékning 2023,
forandringar i omvarlden, forvantad utveckling av arbetssatt och organisation av
kommunens verksamheter som paverkar verksamheten.

Fram till 2040 forvantas Enkdpings kommun enligt befolkningsprognosen 2023
att 6ka kommuninvanarantalet till 61 000 dr 2040. Det innebar en 6kning med ca
13 000 invanare. Socialfdrvaltningens verksamhet pd Kallgatan har under flera ar
behovt utdka sin verksamhet for att mota kommuninvdnarnas behov av insatser.
Det innebar nu att verksamheten ar trangbodda och behover utdka sina lokaler.

En lokal i samma kvarter har blivit vakant och darfér ses det nu 6ver om det ar
mojligt att ta Over den lokalen. Denna skulle kunna bli en arbetsplats for ca 14
medarbetare som kommer flytta fran kontoret pa Kallgatan. Planeringen ar att
den lokalen tas i bruk forsta i januari 2025.

Nar det nya kommunhuset star fardigt sa kommer ytterligare ca 8 personer flytta
sin huvudsakliga arbetsplats fran Kallgatan dit.

Detta sammantaget ar atgarder som kommer skapa battre forutsattningar for en
battre arbetsmiljo for medarbetarna. Det kommer dock kvarsta en viss
trangboddhet och inga mdojligheter att vaxa inom lokalen. Darfér har
socialforvaltningen bestallt hjdlp av samhallsbyggnadsforvaltningen att se dver
vilka alternativa lokaler som skulle passa socialforvaltningens verksamhet pa
Kallgatan battre.

Den nya Socialtjanstlagen ger kommunerna tydliga direktiv att arbeta mer
forebyggande samt att ge ett mer tillgangligt stdd. Idag finns manga av de
funktioner som arbetar forebyggande och behandlande lokaliserade i familjens
hus. P sikt kommer den lokalen behéva utdkas alternativt flytta till en lokal som
rymmer hela verksamheten.

Ett stodboende for personer med beroendeproblematik behdver tillkomma
under perioden. Det kan med férdel forlaggas till ett trapphus med ca 8-10
lagenheter.
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ENHET TOTAL ERSATTNINGS- KAPACITETS- PRELVERKS.  STATUS PROJEKT
KAPACITET KAPACITET OKNING START

INHYRNING NY LOKAL FOR 14-16* 14-16 2025 Pagdende

SCOIALTJANSTEN TORGGATAN

NY LOKAL FOR SOCIALTJANSTEN** 140-150 * 10-15 2026

STODBOENDE 8-10* 8-10 2027

UTOKNING AV FAMILJENSHUS 14-16* 14-16 2028

2 Inledning

Enligt kommunens "Policy for lokalforsérjning” (KS2017/743) ska det
lokalstrategiska arbetet efterstrava hog lokaleffektivitet och god ekonomisk
hushallning av de gemensamma resurserna. Detta gors genom att arbeta for
andamalsenliga lokaler till Iagsta kostnad &ver tid, dar kostnad och nytta ar i
balans. Eftersom lokalkostnaderna ar en stor andel av verksamheternas ekonomi
och kommunens totala investeringsbehov ar omfattande, ar det viktigt att halla
nere kostnaderna sa langt det ar mdéjligt och endast inkludera nédvandiga
lokaldtgarder.

Amnesférvaltningarna tar fram lokalbehovsplaner for sina respektive
verksamhetsomraden, vilka utgor underlag till kommunens
lokalférsorjningsplan som i sin tur utgor ett prioriteringsstod till den arliga
budget- och planeringsprocessen.

Grunden for lokalbehovsplanen ar kommunens utveckling baserat pa bostads-
planer och befolkningsprognos (2023), liksom befintligt lokalbestands skick och
hur verksamheterna nyttjar dessa lokalresurser, samt de férandringar i om-
varlden som ger nya krav och regelverk pa verksamheterna, fornyade arbetssatt
och ansvarsomraden, mm, som tillsammans utvecklar verksamheterna och
darmed deras lokalbehov. Lokalbehovsplanen syftar till att tydliggora hur
respektive forvaltnings verksamhetslokaler behdver vidareutvecklas for att mota
det férandrade behovet.
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Befolkningsprognos/
demografi,

Omvarldsanalys

Verksamhetens
behov, nulage,
Politiska
ambitioner

Fastigheternas
skick

Flera olika faktorer baserat pa nuldge, férutsattningar och framtida utveckling resulterar i

verksamheternas lokalbehov och darmed Lokalbehovsplan

De atgarder som listas ska avse lokaldtgarder i verksamhetslokaler som foreslas
ingd i kommunens budget- och investeringsplan, samt hanteras av
samhallsbyggnadsforvaltningens verksamhet som arbetar med fastigheter
genom in-/ny férhyrning/uppsagning eller om-/till-/nybyggnation.
Lokalbehovsplanen redovisar inte atgardsforslag som ar verksamhetsatgarder
(tex forandrade arbetssatt som inte innebar atgarder i lokaler) eller individuella
boenden sasom sociala bostader.

Socialférvaltningens behov av lokaler paverkas utifran befolkningsékning,
demografi och andra faktorer som paverkar behovet till exempel bostadsbrist i
samhallet, forandringar i hdlsa, samhallsforandring, ny lagstiftning samt ej
andamalsenliga lokaler.

LBP L

- LFP # IP

Amnesndamnders Lokalfarsorjningsplanen Investeringsplanen
lokalbehovsplaner

Processbild 6ver lokalférsérjningsprocessen kring investeringar
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3 Utgangspunkter - nuldge

3.1 Befintliga verksamheter och kapaciteter
Befintlig lokalkapacitet:

e Socialkontor Kallgatan 6. Kontorslokal for klientbesék och
arendehandlaggning, ca 2000 kvm.

e 2 st stoddboenden med totalt 15 platser, ca 1000 kvm.

e Familjens hus, 6ppenvard, ca 400 kvm.

e Blomstra, foraldrastod, ca 150 kvm.

e Joar Socia, arbetsmarknad, ca 1500 kvm

e Familjerddgivning, ca 80 kvm

e Filtarna, Agatan

Darutover samverkan med Vard- och omsorgsforvaltningen om
samsjuklighetsboende, behovet redovisas i vard- och omsorgsférvaltningens
lokalbehovsplan.

4 Forutsattningar uppdrag och styrning

4.1 Summering av kommunfullmaktiges langsiktiga
planer som beror socialnamndens verksamhetsomrade

4.1.1 Overgripande malbild

Att tillsammans skapa en tryggare kommun som vi dr stolta 6ver att bo och
verka i, genom 3 mal:

Tillsammans skapar vi trygghet

Socialnamnden ska verka for att de insatser som erbjuds ska ha en hog kvalitet
och vara evidensbaserade. Genom att den enskilde far ett kvalificerat stéd ger
det en trygghet hos bade denne och dess natverk. Nar vardinsatsen ocksd ges i
den enskildes hem &kar kdnslan av trygghet.

Namnden ska bedriva ett aktivt férebyggande och uppsdkande arbete vilket
bidrar till att skapa trygghet bade hos den enskilde och i kommunen. Namndens
medarbetare ska skapa relation med och erbjuda stdd till ungdomar och unga
vuxna som finns i destruktiva miljoer och/eller uppvisar ett normbrytande
beteende.

Namnden ska ge den som dr beroende av ekonomiskt bistand insatser som



Férvaltning: Socialférvaltningen Diarienummer: SN2024/86
Ansvarig handldggare: Helena Duske Datum: 2024-09-12

bidrar till sjalvforsorjning vilket i sin tur skapar forutsattningar for trygghet bade
i den enskilda familjen men ocksd i kommunen da fler personer ar
sjalvforsorjande. Namnden ska arbeta utifrdn gdllande lagstiftning och
uppratthalla en hog rattssakerhet som gor den enskilde delaktig i fragor som ror
denne och dennes familj. Medborgare som utsatts for vald i hemmet, beroende
av alkohol eller andra droger eller som har annan social problematik ska kdnna
fortroende for att kontakta socialnamndens verksamheter.

Samhorighet

Socialnamnden bidrar till sas mhoérighet i kommunen genom samverkan som sker
med andra parter fér medborgarens basta. Samverkan sker med ett
forhallningssatt som praglas av 6ppenhet, transparens och god kommunikation.
Sarskild vikt laggs vid att medarbetarna ska kdanna sig som en viktig del av
kommunens verksamheter.

Namndens verksamheter ska arbeta systemiskt och samverka med de andra
parter och myndigheter som dr viktiga for den enskilde och dennes familj. Beslut
och beslutsunderlag ska kommuniceras och den enskilde ska goras delaktig i de
insatser som erbjuds.

Sjalvstandighet

Socialnamnden bidrar till sjalvstandighet genom sitt fokus pa barns och
ungdomars utveckling och valmdende. Namnden ska arbeta for att ge
civilsamhallet goda forutsattningar i sitt arbete riktat mot barn och unga.
Namndens medarbetare ges goda forutsattningar sa att de kan utfora ett gott
och sjalvstandigt arbete.

De insatser som namnden erbjuder ska vara inriktade pa att gora den enskilde
medborgaren mer sjalvstandig. Nar denne blir sjalvforsérjande eller nar denne
blir kvitt ett beroende uppnas sjalvstandighet och ett oberoende fran namndens
insatser.

Stolthet

Socialnamnden bidrar till stolthet genom att finnas nara medborgaren. | motet
med namndens verksamheter sker relevant och trovardig information.
Medarbetarna gors delaktiga i verksamhetens utveckling vilket 6kar kvaliteten i
arbetet och ger en stolthet hos medborgaren.

Fortroende ger stolthet. Namndens verksamheter ska ha fortroende hos
kommunens medborgare som genom det vander sig till forvaltningen vid behov
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av stdd och hjalp. Fértroende skapas genom tydlig kommunikation om
namndens uppdrag, tillganglighet och ett gott bemdtande.

4.2 Sa har moter vi framtiden

Okat fokus pa barn och unga

Barn och unga ar var framtid. Utan trygga barn och unga, ingen trygg framtid!
Manga familjer star infor ekonomiska utmaningar. Enkopings kommun 6kar
darfor fokuset pa barn och unga, pa grund av att det ar de yngre som riskerar att
farailla i orostider.

Kompetensforsorjning

Antalet personer i behov av valfardstjanster 6kar snabbare @n antal invanare i
yrkesfor dlder. Under kommande dr bedéms sysselsattningsékningen darfor inte
att racka till for att tacka de 6kade personalbehoven som finns i offentlig sektor, i
naringslivet och i staten. For kommunsektorn ar behovet sarskilt fokuserat till
aldreomsorgen.

Naringsliv

Ett gynnsamt foretagsklimat lockar fler investeringar, skapar arbetstillfallen och
bygger en sund ekonomi for kommunen. Att planera for hallbar tillvaxt och
investera i infrastruktur och samhallsservice.

Brott mot valfarden

Brott i valfarden tex gangkriminaliteten vaxer. Vi samarbetar med olika aktorer,
tex brottsforebyggande arbete.

4:3 Socialforvaltningen uppdrag och styrning utifran
lagstiftning

Av Socialtjanstlagen 3 kap 2 § framgar bland annat att socialndamndens
medverkan i samhallsplaneringen ska bygga pa namndens sociala erfarenheter.
Socialtjansten ska genom sitt deltagande i samhallsplaneringen verka for
grupper som i olika avseenden dr underférsorjda, belysa sambanden mellan
sociala problem och samhallsstrukturen. Formerna for Socialnamndens
medverkan i samhallsplaneringen har inte narmare preciserats i
socialtjanstlagen.
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Enligt Socialtjanstlagen 2 kap 1 § &r det kommunen som har det yttersta
ansvaret for att enskilda far det stéd och den hjalp de behéver. Socialndmnden
ansvarar for att utféra kommunens uppgifter inom socialtjanst enligt:

e Socialtjanstlagen (2001 :453), SoL med kompletterande lagar rérande
individ- och familjeomsorg, med undantag av budget- och
skuldraddgivning

e lLagen (1990:52) med sdrskilda bestammelser om vard av unga, LVU

e Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

e Begravningslagen (1990:1144)

Socialndmnden ansvarar for de uppgifter som enligt lag eller forfattning aligger
Socialnamnd och som inte ndgon annan namnd har fatt i uppdrag att ansvara
for. Detta galler till exempel socialnamnds uppgifter enligt:

e Foraldrabalken (1949:381), FB

e Aktenskapsbalken (1987:230), AktB

e Lag(2016:1013) om personnamn

e Arvdabalken (1958:637), AB

e Lagen (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare,
Lul

e Brottsbalken (1962:700), BrB

o Korkortslagen (1998:488)

Socialnamnden har féljande ansvarsomraden:

e Samordningsansvar nar det galler psykiskt och socialt
omhandertagande vid stora katastrofer och olyckor,

e Kommunens drogférebyggande arbete, kommunens yttranden enligt
hemvarnsférordningen.

5 Forvantad framtida utveckling

5.1 Bostads- och befolkningsprognos

Kommunens dversiktsplan (OP) ar vagledande for all fysisk planering inklusive
planering fér verksamhetslokaler och bostader. Det pagar ett arbete med ny
oversiktsplanering till 2040. Den prognos som finns om bostadsbyggande
under nastkommande tio ar baseras pa uppgifter fran byggintressenter i
kommunen. Den faktiska utvecklingen ar beroende av konjunktur och andra
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makroekonomiska faktorer. Osakerheten i dessa beddmningar betraktas for
narvarande som mycket stor.

Befolkningsprognos utgar frdn antaganden om antal fédda, antal doda samt
antal in- och utflyttare till kommunen. Ar 2023 hade Enkdpings kommun ca

48 000 invanare. Enligt befolkningsprognos 2023 kommer Enkdpings kommun
ha 6ver 55 000 tusen invanare ar 2034 och cirka 61 000 ar 2040.

5.2 Omvarldsanalys

Lokalbehoven paverkas av en rad olika faktorer i dagens samhalle, allt fran
demografiska forandringar, okad globalisering, teknisk utveckling, klimat-
forandringar, till manniskors andrade varderingar. Forvaltningarnas lokalbehov
paverkas dven av nya arbetssatt, etablering respektive av etablering av privata
aktorer, kommunens langsiktiga mal, teknisk status av befintliga fastigheter och
hur befintliga lokaler fungerar for kommunens verksamheter.

Det ar en hard konkurrens om kompetens mellan de olika arbetsgivare som
anstaller medarbetare till socialtjansten. En viktig faktor for de som valjer
arbetsgivare dr arbetsmiljon. For socialférvaltningen ar det avgorande att
fortsatta kunna vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en god fysisk
arbetsmiljo.

Den nya socialtjanstlagen som forvantas inféras under 2025 kommer att paverka
Socialférvaltningens lokalbehov. Socialtjansten kommer att behdva andra fokus
till ett mer forebyggande arbete och tidiga insatser. Det kan handla om att
erbjuda nya 6ppna insatser eller andra lagtroskelverksamheter. Det kan dven
handla om att bredda socialtjanstens uppsokande verksamhet och att utveckla
samverkan med andra huvudman, sdsom skola, polis och civilsamhalle. Arbetet
med att stalla om har pabdrjats under 2024.

5.2.1 Kostnadsutveckling for hyror:

Kostnaden per kvadratmeter ar hdgre for nybyggnation an befintliga lokaler. Allt
eftersom nybyggnation blir en storre del av lokalbestandet, okar
hyreskostnaden per kvadratmeter. Det ar dock viktigt att poangtera att nya
lokaler ar mycket mer anpassade till dagens myndighets-, brukar- och
verksamhetskrav, vilket i sig ger en storre effektivitet, mer
verksamhetsanpassade lokaler samt en battre arbetsmiljo.
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Socialndmndens lokaler bestar till stora delar av inhyrningar. Det finns ett behov
av att finnas dar det ar latt for kommuninvanarna att moéta verksamheten. Det ar
ocksa en verksamhet som férandras dvertid och dven lokalerna behover
forandras. Behovet av att finnas centralt medfor att lokalerna bestar av
inhyrningar och dven att hyror centralt kan ha en ndgot hogre hyresniva.

5.2.2 Pagaende utvecklingsarbete:

Ett utvecklingsarbete for att anpassa och stélla om verksamheten till
foérandringarna i den nya Socialtjanstlagen pagar inom verksamheten.
Forandringarna kommer forhoppningsvis innebara att mer resurser kommer
laggas inom det forebyggande och uppsdkande arbete samtidigt som andra
insatser minskar. Det ar dock viktigt att lyfta fram att verksamheten kommer
behdva utdkas alternativt bibehallas med anledning av befolkningsékningen.

Utvecklingsarbetet och dess konsekvenser pa lokalbehovet kommer féljas under
de kommande aren. Detta kommer vara viktigt for att kunna gora en
beddmning pa vilket satt och var verksamheter kommer behdva vaxa och hur
lokalbehovet eventuellt kommer férandras.

6 Faktorer som paverkar lokalbehovet

6.1 Befolkningsutveckling/demografi:

Befolkningsprognosen for Enkoping har under 2023 uppdaterats till 61 169
invanare ar 2040. Det innebar att staden tar hojd for cirka 13 000 fler invanare an
idag.

Denna lokalbehovsplan avser perioden 2025-2034 med en utblick mot 2040.
Forvaltningens verksamheter behover vaxa med ca 28 procent (beroende pa
relevant dldersgrupp) for att 6ka proportionellt med befolkningsékningen. Det
vill séga for att tillhandahalla samma serviceniva som idag.

6.2 Verksamhetsutveckling

Socialnamnden gér bedémningen att den nya Socialtjanstlagen och
kommunens satsning pa brottsférebyggande och uppsokande insatser leder till
att lokalbehovet kan komma att 6ka mer an vad befolkningsékningen indikerar
inom vissa delar av verksamheten.
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Da det idag inte gar att sdga exakt vilken paverkan detta kommer att ha pa
verksamheten gar det inte heller att sdga hur mycket lokalbehovet dkar.

6.3. Utgangsldge befintliga verksamhetslokaler

For att kunna forutsaga ett framtida behov av lokaler &r det viktigt att analysera
utgangslaget.

6.3.1Stodboende:

Baserat pa att befolkningsokningen fram till 2040, ar behovet att 6ka antalet
platser med 8-10 boendeplatser.

| dagslaget ar platserna i férvaltningens stoédboenden periodvis fullbelagda med
viss ko till platserna.

6.3.2 Familjens hus och Blomstra:

Baserat pa att befolkningsdkningen fram till 2040 finns det ett behov av storre
lokaler eller kompletterande lokalyta for denna verksamhet.

Den nya Socialtjanstlagen ger aven kommunerna tydliga direktiv att arbeta mer
brottsforebyggande och att bedriva uppsdkande arbete. Idag finns mdnga av de
funktioner som arbetar forebyggande och behandlande lokaliserade i Familjens
hus.

Pa sikt kommer darfér Familjens hus behdva utokas alternativt flytta till en lokal
som rymmer den utdkning av lokalyta som kravs for hela verksamheten.

6.3.3Joar Socia, arbetsmarknad:

Den verksamhet som bedrivs i dessa lokaler ar inte lagstadgad och darfor
bedéms verksamheten kunna véaxa i befintliga lokaler med den prognostiserade
befolkningsokningen. Verksamheten maste inte utdkas for att motsvara ett 6kat
behov kopplat till en vaxande befolkning. Vid Joar Socia finns behov av att
investera i serveringskoket for att kunna bibehdlla driften av denna.

6.3.4 Familjeradgivning:

Denna verksamhet bedoms kunna vaxa i befintliga lokaler, med prognostiserad
befolkningsokning.
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6.3.5 Socialkontor, Kallgatan:

Socialférvaltningens verksamhet pa Kallgatan har under manga ar varit
trangbodda och den kapacitetsokning som kravts under de senaste dren har
inneburit att verksamheten nu har vuxit ur lokalen. Lokalerna var val anpassade
for de medarbetare som flyttade in 2017 men genom aren har antalet
medarbetare ndstan fordubblats. En lokal i samma kvarter har nu blivit vakant,
vilket gor det mojligt att kunna ta éver den lokalen och darigenom minska
belastningen inom nuvarande lokal. Den nya lokalen skulle kunna bli en
arbetsplats for ca 14 medarbetare som kommer flytta fran kontoret pa Kallgatan.

Nar det nya kommunhuset star fardigt sa kommer ytterligare ca 8 personer flytta
sin huvudsakliga arbetsplats fran Kallgatan.

Detta sammantaget ar dtgarder som kommer skapa battre forutsattningar for en
battre arbetsmiljo for medarbetarna. Det kommer dock kvarsta en viss
trangboddhet och inga mdjligheter att vaxa inom lokalen. Darfér har
socialforvaltningen bestallt hjdlp av samhallsbyggnadsforvaltningen att se dver
vilka alternativa lokaler som skulle passa socialférvaltningens verksamhet pa
Kallgatan battre.

6.4.Halsa och behov och forebyggande arbete

En ny Socialtjanstlag vantas trada i kraft i juli 2025. Enligt det nya foérslaget ska
Socialtjansten stalla om till nya forebyggande, tillgangliga, tillitsskapande,
jamstallda och kunskapsbaserade arbetssatt — bade utifrdn den nya
socialtjanstlagen och for att méta samhallets utmaningar. Socialtjansten ska
aven arbeta med att forebyggande atgarder for att unga inte ska drasin i
kriminalitet.

Om kommunen lyckas med detta arbete sa kan bade halsan for
kommuninvanarna och behovet av akuta insatser minska procentuellt dvs inte
Oka i samma takt som befolkningsékningen. Detta arbete och dess effekter pa
socialtjansten kommer behova féljas under de kommande aren.
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7 Effekter pa framtida lokalbehov

7.1Verksamhetsutveckling/Fastighetsutveckling

| dagslaget behover verksamheten som finns pa Kallgatan fa tillgang till
ytterligare lokalytor. Ett arbete pdgdr dar mojligheten att férhyra en narliggande
lokal pa Torggatan finns. Lokalen 6nskas tas i bruk i januari 2025.

Nar det nya kommunhuset star klart kommer ca 8 personer som idag utgar fran
Kallgatan istallet ha sin arbetsplats dar. Detta sammantaget kommer innebara
att lokalerna for verksamhet som idag finns pa Kallgatan kommer ha tillrackligt
stora lokalytor.

Familjens hus-Blomstra kommer behdva uttka sina lokaler pa sikt nar dels
befolkningsékning och férandrat arbetssatt far genomslag.

8 Placering av enheter

Det ar viktigt for Socialtjansten att finnas centralt i tatorten. Dels for att ha en
narhet till kommunens invanare och underlatta for sa mdnga som mojligt att
kunna ta sig till forvaltningens olika verksamheter, bade via allménna
kommunikationer och pa andra satt. Dels utifran moéjligheten att kunna
rekrytera personal.

Ett nytt stddboende kan inrdttas i en flerfamiljsfastighet dar verksamheten finns
i en trappuppgang. Verksamheten bor finnas i stadens tatort

9 Samverkansmojligheter

Forvaltningen ar positiv till effektivare lokalutnyttjande genom samnyttjande sa
langt det ar mojligt. Detta ar framst mojligt avseende kontorslokaler for
medarbetare dar klientarbete inte forekommer alternativt tillsammans med
verksamheter dar samverkan kring klienter redan finns.

10 Behov planberedskap for extern
verksamhet

Det finns inget behov av planberedskap for extern verksamhet.
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11 Prioritering och sammanvagd
behovsbedomning med forslag till
Lokalbehovsplan

Utifrdn befolkningsokning samt fordndrade lagkrav finns det behov av dels
utokning av lokaler for socialtjanstens medarbetare for att forbattra arbetsmiljo
genom att 6ka lokalytorna under 2025.

Far det férebyggande arbetet genomslag pa sikt kommer verksamheten som
bedrivs inom Familjens hus utdkas alternativt flytta till stérre lokaler. Denna
utveckling kommer behdva foljas de narmaste aren for att kunna prioritera och
anpassa lokalerna efter verksamhetens behov. Att gora lokalférandringar tar tid
och behdver darfor planeras i god tid for att lokalernas ska passa verksamhetens
behov bade i nutid och i en framtid.

Lokaler for socialtjansts karnverksamhets behov har en hog prioritet for att klara
kommunens och ndamndens ansvar utifran lagstiftning och for att kunna ge
kommuninvanarna det stdd som behovs. Lokalernas ldage och utformning ar
ocksd en viktig del for att kunna rekrytera personal med ratt kompetens och dels
for att mota kommuninvanarnas behov.

Behovet av ett stddboende inom planperioden ar viktigt for att kunna méta
kommuninvanarnas behov och for att minska behovet av att kdpa insatser.

11.1 Perioden 2025-2034

Under denna period kommer en ny lokal for socialtjansten behdva tillkomma
och ersétta den nuvarande lokalen pa Kallgatan for att forbattra arbetsmiljon
och funktionaliteten for verksamheten.

Familjens hus-Blomstra kommer behodva utdka sina lokaler dar de ar lokaliserade
idag alternativt flytta hela verksamheten till en storre lokal dar bade befintlig
verksamhet och den utdkning av verksamheten som kommer att kravas far plats.
Dagens placering ar ett bra lage att finnas i.

Ett stodboende med sammanlagt ca 8-10 lagenheter behover tillkomma under

11.2 Perioden 2035-2040

Forutsatt att de behov av lokaler som beskrivs for aren 2025-2034 genomfors sa
ar bedémningen utifrdn nu kdnda faktorer, att inga ytterligare behov finns under
denna period. Se tabell nésta sida.
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Tabell Forslag investeringsplan

Diarienummer: SN2024/86
Datum: 2024-09-12

ENHET TOTAL ERSATTNINGS- KAPACITETS- PRELVERKS.  STATUS PROJEKT
KAPACITET KAPACITET OKNING START

INHYRNING NY LOKAL FOR 14-16* 14-16 2025 Pagdende

SCOIALTJANSTEN TORGGATAN

NY LOKAL FOR SOCIALTJANSTEN** 140-150 * 10-15 2026

STODBOENDE 8-10* 8-10 2027

UTOKNING AV FAMILJENSHUS 14-16* 14-16 2028

* personer

** ersétter till stora delar befintlig lokal

12 Konsekvenser om forslagna investeringar
inte prioriteras

Om ett stodboende inte byggs eller hyrs in, kommer platser behdva kdpas

externt. Detta ar erfarenhetsmassigt en dyrare [0sning.

En utokning av lokalerna for verksamheten pa Kallgatan ar viktig for att forbattra
arbetsmiljo, mojlighet att arbeta effektivt och kunna moéta kemmuninvanarna pa

ett bra satt.

En ersattningslokal och viss utdkning av ytor for verksamheten som idag ar pd

Kallgatan ar viktig for att kunna méta kommuninvanarnas behov, kunna véxa

inom lokalerna och ha en bra arbetsmilj¢ for medarbetarna.

En utokning av lokalytan for Familjens hus och Blomstra ar absolut nddvandig

for att kunna utdka verksamheten pa sikt och pa sa satt kunna leva upp till de

nya kraven i Socialtjanstlagen

Sammantaget ar lokalernas funktionalitet viktigt for att kunna rekrytera

personal, utfora ett gott arbete och som i sin tur leder till goda resultat for

kommuninvanarna.
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13 Barnrattsperspektivet

| det arbete som genomférs gallande planering for tillkommande lokaler ar det
viktigt att beakta barnrattsperspektivet. Det ar en naturlig del av arbetet nar en
lokal riktar sig till barn och ungdomar bade nar det galler placering, utemiljé och
utformning.
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Bilaga Markbehovsplan for Socialnamndens
lokalforsorjning

| dagslaget finns inget behov av mark for Socialnamndens verksamheter.



