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Projektplan Klimatfardplan for Enkopings Kommun

Utgangspunkter och syfte

Enkopings kommun star infor klimatférandringarnas utmaningar och siktar pa att leda
omstdllningen mot en hallbar framtid. Projektets mal ar att utveckla en klimatfardplan, ett
strategiskt dokument som ska minska kommunens klimatpaverkan och stédja visionen om
att bli en klimatneutral och fossilfri kommun senast 2030. Arbetet innebadr att skapa en
koldioxidanalys, klimatstrategi, klimathandlingsplan och klimatfinansieringsplan.

Projektplan bifogas till denna sammanfattning.

Strategiska mal och inriktning

e Minska koldioxidutslapp: Reducera utslappen med 13,3% arligen fram till 2030.

o Klimatanpassning: Implementera atgarder for att minska klimatrelaterade risker.

o Sektorsovergripande samverkan: Skapa plattformar for dialog och samarbete
mellan kommunen, naringslivet, akademin och civilsamhallet.

o Ledande kraft i klimatomstallningen: Visa vdgen fér andra kommuner genom att
framgdngsrikt minska utslappen och framja hallbar utveckling.

Nulage

For narvarande saknar Enkopings kommun en dvergripande strategi och detaljerad data om
nuvarande koldioxidutslapp. Detta projekt kommer att faststdlla baslinjeutsldpp och utveckla
strukturerade planer for att finansiera och genomféra klimatatgarder.

Effektmal

e Minska koldioxidutslapp: Betydligt minska direkta och indirekta utslapp av
vaxthusgaser till ar 2030.

o Klimatanpassning: Genomféra specifika anpassningsatgarder for att minska
klimatrelaterade risker.

o Sektorsovergripande samverkan: Etablera plattformar for samverkan inom
kommunen och med externa aktorer.
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Overgripande produktmal

o Koldioxidbudget: Utféra en koldioxidanalys och utveckla en detaljerad budget med
arliga utslappsminskningsmal.

o Klimathandlingsplan 2025-2027: Identifiera och prioritera dtgarder for att minska
koldioxidutslapp inom en kort tidsram.

o Klimatstrategi 2045: Utveckla en langsiktig klimatstrategi med mal att uppna
klimatneutralitet senast 2030.

o Klimathandlingsplan 2030: Implementera specifika atgarder och tidslinjer for att
minska koldioxidutslappen fram till 2030.

o Klimatfinansierings- och investeringsplan: Identifiera och sdkra nédvandiga
resurser och finansieringskallor fér genomférandet av klimatatgarder.

Planerad tid och budget

Projektet startar den 2 september 2024 och avslutas den 31 december 2026. Det dr indelat i
fyra huvudfaser, var och en med specifika aktiviteter och leverabler. Total budget &ar
specificerad i en separat budgetplan som inkluderar kostnader fér personal, externa
konsulter, verktyg och moten.

Denna tidplan avser produktmal 1-3 av 5. De senare faserna planeras under 2025 da
uppdragsbeskrivningen revideras.
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Organisation och Bemanning

Projektet leds och koordineras av processledningen inom Klimatneutrala Enkdping med stod
av konsulter fran ClimateView och AFRY som &r partners till Enkdpings kommun inom ramen
for Klimatkontraktet och Viable Cities.

Arbetet att ta fram en Klimatfardplan utfors av omstallningsteamen i Enkdpings kommun
som bestar av chefer, beslutsfattare och sakkunniga medarbetare som besitter



expertkompetens. Omstallningsteamen har en nyckelroll i att analysera koldioxidutslapp,
foresld atgarder och initiera verksamhetsplanering som stédjer kommunens
klimatomstallningsarbete. Syftet med omstallningsteamet ar att samordna och driva de
forandringar som kravs for att na langsiktiga mal, sasom att minska koldioxidutslapp, 6ka
energieffektiviteten, forbattra hallbarheten och skapa motstandskraft mot
klimatférandringar.

Varje omstallningsteam har en dedikerad omstallningsledare vars uppdrag ar att koordinera
och driva teamets arbete mot att uppna de specifika klimatmalen, sakerstalla effektiv
implementering av dtgarder, och framja samverkan mellan olika akt&rer och intressenter.

En organisationsstruktur se nedan.
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Ovrigt

Projektet har flera externa beroenden, inklusive insamling av data fran externa parter,
foljsamhet till regelverk, och tillgang till externa finansieringskallor. En
kommunikationsstrategi (forutsatt resurstilldelning) kommer att utvecklas for att sakerstalla
information och engagemang fran alla relevanta intressenter. Regelbunden uppféljning och
rapportering sakerstaller transparens och ansvarstagande.

Slutsats

Genom att implementera denna klimatfardplan tar Enkdpings kommun ett betydande steg

mot att bli en ledande kraft i klimatomstallningen, minska sina koldioxidutslapp och framja

hallbar utveckling. Projektet stdder kommunens vision och strategiska mal, och bidrar till en
mer hallbar och resilient framtid.
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