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Executive summary för kommundirektörens 
ledningsgrupp. 

Projektplan Klimatfärdplan för Enköpings Kommun 

Utgångspunkter och syfte 

Enköpings kommun står inför klimatförändringarnas utmaningar och siktar på att leda 
omställningen mot en hållbar framtid. Projektets mål är att utveckla en klimatfärdplan, ett 
strategiskt dokument som ska minska kommunens klimatpåverkan och stödja visionen om 
att bli en klimatneutral och fossilfri kommun senast 2030. Arbetet innebär att skapa en 
koldioxidanalys, klimatstrategi, klimathandlingsplan och klimatfinansieringsplan. 

Projektplan bifogas till denna sammanfattning. 

Strategiska mål och inriktning 

• Minska koldioxidutsläpp: Reducera utsläppen med 13,3% årligen fram till 2030. 
• Klimatanpassning: Implementera åtgärder för att minska klimatrelaterade risker. 
• Sektorsövergripande samverkan: Skapa plattformar för dialog och samarbete 

mellan kommunen, näringslivet, akademin och civilsamhället. 
• Ledande kraft i klimatomställningen: Visa vägen för andra kommuner genom att 

framgångsrikt minska utsläppen och främja hållbar utveckling. 

Nuläge 

För närvarande saknar Enköpings kommun en övergripande strategi och detaljerad data om 
nuvarande koldioxidutsläpp. Detta projekt kommer att fastställa baslinjeutsläpp och utveckla 
strukturerade planer för att finansiera och genomföra klimatåtgärder. 

Effektmål 

• Minska koldioxidutsläpp: Betydligt minska direkta och indirekta utsläpp av 
växthusgaser till år 2030. 

• Klimatanpassning: Genomföra specifika anpassningsåtgärder för att minska 
klimatrelaterade risker. 

• Sektorsövergripande samverkan: Etablera plattformar för samverkan inom 
kommunen och med externa aktörer. 

Webbadress
enkoping.se

Postadress
Enköpings kommun
745 80 Enköping

Kontakta kommunen
Telefon: 0171–62 50 00
E-post: kommunen@enkoping.se

Organisationsnummer
212000–0282

Samhällsbyggnadsförvaltningen
Maria Lindelöf
0171-626228
maria.lindelof@enkoping.se
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Övergripande produktmål 

• Koldioxidbudget: Utföra en koldioxidanalys och utveckla en detaljerad budget med 
årliga utsläppsminskningsmål. 

• Klimathandlingsplan 2025-2027: Identifiera och prioritera åtgärder för att minska 
koldioxidutsläpp inom en kort tidsram. 

• Klimatstrategi 2045: Utveckla en långsiktig klimatstrategi med mål att uppnå 
klimatneutralitet senast 2030. 

• Klimathandlingsplan 2030: Implementera specifika åtgärder och tidslinjer för att 
minska koldioxidutsläppen fram till 2030. 

• Klimatfinansierings- och investeringsplan: Identifiera och säkra nödvändiga 
resurser och finansieringskällor för genomförandet av klimatåtgärder. 

Planerad tid och budget 

Projektet startar den 2 september 2024 och avslutas den 31 december 2026. Det är indelat i 
fyra huvudfaser, var och en med specifika aktiviteter och leverabler. Total budget är 
specificerad i en separat budgetplan som inkluderar kostnader för personal, externa 
konsulter, verktyg och möten. 

Denna tidplan avser produktmål 1-3 av 5. De senare faserna planeras under 2025 då 
uppdragsbeskrivningen revideras. 

 

Organisation och Bemanning 

Projektet leds och koordineras av processledningen inom Klimatneutrala Enköping med stöd 
av konsulter från ClimateView och AFRY som är partners till Enköpings kommun inom ramen 
för Klimatkontraktet och Viable Cities. 

Arbetet att ta fram en Klimatfärdplan utförs av omställningsteamen i Enköpings kommun 
som består av chefer, beslutsfattare och sakkunniga medarbetare som besitter 
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expertkompetens. Omställningsteamen har en nyckelroll i att analysera koldioxidutsläpp, 
föreslå åtgärder och initiera verksamhetsplanering som stödjer kommunens 
klimatomställningsarbete. Syftet med omställningsteamet är att samordna och driva de 
förändringar som krävs för att nå långsiktiga mål, såsom att minska koldioxidutsläpp, öka 
energieffektiviteten, förbättra hållbarheten och skapa motståndskraft mot 
klimatförändringar.  

Varje omställningsteam har en dedikerad omställningsledare vars uppdrag är att koordinera 
och driva teamets arbete mot att uppnå de specifika klimatmålen, säkerställa effektiv 
implementering av åtgärder, och främja samverkan mellan olika aktörer och intressenter. 

En organisationsstruktur se nedan. 

 

Övrigt 

Projektet har flera externa beroenden, inklusive insamling av data från externa parter, 
följsamhet till regelverk, och tillgång till externa finansieringskällor. En 
kommunikationsstrategi (förutsatt resurstilldelning) kommer att utvecklas för att säkerställa 
information och engagemang från alla relevanta intressenter. Regelbunden uppföljning och 
rapportering säkerställer transparens och ansvarstagande. 

 

Slutsats 

Genom att implementera denna klimatfärdplan tar Enköpings kommun ett betydande steg 
mot att bli en ledande kraft i klimatomställningen, minska sina koldioxidutsläpp och främja 
hållbar utveckling. Projektet stöder kommunens vision och strategiska mål, och bidrar till en 
mer hållbar och resilient framtid. 
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