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Risk- och konsekvensbedomning

Nar andringar i verksamheten planeras ska arbetsgivaren enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter bedoma
om andringarna medfor risker ur arbetsmiljosynpunkt. Exempel pa andringar kan vara sammanslagning
av enheter, vasentligt andrade arbetsuppgifter eller nya rutiner inom en verksamhet. Det handlar

inte om dndringar som ar en del av I6pande verksamhet. Risk- och konsekvensbedémningen gors for
personalens del och inte for kunders eller brukares del.
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Eventuella 6vriga deltagare Befattning
Anledning Organisationsforandring av Kraftens forskola HT- 26 pa grund av ett minskat barnunderlag.
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Vem eller vilka

i personalen
berors av risk-
och konsekvens-
bedémningen

All personal och samtliga barn pa forskolan berdrs. Barnen pa Kraftens forskola erbjuds ersattningsplats
pa Ripans forskola alternativt Endgla forskola.
Ett okat barnantal p& Ripan och Endgla kan innebéra flytt av personal till dessa forskolor. Exakt behov
och var Kraftens personal placeras utreds efter att ev. beslut fattats.

Riskbedémning Risk Riskpoang | Atgard Ansvarig Klart

Oro hos medarbetare 3 Halla medarbetare Rektor Lépande

kontinuerligt informerade.
. Q 2 I - -

Arbetslag som splittras. Att fa Se mojligheter i att arbeta med| Varje

flytta sjélv utan kollega. nya kollegor. Stodsamtal. medarbetare

Medarbetare inte kan paverka Tydlighet i information fran | Arbetsgivare och

sin framtida placering arbetsgivare och HR HR
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Att processen med Att processen pabdrjas sa Arbetsgivare och

omplacering tar lang tid snart beslut &r taget HR

Medarbetare i kommunen blir 3 HR haller i processen, Arbetsgivare och

av med sin tjanst omplacering, omstélining HR

Sjukskrivningar till foljd av Fangas upp av chef medarbetare

oro Stodsamtal signalerar t. chef

Se bilaga for anvisningar om hur riskbedomningen ska goras.
Vilka berérs? Ber6rs barn och/eller ungdomar av féréandringarna

|§| Ja, ga vidare till nasta sida
l:l Nej, beskriv varfor:
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Barnkonsekvensanalys

FN:s barnkonvention ar lag i Sverige vilket bland annat innebar att barns basta ska beaktas i frdgor
som ror dem. Som barn definieras varje manniska under 18 ar. En barnkonsekvensanalys ar ett satt att
sakerstalla att barns och ungdomars rattigheter respekteras vid beslut. Barnkonventionen innehaller
54 artiklar varav fyra ar vagledande for hur 6vriga ska tolkas. Utifrdn dessa fyra grundprinciper ar de
nedanstdende fragorna konstruerade.

Pa vilket stt Barn som &r placerade pa Kraften kommer att fa ersattningsplaceringar pa nya forskolor(Ripan alt
paverkar Endgla) detta kan dven medfora nya pedagoger for barnet.
forandringen
barn?
Hur har barns , | Vikommer att forbereda barnen utifran barnens mognad s att verlamningen till ny férskola blir s&
basta beaktats? smidig som mojligt.
Vi arbetar aven for att ersattningsplaceringarna blir sa gynnsamma som majligt och i de fall det ar mojligt
fa fortsatta med for barnet ndgon kand pedagog.
Beskriv
eventuella
intresse-
konflikter
Har barn fatt
) []sa (W nNej
uttrycka sina
asikter? Forklara oavsett svar:
Barnen kommer att forberedas infor 6verlamningen utifrén barnets mognad.
Eventuella BIBS-barnen &r idag organiserade i en liten grupp. Vad hander med dem?
ovriga
kommentarer Pedagoger prata med vh om att det kommer bli bra for deras barn.
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Bilaga: Riskbeddmningsmatris

Metod

« Identifiera och kartlagg riskkallor
« Beddm riskerna och gor en konsekvensanalys
- Atgérda risker som kommit fram

« GOr en handlingsplan fér det som inte genomfors genast

Konsekvens om skadan intraffar
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Sannolikhet Ofarlig/ Skada utan |Kortare Invaliditet Dodsfall
for skada bagatellskada | sjukskrivning |sjukskrivning |sjukskrivning
Mycket vanligt 5
En gang per dag
Vanligt 5
En gang i veckan
Ganska vanligt 1
En gang i manaden
Ganska ovanligt .
En gdng om aret
Osannolikt 0
En gang per 10 ar
Mycket osannolikt
En gang per 100 ar 0
Sa stor ar risken 0 Férsumbar risk
1 Acceptabel risk, ev ej dtgards
2 Viss risk, atgardas

Allvarlig risk, maste atgardas

Mycket allvarlig risk, maste atgardas annars far arbetet ej utforas
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