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Handlaggare

Linda Ahlsén

HR-chef
Kommunledningsforvaltningen

Svar pa ledamotsinitiativ (S)
gallande korrigering av
kommunstyrelsens
delegationsordning samt
korrigering av riktlinjen for
rekrytering av chefer

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. avsla ledamotsinitiativet om revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning samt korrigering av riktlinjen for rekrytering av
chefer inom Enkdpings kommun, daterat den 25 augusti 2025.

Beskrivning av arendet

Jesper Englundh (S) inkom den 25 augusti 2025 med ett ledamotsinitiativ
med fdljande innehall:

Socialdemokraterna yrkar att:

e Kommunstyrelsens delegationsordning korrigeras sa att
kommunstyrelsen framover fattar beslut om anstélining av
forvaltningschefer.
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e Riktlinje for rekrytering av chefer inom Enkdpings kommun korrigeras
sa att kommunalraden bildar en rekryteringsgrupp tillsammans med
kommundirektdren nar forvaltningschefer ska rekryteras.

Ledamotsinitiativet vacktes pa kommunstyrelsens sammantrade den 26
augusti 2025 (2025-08-26 KS §220). Kommunstyrelsen beslutade att skicka
ledamotsinitiativet till kommunledningsférvaltningen for beredning.

Kommunledningsforvaltningens bedomning

Kommunens nuvarande riktlinjer for rekrytering av chefer (KS2025/100),
antagna av kommunstyrelsen 2025-04-01 (2025-04-01 KS §81) ar framtagna
for att framja kompetensbaserad rekrytering, likabehandling och transparens.

Presidiet i berord namnd, samt ordférande for plan- och exploateringsutskott
vid rekrytering av forvaltningschef for miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen bildar en rekryteringsgrupp. | Enkdpings
kommun har kommundirektoren delegerats ansvaret for att anstalla
forvaltningschefer, kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 8.4.
Kommundirektor ska enligt delegationsordningen samrada med
kommunstyrelsens ordférande och utsedd HR-partner vad galler rekrytering
av forvaltningschefer och bitradande kommundirektér.

Kommundirektoren ar kommunens hogsta tjansteperson med yttersta ansvar
for att planera, leda och samordna kommunens verksamhet, ekonomi,
personal och utveckling. For kommundirektorens majlighet att styra samt
hallas ytterst ansvarig ar det av vikt att kommundirektéren ocksa kan bereda
och verkstalla beslut om foérvaltningschefers anstallningar och avvecklingar.
Saval riktlinje for rekrytering som delegationsordning, pavisar att arbetet ska
ske efter samrad med politiken.

Gallande yrkandet om Riktlinje for rekrytering av chefer inom Enkdpings
kommun Korrigeras sa att kommunalraden bildar en rekryteringsgrupp
tilsammans med kommundirektéren nar forvaltningschefer ska rekryteras.
Att sla ihop tjanstepersoner (kommundirektéren) och politiken i en
gemensam rekryteringsgrupp kan paverka objektiviteten i urvalet och
intervjun samt férsvarar principen om att rekrytering ska ske pa sakliga
grunder. Att andra dessa kan skapa oklarheter och potentiella konflikter i
ansvarsfordelningen, vilket kan paverka kommunens dvergripande styrning
negativt. Erfarenheten fran rekryteringar av forvaltningschefer ar att det ur
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sokandes horisont inte ar dnskvart med alltfér stora rekryteringsgrupper. Den
sammantagna beddémningen &r att ledamotsinitativet i sin helhet avslas

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Sociala eller miljomassiga konsekvenser

Beslutet medfdr inte nagra sociala eller miljdomassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

e Tjansteskrivelse, 2025-08-29
e Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2025-08-26 KS §220
e Ledamotsinitiativ, daterat 2025-08-25

Ansvariga tjanstepersoner

Tjansteskrivelsen ar faststalld av foljande:

e Daniel Jansson- Hammargren, kommundirektor
¢ Linda Ahlsén, HR-chef

Sandlista

Beslutet skickas till:

e Jesper Englundh (S), for kdnnedom
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