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Mottagare/Adress

Riktlinje for rokfri arbetstid i Enkopings kommun

I enlighet med Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter 6 kap. 10 §
(ROkfti arbetsmiljo)

Syfte
Syftet-drattforbattra-arbetsmiljén ROkfri arbetstid ska forbéttra arbetsmiljon genom
att minska risken for att medarbetare i Enkdpings kommun utsétts for 6k passiv

rokning eller utslépp frin liknande produkter i sin arbetsmiljo. Attkeommunen

Genom att tillimpa en rokfri arbetstid bidrar kommunen till att forebygga ohilsa
hos vara medarbetare.

Lagrum

Den hir viagledningen baseras pa Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter 6 kap. 10 § (Rokftri arbetsmiljo).

Enligt denna paragraf ansvarar arbetsgivaren for att arbetstagare inte ska utsattas
for tobaksrok eller utsldpp fran liknande produkter mot sin vilja. Detta géller i den
arbetslokal eller det utrymme dér arbetstagarna ar verksamma.

Rékfriarbetstid Arbetstiden ska vara rokfri

Rokfri arbetstid innefattar bdde den tid som du arbetar och har paus. Raster, till
exempel lunchen, ingér daremot inte i arbetstiden.
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Rékningfar-inteske Du far inte roka 1 ndgon av kommunens lokaler, fordon eller i
anslutning till entréer vid kommunala lokaler. Rékning-dr-inte-hellertilldten Du far
inte heller roka i direkt anslutning till arbetsplatsen. Férekemmer Om du har
arbetsklader maste embyte-ske du byta kldder innan #6kning du roker. Kunder som
anvinder kommunens tjénster ska inte ska utsittas for tobaksrok eller roklukt.

Alla chefer verkar ska arbeta aktivt for att kemmunen arbetsplatsen ska vara rokfri-

Infermation-em-detta-tas-upp-vid genom att informera om detta pa exempelvis

anstillningsintervjuer, + utvecklingssamtal och i+rehabiiteringssamtal
arbetsplatstraffar.

Att sluta roka &r ett personligt beslut. sem—vi-sem-arbetsgivare-inte-kan-patvinga
nagon-medarbetare-V1 som arbetsgivare kan inte tvinga nagon medarbetare att

sluta. Genom att inféra tillimpa en rokfri arbetstid kan vi ddremot aktivt méjligeéra
gora det mojligt och underlitta for ett rokfritt liv, &tminstone under en stor del av
dagen.

Ansvar

Rokfri arbetstid bygger pa att medarbetaren sjélv tar ansvar for att riktlinjerna
efterlevs folja detta—tnformation-omriktlinjerna-och-fragorom En rokfri arbetstid
ar en arbetsmiljofraga och tas-ikhetsned precis som andra arbetsmiljéfragor tar vi
upp dem pé arbetsplatstraffar och 1 utvecklingssamtal. Bade chef och medarbetare

har ett ansvar for att dessafragortas-upp-vid-dessa-méten ta upp fragorna. Narmaste
chef ser-till-att-nyanstillda-informeras informerar nyanstillda om kemmunens
rikthinjer-om att rokfri arbetstid géller.
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