KOMMUN Datum: 2025-09-11

Beslutande organ: Kommunstyrelsens personalutskott

% ENKOPINGS Protokollsutdrag 1 (2)

Paragraf 12
Arendenummer KS2025/112

Revidering av riktlinje for rokfri arbetstid

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. anta reviderad riktlinje for rokfri arbetstid, daterad 2025-08-13.

Beskrivning av arendet

Riktlinje for rokfri arbetstid, KS2015/506, antogs av Kommunstyrelsen 22
mars 2016 (2016-03-22 KS §27). HR-enheten har sett en vinning i att
uppdatera riktlinjen, dels for att forenkla spraket i riktlinjen och dels for att
uppdatera informationen kring foretagshalsovarden. | dagslaget har
foretagshalsovarden ingen tjanst for rokavvanjning, vilket star i den
nuvarande riktlinjen. Riktlinjen for rokfri arbetstid galler for samtliga
medarbetare i kommunen och har stdd i 6 kapitlet lagen (2018:2088) om
tobak och liknande produkter.

Yrkande
Ordféranden meddelar att forslag till beslut ar:

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. anta reviderad riktlinje for rokfri arbetstid, daterad 2025-08-13.

Beslutsgang

Ordféranden fragar personalutskottet om liggande forslag kan bli
personalutskottets forslag till kommunstyrelsen och finner sa.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

Kontakta kommunen: telefon: 0171-62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se

Postadress: Enkopings kommun, 745 80 Enkoping

Organisationsnummer: 212000-0282
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e Tjansteskrivelse, daterad 2025-08-13

e Forslag, Riktlinje for rokfri arbetstid, daterad 2025-08-13

e Andringsversion, Riktlinje for rokfri arbetstid, daterad 2025-08-13

¢ Riktlinje for rokfri arbetstid i Enkdpings kommun, daterat 2016-03-03
e Protokollsutdrag, kommunstyrelsen (2016-03-22 KS §27)

Sandlista

Beslutet skickas till:
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