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Hur skyddar Enköpings kommun politiker mot hot och våld?  

Förtroendevalda har tidigare inte haft samma skydd som medarbetare i kommuner och regioner mot 

hot och våld, eftersom politiker inte är anställda och inte omfattas av arbetsmiljölagen. 

Den första juli 2025 infördes dock ett liknande skydd för förtroendevalda genom en skärpning av 

kommunallagen. Lagen gäller för kommunalråd och regionråd och andra förtroendevalda med 

”betydande del av heltid” (mer än 40 procent), men den senaste tidens debatt har visat att behovet 

av skydd gäller betydligt fler.  

Med anledning av att vi nu är inne i 2026 års valår, och kommunstyrelsen ännu saknar information 

om hur kommunen arbetar med de här frågorna, yrkar vi på att:  

1) Kommunstyrelsen informeras om vilka åtgärder Enköpings kommun vidtagit med anledning 

av den nya lagen  

2) Kommunstyrelsen informeras om hur Enköpings kommun arbetar enligt ”Riktlinjer för att 

förebygga och hantera hat, hot och våld mot förtroendevalda”: riktlinje-forebygga-hantera-

hat-hot-vald-fortroendevald.pdf 

3) Kommunstyrelsen informeras om vilka ytterligare åtgärder man ser ett behov av att vidta 

med anledning av att 2026 är ett valår  

Yrkandena kan även ses som en del av kommunstyrelsens uppsiktsplikt.  

Anders Wikman, Tuija Rönnback 

Nystart Enköping  
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