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Bakgrund

Utbildningsnamnden har bjudits in fér att lamna synpunkter pd remissutgdvan
Klimatstrategi 2027-2030 fér Enkdpings kommun. Strategin ar tankt att fungera som en
riktning for namnder, forvaltningar och bolag i arbetet med att paskynda kommunens
omstallning till klimatneutralitet samt att na Enkdpings klimatmal. Syftet med remissrundan
ar bland annat att bredda férankringen och skapa goda férutsattningar for gemensamt
genomférande i kommunen.

| remissmissiven framkommer att kommunen 6nskar fa sarskilt inspel pa féljande fragor:

e Ar de strategiska utvecklingsomradena, &tgardsomradena och atgarderna relevanta
och aktuella utifrdn malet om klimatneutralitet och forstark formaga till omstdlining i
kommunorganisationen?

e Beskriver strategin mojliga inriktningar och prioriteringar pa ett tydligt och tillrackligt
satt?

Yttrande

Ur ett helhetsperspektiv ar syftet med Klimatstrategin och vad som 6nskas uppnas tydligt
formulerat. Likasa vikten av att Enkdpings kommun skyndar pa omstallningen gallande
klimatneutralitet och att atgarder behover vidtas.

| Klimatstrategin framgar att de mjuka forvaltningarna, saledes utbildningsférvaltningen, inte
prioriterats i strategin. Detta eftersom dessa har en annan styrlogik och uppdrag som i
nuldget har en begransad paverkan pa kommunens samlade utslapp. Namnden vill anda ge
ndgra synpunkter.
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Generellt sett ar dokumentet med de 125 foreslagna dtgarderna och samverkansformerna
omfattande, som kan upplevas svara att dverblicka och gora det utmanande att hantera i
praktiken. Det hade varit vardefullt att fa ta del av strategin i ett tidigare skede da
dokumentet kraver langre tid for att kunna satta sig in i djupare, bade for tjanstepersoner
och namnd. En tidig tillgdng hade underlattat arbetet med att kvalitetssdkra innehallet samt
gett battre forutsattningar for att kunna ge grundliga svar pa frdgorna i remissmissiven.

Medvetenheten finns att mdnga av dtgarderna inte vander sig direkt till
utbildningsndmnden som ansvarar for att atgarderna 2.2.8, 5.1.5 och 5.1.6 genomférs enligt
Bilaga 1 Handllingsplan med dtgérder fordelade pa namnd/styrelse. Pa s. 59 i strategin star
daremot " Det dr upp till ansvarig ndmnd [...] att sdkerstalla att dtgdrderna tas vidare inom
den ordinarie budget- och verksamhetsplaneringen’. Samtidigt paverkas namnden indirekt
av andra aktiviteter i strategin eftersom det finns flera fall med interndebitering mellan
namnder sa att utbildningsforvaltningen paverkas av taxa for verksamhet som styrs av en
annan namnd. Utan tillférda resurser eller tydliga strategier for att prioritera dtgarderna kan
det bli en utmaning fér namnden att inforliva dessa i den dagliga verksamheten. De
foreslagna atgarderna innebér en omstallning, ddarmed finns férdelar med att ta med en
kostnadskalkyl samt en form av resurshanteringsplan i strategin. Darigenom 6kar
mojligheterna for forverkligandet av ambitionerna i strategin. Det ar viktigt att beakta om
det finns realistiska forutsattningar att genomféra strategin, sarskilt med tanke pa att
atgarderna behover tillrackligt utrymme i resursférdelning, prioriteringar och planering.
Samtidigt som foreslagna atgarder kan pdverka utbildningsnamndens ordinarie verksamhet
pa ett satt som bor tas i hansyn for att undvika oonskade konsekvenser.

Sammanfattning

Utbildningsnamndens samlade synpunkter ar att Klimatstrategin ar viktig. Strategins
foreslagna atgarder ar omfattande och ambitidsa, som kan upplevas svara att 6verblicka och
gora det utmanande att hantera i praktiken.

Det dr onskvart med en konkret kostnadskalkyl samt en resurshanteringsplan i strategin.
Déarigenom kan potentiella handelser av de foreslagna atgarderna forutses och konkretiseras,
vilket dr viktigt eftersom atgarderna kan medféra effekter som kan pdverka
utbildningsnamndens ordinarie verksamhet.

For att kunna genomfora klimatstrategins dtgarder behovs tydliga resurser och strategier sa
att det blir méjligt for namnden att inforliva dem i den dagliga verksamheten.
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