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Vard- och omsorgsférvaltningen

Svar pa remiss av
klimatstrategi 2030 for
Enkopings kommun

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att:

1. anta svar, daterat 31 juli 2025, som svar pa remiss "klimatstrategi 2030 for
Enkopings kommun”.

Beskrivning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden har fatt férslag till Klimatstrategi 2027-2030.
Dokumentet ar ute pa bred remiss bade internt inom kommunkoncernen
men ocksa hos naringsidkare inom kommunen och hos externa intressenter
sasom grannkommuner, féreningar och myndigheter. Svaren férvantas vara
inkomna till kommunstyrelsen senast 2025-09-30. Syftet med remissen ar att
sakerstalla en politisk forankring och att bredda underlaget infor slutligt
beslut.

Strategin syftar till att paskynda kommunens omstalining mot
klimatneutralitet genom att identifiera, forankra och genomfora de mest
prioriterade och verkningsfulla atgarderna. Strategin bygger pa nationella
och lokala data som analyserats. En nulages analys visar att det framforallt
ar omraden inom transport, energi och avfall som behéver atgardas. Dessa
omraden ar inget som kommunen sjalv rader 6ver utan har kravs samverkan
med andra, varav behovet av att ha med andra intressenter i remissen. Ett
exempel ar omradet med transporter. Om man enbart tittar pa det omrade
som kommunen rader éver sa kommer 11 % av koldioxidutslappen fran
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kommunens verksamheter. Om man istallet jamforelsevis tittar pa utslapp
inom vart geografiska omrade sa férandras siffran kraftigt, da star
transporterna for 70 % av koldioxidutslappen.

Utmaningen med omstallningen ar att hela naringslivets ekosystem behdver
rora sig i samma riktning fér att na malen. Kommunens ansvar ar att vara
motor i arbetet.

Klimatstrategin utgar ifran politiska beslut och frivilliga ataganden som redan
har fattats i Enkdpings kommun. Strategins uppgift ar att tydliggora hur
malen ska omsattas i vardagen for kommunens forvaltningar, bolag och
samarbetspartners.

De sa kallade "mjuka namnderna”, sdsom utbildning, kultur, idrott, vard och
omsorg, omfattas inte direkt i strategin eftersom dessa omraden har ett
annat uppdrag och styrlogik, samt i nulaget en mer begransad direkt
paverkan pa kommunens samlade utslapp, har de inte prioriterats i denna
forsta strategiska fas. Alla forvaltningar omfattas dock i strategin genom
gemensamma insatser sasom hur vi valjer att transportera oss och genom
energibesparande atgarder, exempelvis informationsinsatser riktade till
medarbetare. Framtida satsningar inom beteendeférandring,
konsumtionsmoénster och kompetensutveckling beror alla forvaltningar och ar
centrala omraden som kommer att utforskas vidare i kommande
utvecklingsfaser, bland annat genom riktade insatser kopplade till social
innovation och ett mer hallbart vardagsbeteende.

De atgarder som aven foreslas omfatta vard- och omsorgsnamnden ar
féljande:

e Stalla krav pa fossilfria transporter i upphandling.

e Starka kompetensen i klimat- och miljékrav vid upphandling

e Stalla krav pa grundlaggande klimat- och hallbarhetskompetens vid
rekrytering av nyckelpersoner — exempelvis chefer, strateger,
projektledare och andra roller med ansvar for styrning eller utveckling.
Syftet ar att sakerstalla att ledande funktioner har forstaelse for
klimatutmaningar, kommunens mal och hur hallbarhetsfragor
integreras i verksamheten.

| strategi finns ocksa en plan for hur uppféljning och utvardering ska ske. Dar
foreslas att den strategiska handlingsplanen ska foljas upp arligen som en
integrerad del av kommunens ordinarie styr- och uppféljningsprocess.
Uppféljningen ska kopplas till verksamhetsplanering, budgetunderlag och
namndernas resultatdialoger. Utdver den I6pande uppfdljningen planeras en
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strategisk utvardering vartannat ar. Den syftar till att ge en samlad bild av
vad som fungerar, vilka hinder som uppstatt och vad kommunen kan lara
infor nasta steg. Resultatet ska anvandas for att justera strategi, arbetssatt
och prioriteringar vid behov.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedomning

Vard- och omsorgsforvaltningen stéller sig bakom forslaget till
klimatstrategin. Utan tvekan ar det ett omrade som ber6r alla men som sa
hansynsfullt beskrivs ar det inte vard- och omsorgsnamnden som ar
huvudaktérer i de atgarder som kravs. Manga av de atgarder som foreslas
kommer ocksa bidra till de utmaningar som namnden har, exempelvis att
minska transporter mellan kunder for att nyttja personalen i det direkta
kundmotet. Dar ar digitalisering ett mycket viktigt omrade for utveckling.
Digitalisering kan i vissa fall ersatta fysiska méten med kund och
digitalisering hjalper oss ocksa att planera och strukturera arbetet effektivare.

Nar det galler upphandlingar sa ar det sjalvfallet sa att férvaltningen kommer
att arbeta efter de krav som finns vad galler klimat och miljé. Men det finns
stora behov av mer utbildning och stéd. Forvaltningen har pa olika satt
uppmarksammat behov av mer stod i upphandlingsarbetet. Medarbetare i
forvaltningen kan och ska sjalvklart bista med kompetens i vard och
omsorgsfragor men har behov av stdd nar det galler lagar, regler och
metoder nar det galler upphandlingar och inkdp.

Forslaget att det ska finnas ett skallkrav pa grundlaggande klimat- och
hallbarhetskompetens vid rekrytering av nyckelpersoner behéver bearbetas
mer. Forvaltningen har redan i dag i bland svart att hitta kompetens for att
klara grunduppdraget. Ett eventuellt krav behdver darfor noggrant diskuteras
vid varje rekrytering av dessa specialfunktioner sa att proportionerna ar ratt i
forhallande vad grunduppdraget bestar av.

Namndens uppdrag ar att beakta strategin i sina mal och planer och att folja
upp hur arbetet fortskrider. Forvaltningen vill har skicka med att det ar
angelaget att de uppfdljningar och utvarderingar som foreslas, gors
anpassade efter det begransade uppdrag som namnden forvantas ha i
strategins atgarder.

Vard- och omsorgsnamnden har i dag mycket omfattande uppféljningar och
utvarderingar kopplade till kvalitetsledningssystem och annat avseende
grunduppdraget.
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Med beaktande av dessa synpunkter ar férvaltningens bedémning att
klimatstrategin utgor ett omfattande och tydligt underlag éver nulage, framtid
och behov samt vilka atgarder och ansvar som kopplas till detta.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

. Tjansteskrivelse, 2025-07-31

. Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2025-06-10, 157 §,
. Remissmissiv, 2025-05-16

. Remissutgava, Klimatstrategi 2030, 2025-05-12

. Bilaga 1, "Handlingsplan med atgarder fordelade pa

namnd/styrelse”, 2025-05-12

. Bilaga 2, "Koldioxidbudget och nulagesanalys, Klimatneutrala
Enkoping”, 2025-04-28

. Bilaga 3, "Lasanvisning till koldioxidbudget, nulagesanalys (KS
2025/148) och Klimatstrategi 2025 (KS 2025/147)”

Ansvariga tjanstepersoner

Tjansteskrivelsen ar faststalld av foljande:

. Mikael Gustavsson Roxell, férvaltningschef

Sandlista

Beslutet skickas till:

. Kommunstyrelsen, for atgard
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