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Tjänsteskrivelse

Datum: 2025-09-01
Ärendenummer: UPN2025/107

Till: Upplevelsenämnden

Kontakta kommunen: telefon: 0171–62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se
Postadress: Enköpings kommun, 745 80 Enköping
Organisationsnummer: 212000–0282

Handläggare    
Lina Torsner 
Verksamhetsstrateg 
 
  

Remissyttrande över 
Klimatstrategi 2027–2030, 
Enköpings kommun 

Förslag till beslut 
1. Upplevelsenämnden beslutar att ställa sig bakom förvaltningens 

förslag till yttrande över Klimatstrategi 2027–2030 för Enköpings 
kommun. 

Beskrivning av ärendet 
Upplevelsenämnden har fått möjlighet att yttra sig över förslag till 
Klimatstrategi 2027–2030 för Enköpings kommun. Dokumentet är ute på 
bred remiss både internt inom kommunkoncernen men också hos 
näringsidkare inom kommunen och hos externa intressenter såsom 
grannkommuner, föreningar och myndigheter. Syftet med remissen är att 
säkerställa en politisk förankring och att bredda underlaget inför slutligt 
beslut. Yttranden över remissen ska ha kommit in till kommunstyrelsen 
senast 30 september 2025. 

Klimatstrategi 2027–2030 syftar till att påskynda kommunens omställning 
mot målet att nå klimatneutralitet 2030 genom att identifiera, förankra och 
genomföra de mest prioriterade och verkningsfulla åtgärderna. Strategin 
bygger på nationella och lokala data som analyserats. Klimatstrategin utgår 
ifrån politiska beslut och frivilliga åtaganden som redan har fattats i 
Enköpings kommun. Strategins uppgift är att tydliggöra hur målet ska 
omsättas i vardagen för kommunens förvaltningar, bolag och 
samarbetspartners. Strategin gäller för perioden 2027–2030 och riktar sig 
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främst till kommunens chefer, strateger, tjänstepersoner och beslutsfattare, 
men är också ett ramverk för dialog och samverkan med näringsliv, 
civilsamhälle och invånare. Fokus ligger på de områden där kommunen har 
störst möjlighet att påverka – antingen genom direkt rådighet eller 
samverkan – samtidigt som strategin lyfter vikten av att synliggöra och 
hantera målkonflikter. 

Av strategin framgår att de så kallade ”mjuka nämnderna”, såsom utbildning, 
kultur, idrott, vård och omsorg, inte direkt omfattas i strategin. Eftersom 
dessa områden har ett annat uppdrag och styrlogik, samt i nuläget en mer 
begränsad direkt påverkan på kommunens samlade utsläpp, har de inte 
prioriterats i denna första strategiska fas. Alla förvaltningar omfattas dock i 
strategin genom gemensamma insatser såsom hur vi väljer att transportera 
oss och genom energibesparande åtgärder, exempelvis informationsinsatser 
riktade till medarbetare. Framtida satsningar inom beteendeförändring, 
konsumtionsmönster och kompetensutveckling berör alla förvaltningar och är 
centrala områden som kommer att utforskas vidare i kommande 
utvecklingsfaser, bland annat genom riktade insatser kopplade till social 
innovation och ett mer hållbart vardagsbeteende. 

Strategin innehåller 9 utvecklingsområden och 125 åtgärder. 

De åtta åtgärder som föreslås omfatta upplevelsenämnden är följande:  

• Åtgärd 2.2.8 Kommunorganisationen ska ställa krav på fossilfria transporter i 
upphandling av transportintensiva tjänster och varor utifrån den etablerade 
DRIV-modellen 

• Åtgärd 4.2.4 Etablera en tvärsektoriell samordningsgrupp för klimatsmart 
byggande och arkitektur. (Kvalitetsrådet 2.0) 

• Åtgärd 4.3.1 Ta fram en strategi för hållbar arkitektur och byggande 
• Åtgärd 5.1.5 Ställ krav på klimatkompetens vid rekrytering till nyckelroller 
• Åtgärd 5.1.6 Stärk kompetensen i klimat- och miljökrav vid upphandling 
• Åtgärd 5.1 8 Förstudie för lokal omställningsarena i samverkan med näringslivet 
• Åtgärd 5.1.9 Inför lokala klimatkontrakt med näringsliv och civilsamhälle 
• Åtgärd 7.1.5. Cirkulära och klimatvänliga upphandlingar av varor, fordon och 

tjänster 

De fjorton åtgärder där Upplevelseförvaltningen står som samverkanspart är 
följande: 

• Åtgärd 1.3.7 Klimatväxling  
• Åtgärd 1.3.9 Minskat fordonsbehov genom intern samåkningstjänst 
• Åtgärd 4.2.1 Utveckla och tillämpa klimatsmarta tekniska handböcker 
• Åtgärd 5.1.3 Inför årlig klimatrapportering till kommunfullmäktige 
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• Åtgärd 5.1.4 Utbildningsplan för klimat och hållbarhet 
• Åtgärd 5.1 8 Förstudie för lokal omställningsarena i samverkan med näringslivet 
• Åtgärd 5.1.9 Inför lokala klimatkontrakt med näringsliv och civilsamhälle 
• Åtgärd 7.1.1 Stärkt policy och strategisk styrning för hållbara inköp 
• Åtgärd 7.1.2. Etablera arbete med miljöspendanalys  
• Åtgärd 7.1.3. Cirkulära affärsmodeller och ökad resurseffektivitet 
• Åtgärd 7.1.5. Cirkulära och klimatvänliga upphandlingar av varor, fordon och 

tjänster 
• Åtgärd 7.1.6. Systematisk uppföljning och ansvarsfördelning för hållbarhetskrav i 

upphandlingar 
• Åtgärd 8.1.1. Genomföra en förstudie om kommunens datahantering kopplat till 

klimatomställningen 
• Åtgärd 9.1.1. Kommunikationsstrategi och handlingsplan för 

kommunorganisationens klimatomställning (netto noll 2040) 

I strategi finns också en plan för hur uppföljning och utvärdering ska ske. Där 
föreslås att den strategiska handlingsplanen ska följas upp årligen som en 
integrerad del av kommunens ordinarie styr- och uppföljningsprocess. 
Uppföljningen ska kopplas till verksamhetsplanering, budgetunderlag och 
nämndernas resultatdialoger. Utöver den löpande uppföljningen planeras en 
strategisk utvärdering vartannat år. Den syftar till att ge en samlad bild av 
vad som fungerar, vilka hinder som uppstått och vad kommunen kan lära 
inför nästa steg. Resultatet ska användas för att justera strategi, arbetssätt 
och prioriteringar vid behov. 

Upplevelseförvaltningens bedömning 
Förvaltningens sammanfattande bedömning är att klimatstrategin behöver 
kortas ned för att vara hanterbar, handlingsplanen lyfts ur själva strategin där 
en tydligare prioritering mellan de 125 åtgärderna behöver göras. 
Finansiering, arbetssätt och uppföljning behöver säkras med en tydlig och 
rimlig ansvars- och resursfördelning avseende upplevelseförvaltningens 
verksamhet. Se yttrandet i sin helhet i bilaga till ärendet. 

Ekonomiska konsekvenser  
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser. 
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Sociala eller miljömässiga konsekvenser  
Beslutet medför inga social eller miljömässiga konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
Följande handlingar har legat till grund för beslutet: 

• Tjänsteskrivelse, daterad 2025-09-01 
•  Remissyttrande över klimatstrategi, daterad 2025-09-01 
•  Remissutgåva_Klimatstrategi 2027-2030, Enköpings kommun 
•  Remissmissiv 250516 
•  Läsanvisning till Klimatstrategi 2030 
•  Kommunstyrelsen 2025-06-10 
•  Externa remissinstanser för remissutgåva Klimatstrategi 2030 
•  Bilaga 1 Handlingsplan med åtgärder ansvarsfördelning per nämnd 

och styrelse 
•  Bilaga 2 Koldioxidbudget och nulägesanalys, Klimatneutrala   

Enköping 
•  Beslut Kommunstyrelsen 

Ansvariga tjänstepersoner 
Tjänsteskrivelsen är fastställd av följande: 

• Anna Habbe, tillförordnad förvaltningschef 
• Christopher Hoerschelmann, verksamhetschef 

Sändlista 
Beslutet skickas till: 

• Kommunstyrelsen, för åtgärd 
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