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-for planering/uppfdljning av aktiviteter i samverkan mellan MDU och EnK

- planen f6ljs upp vid varje beredningsgruppsmote
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Omrade

Aktivitet

Forvantad effekt

Ansvarig

Start

Uppfoljning

Utvirdering

Student / utbildning

Parterna utreder forutsattningar for
avtal for VFU (exv ldrare, ssk, fysio,
beteendevetare) andra grupper?

Kontakt med studenter,
employer branding

EnK formulerar case for
exjobb/uppsats

Skapa gemensam arshjul

Synkade processer

HT
2024

Forskning och utveckling

Forstudie grona naringar genomfors.

Fortsattning?

VT2024

Avslutas i februari 2024.
Slutredovisas.

EnK utreder forutsattning for
kommundoktorand

Forskningssamarbete kring "friska
arbetsplatser”?

Matchning mellan MDU:s kompetens
och Enk utveckling behov. Initiala
idéer forskningssamarbete kring
friska arbetsplatser, energiforskning
pga flytt av virmeverket.

Kompetensforsorjning
och Livslangt larande




Matchning mellan MDU:s kompetens
och Enk utveckling behov géllande
uppdragsutbildning.

Bristyrken och kompetensutveckling:
IT, socionomer, inkép/upphandling,
16n

(kampanj pa gang utifran
kompetensgrupp med Reglementet
mfl)

MOOC féor kommunens medarbetare

MOOC= massive open online courses
Webbaserade utbildningar som finns
[ vart utbud som inte kraver
anmalan. Syftet med MOOC:ar ar att
ge storre mojligheter for fler
personer att studera vidare eller att
byta/bredda karriar under livets
gang. (inkl flexibla distnas kurser)

Matchning mellan MDU:s kompetens
och Enk utveckling behov gillande
MOOC.

Okad kompetens: IT,
socionomer,
ink6ép/upphandling, 16n
(i ett forsta steg)

Anja

Workshop om mdijlighet att etablera
arena




