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Kommunledningsförvaltningen 
Linda Ahlsén 
0171-625240 
linda.ahlsen@enkoping.se 

Kommunstyrelsen 

Svar på motion ”Hemtjänstpersonalens villkor” (V) 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

1. motionen ”Hemtjänstpersonalens villkor” avslås. 

Beskrivning av ärendet  
Britta Dalved (V), Daniel Svalling (V) och Sverker Scheutz (V) har inkommit med en 
motion som föreslår att:  
 kommunfullmäktige ger vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att utarbeta ett 
personalpolitiskt program och ett lönepolitiskt program för hemtjänstpersonalen,  
 dessa ska vara klara senast sex månader efter dagen för beslut i fullmäktige och, 
 dessa därefter ska anmälas till fullmäktige.  

Kommunfullmäktige beslutade den 19 juni 2023, paragraf 103, att skicka en motion 
om hemtjänstpersonalens villkor till vård- och omsorgsnämnden för beredning. 
Vård och omsorgsnämnden har inkommit med ett svar som föreslår att motionen 
avslås.  

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av vård- och omsorgsnämnden. 

Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Kommunstyrelsen och kommunledningsförvaltningens uppdrag är att leda, styra, 
stödja och ge service åt Enköpings kommuns alla förvaltningar. I uppdraget ingår 
att leda och styra inom området attraktiv och hållbar arbetsgivare. Idag finns det en 
värdegrund som väl hänger samman med kommunens arbete med utvecklande 
ledarskap och medarbetarskap. 

Förvaltningsspecifika personalpolitiska- och lönepolitiska program missgynnar 
arbetet med att vara en kommun. Vård och omsorgsnämnden nämner i sitt svar 
flera delar som redan görs inom de två inriktningarna, personal- och lönepolitik.  
Bedömningen är att effekten blir större om hela kommunen arbetar mot samma 
mål än att utsedda enheter/avdelningar har sina egna inriktningar.  
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Utifrån ovanstående resonemang, samt vård- och omsorgsnämndens yttrande 
föreslås att motionen avslås.  

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet att avslå motionen medför inga ekonomiska konsekvenser.  

Sociala och miljömässiga konsekvenser 
Beslutet att avslå motionen medför inga sociala- och miljömässiga konsekvenser.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-06-10 
Protokollsutdrag Vård- och omsorgsnämnden (2023-12-13 VON §160) 
Svar på motion - hemtjänstpersonalens villkor  
Kommunfullmäktige (2023-06-19 KF §103) 
Motion, hemtjänstpersonalens villkor (V) 
 
Daniel Jansson- Hammargren 
Kommundirektör 
Enköpings kommun 

 
Linda Ahlsén 
HR-chef 
Enköpings kommun 

 
Beslutet skickas till: 
Britta Dalved, Daniel Svalling, Sverker Scheutz, för kännedom 
Vård- och omsorgsnämnden, för kännedom 
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