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Kommunledningsförvaltningen 
Linda Ahlsén 
linda.ahlsen@enkoping.se 

Kommunstyrelsen 

Svar på motion ”Arbetsskor till personalen!” (S) 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. motionen ”Arbetsskor till personalen” avslås. 

Ärendet 

Bakgrund 
Socialdemokraterna har inkommit med en motion om arbetsskor till personalen. 
Motionen innehåller två yrkanden: 

1. att personal inom vård och omsorg samt förskola förses med fria 
arbetsskor  

2. att införandet av arbetsskor på sikt planeras att gälla samtliga 
yrkeskategorier inom välfärden. 

Kommunfullmäktige beslutade den 6 mars 2023, § 27 att överlämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. Inför beslut i kommunfullmäktige behöver 
kommunstyrelsen ha in yttranden från vård- och omsorgsnämnden och utbildnings- 
och arbetsmarknadsnämnden.  

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, samt vård- och 
omsorgsnämnden.  

Vård- och omsorgsnämndens bedömning är att avslå motionen eftersom det inte 
finns några krav i lag eller föreskrifter för arbetsgivaren att tillhandahålla arbetsskor 
som enbart ska minska risken för belastningsskador vid stående och gående. I sitt 
svar hänvisar de även till sitt ekonomiska läge som inte möjliggör ökade utgifterna 
för sådant som inte följer av någon författning. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden bedömer, precis som vård- och 
omsorgsnämnden, att motionen bör avslås. Nämnden beskriver att frågan tidigare 
beretts i nämnden och den gången var det dels skattereglerna om 
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förmånsbeskattning dels personalens skilda behov av skor som gjorde att det inte 
genomfördes. 

Vidare beskriver nämnden att det är en stor kostnad att erbjuda skor till alla 
förskollärare/pedagoger, dessutom vill var och en själva bestämma vilka skor man 
ska ha på sig på arbetet. 

Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Utifrån utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens samt vård- och 
omsorgsnämndens bedömning gör kommunledningsförvaltningen samma 
bedömning att motionen bör avslås.   

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet att avslå motionen medför inga ekonomiska konsekvenser 

Sociala och miljömässiga konsekvenser 
Beslutet att avslå motionen medför Inga sociala- och miljömässiga konsekvenser.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-10-23 
Protokollsutdrag, Vård- och omsorgsnämnden (2024-10-23 VON §150) 
Protokollsutdrag, Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2024-10-16 (2024-10-
16 UAN §143) 
UANs svar på motion, Svar på motionen Arbetsskor till personalen, 2024-09-10 
Protokollsutdrag, Kommunfullmäktige (2023-03-06 KF §27) 
Motion, Arbetsskor till personalen!,2023-02-20 
 
 
 
Daniel Jansson- Hammargren 
Kommundirektör  
Enköpings kommun 

 
 
 
Linda Ahlsén 
HR-chef 
Enköpings kommun 

 
Beslutet skickas till: 
Linda Johansson (S), för kännedom 
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